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...es gibt noch viel zu tun:

Frauen verdienen im Schnitt um ein Drittel wenigerals Manner, ha-
ben weniger Chancen Fuhrungspositionen zu erlangen und sind eing
Mehrfachbelastung durch Kindererziehung, Pflege vorAngehdrigen
und Hausarbeit ausgesetzt. Prekarisierung durchdringt zunehmend
alle Lebensbereiche, was Frauen am starksten trifft.
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Zitate, die alles sagen:
Kontakt

,Die Frau wird weder durch ihre Hormone noch durch geheim-
nisvolle Instinkte bestimmt, sondern durch diét und Weise, .
.. . . .. .. _GLB-Bundesleitung
wie sie durch das Bewusstsein Fremder ihren Korper und |hrﬁugogassegﬂowien
Beziehung zuk\elt erfasst; Simone BeauvqgiDas andere Geschlechtpesa 61 45 012, iée@glb.at, wwuglb.at

1949

GLB-OGB

IJ—|ohenstaufengasse 10-12, 10%@en,
01 53 444 308 oder 309,
oliver,jonischkeit@oegb.at

~Ware ich ein Linker, wirde die ganze Emanzentruppe vor mi
flach liegen®, Ex-Bundeskanzler Schissel (Kuri2®. September
2006)

GLB-Vida

,Wer sich nicht bewegt, spiirt seine Fesseln nichiRosa Luxem- Margaretenstraie 166, 1080en,
01 54 641 296, franz.gruen@vida.at

burg
) ) S GLB-GdG

,Eine Frau ohne Mann ist wie ein Fisch ohne Fahrrad“Her-  Ejterleinplatz 6/2. ®ck, 1L.70Wien,

kunft unbekannt 01 40 76 936, glb-gemeinde @inode.at wyha+
gemeinde.at
GLB-GPF
siehe GLB-OGB, 0664 465 33 83, roho64@aon.at
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Her mit der Kohle

Der Sozialminister zeigte schon zu Beginn sef\metszeit,
wie er Sozialpolitik versteht — mit Haareschneiden fiir ein
guten Zweck fiihrte er dem Event-geschiittelten Seitenb
ke-Publikum vor dass Sozialvereine sich doch mehr a
Charity-\eranstaltungen der Reichen und Schonen finanz
ren sollten.

Im Herbst meinte er in eineAnfall sozialdemokratischer
Verwegenheit, er erwarte sich KAbschliisse von vier Pro-
zent und mehDa machte ihm aber die Metatiexverkschaft
prompt einen @ich durch die Rechnung, indem sie dée+
rer vor dem Komma nicht einmal in die Nahe kam.
Warum die Pensionserhdhung, fur die das Sozialminists
um zustandig ist, nur um die Zwei-Prozent-Mark
herumgrundelte bzvdarunter lag, konnte Buchinger nie el
klaren. Die Medienhetze nach dem Motto ,die arme jun
Generation wird sich bald die teuren Pensionistinnen ni
mebhr leisten kdnnen“ verstummte erst als die Inflation ra
de anstieg.

Nun entdeckten Politikerinnen aller Parteien plotzlich, de
bei Pensionen miusgleichszulage von 747 Euro im Mo
nat kaum ein wirdevollgsuskommen zu finden ist, wenn
gleichzeitig der tagliche Einkaufskorb um finf Prozent te
rer wird.

Der Vorschlag des Sozialministers, den Mindestpe
sionistinnen einmalig hundert Euro zu Uberweisen ist (
logische Konsequenz seirnsrstandnisses von Sozialpoli:

Offenlegung laut § 25 Mediengesetz: Medien- tik: die regelméaRigeAnspriiche moglichst niedrig halten

dafur ab und zu mal eine mil&féohltat.Angeblich ist das
Geld fur die Einmalzahlung im Budget des Sozialminist
riums ,versteckt“, weil dort mehrere hundert Millionen Eur
beim Bundeszuschuss fir die Pensionen ,eingespart” w
den.

Der Staat zieht sich aus der Finanzierung des Pensions:
systems zurtick, vom urspriinglich zugesagten Dirittel
Bundesfinanzierung ist man heute weit entféffas hat
Buchinger mit dem eingesparten Geld vor? Her mit der
Kohle, Herr Minister! Rein damit in die Pensionéiver
nachhaltig und nicht als Einmalzahlung.
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Man kommt nicht
als Frau zurWelt...

Von Anna-Erika Paseka

... manwird es, scheibt Simone de BeauvoirEmanzipation stammt vom
lateinischen emancipare: einen ,Sklaven oder erwachsenen Sohn“ aus
dem mancipium, der ,feierlichen Eigentumserwerbung durch Handauf-
legen®, in die Eigenstandigkeit zu entlassen.

Im 17./18. Jahrhundert erfolgte eineler sie umgab. Klasse.

Bedeutungsverschieburgis denikt Frauen, die ihr Leben lang damit be-
des Gewahrens von Selbststandigkeitngst vor Andersartigkeit vernichtet schéftigt sind, ihre ,weiblichen Pflich-
wurde einé\ktion politischer Selbst- ten“ zu erfullen Uberlassen es den Man-

befreiung. Ziel emanzipatorischen BeEs ist vor allem ein ménnliches Phénorern, ein eigenstindiges Bewusstsein zu
strebens ist ein Zugewinn an FreiheitnenAndersartigkeit zu diskriminieren. entwickeln und tiber sich selbst hinaus
oder Gleichheit, oder auch dferrin-  Was dem Manne Furcht einfloR3t, ver zu wachsen. Ihre Pflichterfiillung behin-
gerung von seelischéikonomischer sucht er zu beherrschen. So lasst sietert sie und lasst sie nicht erkennen,
Abhangigkeit, etwa von den Eltern.Fremdenfeindlichkeit, Sexismus, Raselass ihre Bestimmung und ihre Gren-
Haufig steht der Begriff synonym fiir diesismus, Behindertenfeindlichkeit,zen von der Mannerwelt gesetzt und

Frauenemanzipation. Intellektfeindlichkeit und noch mehr daher tiberschritten werden mussen.
erklaren WasAngst macht wird be- Stattdessen verteidigen sie das ,Frau-
Mystisch, gottlich, weiblich herrscht, diskriminiert, vernichtet. Sein“ aus der mannlichen Sicht: ,Ich bin

Unterdrtckt wird was angst macht, saVeibchen und deshalb verdiene ich
Diskriminierung basiert adindersar  auch Gefiihle, die das Selbsthild in FraRespekt“. Ahnlich dehrbeiterbewe-
tigkeit. Die Frau ist anders als deige stellen. Man(n) stellt sich diesergung, die um ihre menschenunwiirdi-
Mann, also wird sie von den MannerrGefiihlen nicht, unterdriickt sie und diegenArbeitsplatze kdmpfte, anstatt sich

diskriminiert, sie sehen sie nicht ebenjenigen, die sie auslosen. von der Sklavenarbeit zu befreien.
burtig, nicht gleichgestellt. Schon in der Nicht Freiheit und\utonomie spielen
Urzeit machte die Frau dem MannrSelbstbescheidung als Hausfrau dabei eine Rolle, sondern die Forde-
Angst in ihreAndersartigkeit: sie war und Mutter rung nach Selbstbescheidung als Haus-
ohne Penis, sie blutete und sie gebar frau und Mutter Diese

Kinder. Ihr Kérper war den Mannern Trotz vielerAnstrengungen ist es denreduktionistische Sicht weiblicher Exi-
ein Mysterium. Diffatsache, dass dieFrauen bis heute nicht gelungen, destenz gipfelt in der demiitigenden Her-
Frau Kinder bekam, machte sie zu etMannern gesellschaftlich (politisch,ablassung: ,Bleib, was Du bist und wir
was Besonderem. wirtschaftlich, wissenschaftlich, sexuellfinden Dich gut.”

Doch soviel Macht schreckte die Mangleichgestellt zu sein. Bis heute wird dieBei naherer Betrachtung wird kldass
net, flote ihnen aber augichtung ein.  Frau in inrer Bedeutung behindert. Undie menschliche und daher auch die
Die Manner sahen sich immer schomil die vorrangig mannlichen Positionenweibliche Existenz nicht nur etwas Pri-
als das wahre Geschlecht, der Mananzustreben, ist manche Frau verfiihitates ist. Es besteht eine staviex
verkorperte das Menschliche. Die FraghreWeiblichkeit zu verneinen, um ein bindung zwischen der privaten Person
in der Urzeit war zwar nicht gleichge-ganzer Mann zu seMiird man als Frau und der Gesellschaft. Frauen miissen
stellt, wurde aber als etwas Mystischegeboren, hat man schon die schlechtéire Verantwortung erkennen, diese
und Gattliches verehrt. Die Entdeckungen Karten gezogen. Frau muss immenwichtigen Lebensbereiche nicht den
der Manneraktiv an der Zeugung ih- se Mithe aufwenden, um sich in den vomannern zu tiberlassen. Jean-Paul Sar-
rer Kinder beteiligt gewesen zu seinMannern besetzten Gebieten zu bere war deAnsicht, dass der Mensch
dass darlber hinaus ohne sie dieseuptenWeniger befahigte Manner dieVerantwortung dafir tragt, was er
Zeugung gar nicht mdglichist, verleite-haben mehr Chancen sich in diesasder sie aus dem macht, was die Ge-
te die Manner dazu, die Frau als unGesellschaft zu behaupten, als hervosellschaft aus inr oder ihm gemacht hat.
tergeordnet zu sehen. Die Macht defagende Frauen. Diatsache Frau zu Frauen tragen eine Mitverantwortung
Frau schwand und mitihr der Mythossein, macht sie zum Menschen zweiteftir die Untaten der Gesellschaft, auch
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wenn sie in der Mehrzahl nicht zu Tageboren haben, auch von Frauen dif-= = = == ===="="=1
terinnen wurden. Fiir eine gleichberectkriminiert werdenwWarum solite eine 1SO schaut’s aus. .1
tigte Gesellschaftsform gibt es keinerFrau, die eine biologische Funktion er= _ ] !
Begriff. Wir konnen Patriarchat und faillt hat, mehr wert sein, als eine Frauy ENKommen: Frauen haben ein ubn
Matriarchat denken, aber dartiber hindie ihr Leben in den Dienst einer geq20 Prozent geringeres Einkomnfen
aus...? rechteren Gesellschaft gestellt hat? j@is Mannerdamitrangiert Osterreic
Es ist empérend, wie wenig die Lei4@" funftletzter Stelle der 27 EU-Lan-
Kastration der Frauenrolle stungen der Frauen von beiden G4“€t N I
schlechtern gewtirdigt werdexleine  IAYPISChe Beschaftigung7s Proq
Die Welt der Manner legt den Frauerim Pflegebereich werden altere MenlZ€nt aller atypischen Jobs wergen
nahe, dass sie die ,besseren Menschesthen, die Hilfe, Pflege und BetreuundVO" Frauen ausgedbt, 70 Prozpnt
und daher zu gut fiir die ,schmutzige*bendtigen, zu 80 Prozent von private@/ler geringfligig Beschaftigten sild
Politik oder die Macht der Herr- Personen betreut, hiervon wiederurfVeiblich. _ _ I
schenden seiefufgrund der ,weibli- hauptséchlich von Frauen, die wiede Teilzeit: Bundesweit arbeiten 41'6
chen® Qualitaten, wie Einfihlungsver-um zu 50 Prozent selbst tiber 60 Jahig rozent aller Frauen, aber nur 5,0
mogen, Opferbereitschaft und Firsorgalt sind. DieNertschopfung aus priva- g~ rozentder Manner ireilzeit. Lau
lichkeit bleiben den Frauen dieter Hand iibersteigt die der offenticheq/AK-Arbeitsklimaindex sehen
schlecht- oder gar unbezahlten sozianAusgaben und Pflege um &fielfa- |Prozent der Frauen ihfeilzeitar |
len Dienste vorbehalten. ches. Der Nutzen der Frau in delP€itnur ais Ubergangs- oder Noyo-
Dadurch wird auch ihre Rolle als Mut-patriarchalenWelt liegt in ihrer 1SUNg, 59 Prozentgebenan, dasg ihr
ter kastriert. Selbstin dienender Rollusbeutbarkeit. Ist sie nichtlEinkommen gerade noch oder night

kann sie ihren Kindern kelrorbild als ~ ausbeutbaist sie Unniitz. Izur Deckung des Lebensunterhaltes
selbstbewusstes emanzipiertes Mitglied lausreicht. _ ) I
einer Gesellschaft sein. Das soll sie audiidersiand und Partnerschéf =K|nderbe_treUl_,_|ng: M'_t nur Z‘_"’Olfl
nicht. DerWiener Psychoanalytiker Prozent liegt Osterreich weit unfer

Erwin Ringel beschrieb, wie unsereEs ist ein Faktum, dass die MannerIdem EU-Ziel von 33 Prozent be'__ r
Kinder zu kritiklosen Untertanen erzo-welt, trotz ihrerAnstrengungen, die Ber€UUNgsquote von unter dreijgh-
gen werden. Er erkeniWerte wie Frauen klein zu halten, im GroRen ungi9en Kindern. Es fehlen rund 46.0p0
Sauberkeit, Punktlichkeit, GehorsamGanzen mit den Frauen als Partnerig/<inderbetreuungsplatze, weitgye
als herrschende Erziehungsideale, been unzufrieden sind. Manner wiinschel{0-000 sind mangelhaft in Hinbligk
zeichnet sie aber gleichzeitig alssich das, wovor sie sich am meisteh@uf die Offinungszeiten. l
Sekundartugenden. Sie sind nicht geftirchten: eine Partnerin&ugenhohe. |Pens_|o_nen:Frauen kriegen ‘?'“"3"'
eignet, die Entwicklung eines KindesDaher ist eine Bewusstseinsverandelschnittiich nur 692 Euro Pension, dm
zu einem sozialen und kritischen Erung beider Geschlechter nétig. Es lie 0 Prozent weniger als Manrler
wachsenen zu férdern. Genau diesedoch an den Frauen, selbstbewus '_158 E‘fro)'

Rolle schreibt aber das Patriarchat deimserer Gesellschaft den grdBtmng'U_n'VerS'taten: 57 Prozentder Sty-
Frauen und Muttern zu. Sie werderchenwiderstand entgegenzubringen|d'erenden und 56_Prozent der Uni-
daftr verantwortlich gemacht, demmit dem Ziel endlich ein Miteinander|'°‘bs’0|\’em|nnen smd_Frauen, afjer
Vater piinktiich gewaschene und gehotler Geschlechter zu erreichen. Es gelffUr 35 Prozent déssistentinnery
same Kinder vorzufiihren. Damit sol-um eine radikalé/eranderung des 129 Prozentdevizerektorinnen, 13
len sie gleichzeitig lernen, wie sie spawertesystems unserer Gesellschail!:_)_rozent der Rektorinnen und gar pur
ter ihren Chefs und ihren Herrschenber patriarchale Kapitalismus brauchlfunf Prozent der Rektorinnen. 1
den zu begegnen haben. eine auf Eroberung umlisbeutung Ma”ag,em,?”t Nur eine _von 23
Die Unterwerfung unter die patriarchalegeformte Gesellschaft. Behiibschendieschatsfiihrungspostenin den zéhn
Ordnung nimmt Frauen nicht der- Reformen werden den permanentegt nterne_hmen mit OIAG-Beteiligu .
antwortung fur di&Verte, die sie in das Kriegszustand (zwischen den Ge ist mit einer Frau besetzt, nur zve

kindliche Bewusstsein pflanzeNls  schlechtern) nicht beenden. j/on 80Autsichtsratspostefirotzy
Frau geworden, werden sie Miitter und massiv beworbener Gender-Poljik
als Miitter geben sie das Gedankeng@inna Paseka ist Mitglied des jregierenin den Fuhrungsetagen yei-
des Konformismus an ihre Kinder wei-GLB/GPA-DJP und der Redakti-  [t€rhin Manner: invier von funf Ur-
ter. DieseTeufelskreis gilt es zu durch-on ,Die Arbeit* |tern(_ahmen _sltzen ausschiieslich M-
brechen, vor allem widerspricht es InerimAufsichtsrat, nur elf Prozegt
emanzipatorischen Grundhaltungen Ider Fuhrungspositionen werden \on
wenn Frauen, die selbst keine Kinder IFrauen besetzt. I
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Frausein kostet

Von Elisabeth Buchinger

Aber selbst wenn die Rahmenbedin-
gungen passen bziamilienarbeit kei-

Friher einmal war es ja vollig rechtens, Frauen fiir inre neRolle spielt, erleben Frauen vielfal-
Erwerbsarbeit weniger zu bezahlen als Mannern. Es gabt9€ Einkommens-, Beschaftigungs-

. . . . . undAufstiegsdiskriminierungen, die
eigene Frauenlohngruppen in den Kollektivvertragen, die \ljerhi::delrngda:ss ISieI ént\ljve%er utlaer-

ganz offen ein geringeres Entgelt allein aufgrund des Frau-haypt in entsprechend besser bezahlte
seins vorsahen. Jobs vordringen bzwwenn, dann zu

Damit ist rechtlich Schiuss seit Mittesten Nachteil miissen angestelite Fra@'heblich geringerem Entgelt. Hier
der 50er Jahre des vorigen Jahrhuren in Filhrungspositionen zur Kenntni@raucht das Gleichbehandlungsgesetz
derts, als Osterreich ein ILO-Ubereinnehmen, ihr Nachteil betragt 23.70¢eutlich scharfere Zahne! Durchgehen-
kommen ,gleicher Lohn fir gleichwer- Euro brutto pro Jahr (Quelle: Rechde und hohe Schadenersatzanspriiche
tigeArbeit* ratifizierte, und in Folge nungshof-Einkommensbericht 2005) Mussten Diskriminierung zum Kosten-
Ende der 70iger Jahre das Gleichie man es also dreht und wendet, dégktor machen, der weh tut und daher
behandlungsgesetz verabschiedete. Einkommensnachteil von Frauen is€inzusparenist.

Und dennoch: Unselbsténdig beschaRealitat! Es bestehen vielfaltige UrsaAm wirkungsvolisten erscheint mir aber
tigte Frauen verdienten in Osterreich inchen, die dasusmaf beeinflussen, unddie Umsetzung der Forderung nach der
Jahr 2006 gerade einmal 67 Prozersb vielfaltig miissen auch die Strategiloppelung von déntlicherAuftrags-
der Mannerdie mittleren Frauenein- en zu dessen Bekampfung sein: ~ vergabe undiVirtschaftsforderung mit
kommen liegen um mehr als 9.500 EurtrsacheArbeitszeit und familien- Gleichstellungsaktivitaten, wie sie be-
brutto im Jahr hinter denen der Manbedingte Berufsunterbrechungen - higi€its im Frauenvolksbegehren vor fast
ner zuriick. Frauen haben die iiberwasind Rahmenbedingungen zu schaffeg!f Jahren erhoben wurde. Damit wird
tigende  Mehrheit bei dendamitnichtwie derzeit fast automaXetriebliche Gleichstellung zur Bring-
Bezieherlnnen von Niedrigstein-tisch und ausschlieRlich die Frauen di€chuld der Unternehmen, statt, wie jetzt
kommen, und stellen im Gegenzug nuFamilien- und Betreuungsarbeit iiberauf eine alleinige Holschuld der einzel-
eine verschwindende Minderheit in denehmen. Es braucht einenrasches:  Nen Frau reduziert zu sein. Ohne
Gruppe jenerdie tiber der Hichst- bau bedarfsgerechteleistbarer Gleichbehandiung keiresfrage —das
beitragsgrundlage verdienen. Betreuungsangebote fir Kinder allekonnte in deffat Bewegung in die Sa-
Selbst ganzjahrig vollzeitbeschaftigteAltersgruppen ebenso wie einen Umehe bringen. Daflr braucht’s aber wohl
Frauen kommen nur auf gerade einmdlau im $euer undTransfersystem, €ine starke gesellschaftiiche Bewegung.
73 Prozent der vergleichbarerdamitdie traditionell@rbeitsteilung in  Dafir zu arbeiten muss an erster Stelle
Méannereinkommen, in absoluten Zahder Familie nicht weiter beginstigt wird.Stehen ...

len betragt der Nachteil fast 10.90Ein Familiensplitting wirde diese o
Euro. Und der jiingste EU- Rollenteilung hingegen weiter verfesti-Elisabeth Buchinger ist Leiterin

Gleichstellungsbericht sieht Osterreictgen und damit die Einkommensklufides Frauenbiros der oArbeiter-

beim Stundenlohn mit einem Frauennoch vergrofern. kammer
nachteil von 20 Prozent gegenuber
Méannern an funftletzter Stelle aller 27
EU-LanderIm EU- Durchschnitt be-
tragt der Nachteil 15 Prozent.

Auch einVergleich von vollzeit-
beschéftigten Frauen und Mannernin
derselben beruflichen Stellung bringt
enorme Einkommensnachteile das
geslicht. Wahrend der Einkommens-
nachteil einer volizeitbeschattigten Hilfs-
arbeiterin gegentber ihrem Kollegen
~hur” zehn Prozent betragt, steigt der
Nachteil einer Facharbeiterin gegen-
Uber ihrem Kollegen im Mittel auf 35
Prozent an. Mit 41 Prozent den hoch- [FEr920% QwE EU G Sslube 20

Einkommensnachteil beim Stundenlohn
Frauen verdienen um ... Prozent weniger als Manner

48 18 -18

20 -0 -2
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Abtr eibung ist ein Frauenecht

Von Gerlinde Grinn

Der internationale Frauentag mahnt uns jedes Jahr Resiimee zu ziehen
Uber Fort- oder Ruickschritte im Kampf um Frauenrechte. Und da sieht
man nur wenig Gutes: etwa die sich wieder weiter 6ffnende Gehalts-
und Pensionsschere als 6konomisches Zeichen fir die fortschreitende
Prekarisierung unseer Lebens — undArbeitsverhaltnisse.

Ein weiteres Richtmal3 tiber den emarspenden des rechtskonservativeRrankenhausern, die einen Schwan-
zipatorischen Fortschritt einer Gesellsg|zhugerweihbischofs Laun Schlag- gerschaftsabbruch durchfiihren, wur-
schaft war und ist das Selbstbestimyeijen, Diesmal kommt déngriffun-  denignoriert. Didatsache, dass unge-
mungsrecht der Frauen Uber ihrgerhohlen von Spitzenfunktionaren detvolite Schwangerschaften und
reproduktiven Fahigkeiten. Nicht ohnegyy/p die sich bei ihreAussagen auf Schwan gerschaftsabbriiche,
Grund ist der Kampf um die Legalisie-gas im Oktober 2007 versffentlichtegenerationentibergreifend eine tiber-
rung deAbtreibung weltweites Kern- perspektivenpapier der OVP stiitzerwiegende Mehrzahl der Frauen irgend-
thema aller fortschrittlichen Bewegun-gs geht in diesen OVPevstéRen wann inihrem Leben betrift, blieb eine
gen. . nicht primér um didbschafung der Tabuzone.

Anfang Janner entfachte OVP-Justizg istenlssung, sondern um dier  Die SPO verabsaumte Forderungen
sprecher Donnerbauer anlasslich d&jgharfung von Rahmenbedingungewie die kostenlose Durchfiihrung von
Prasentation der Schwerpunkte dejurch den Einbau zusatzlicher Hiirdenabbriichen in allen 6ffentlichen Spité-
VP- Justizpolitik eine neudbtrei-  pasaufbrechen destiBhaltekonsenses lern, die Errichtung von Schutzzonen
bungsdebattéls klarerAngriff gegen - zyjischen den beiden groRen LagerorAbtreibungskliniken oder diet®i-

die Fristenldsung kanndievonihmgesp® und OVP beziglich derchung deAbtreibung aus demt@f-
forderte verpflichtende Beratung undaptreibungsfrage ist seit der Offnunggesetzbuch aktiv mitzutragen. In der
die Einfuhrung einer dreitagigenges Salzbger Landesspitals fib-  aktuellen Situation agiert Frauen-
Beratungsfrist zwischen medizinischenreibungen offensichtlich. Davor ministerin Bures angesichts der massi-
Aufklarungsgesprach und Eingriff ge-herrschte seit der Einfiihrung deren &VRAngriffe auf verlorenem Po-
wertet werden. Fristenregelung 1974 dreiRig JahretenTrotz vollmiindigeAnkiindigun-
Nicht Giberraschend ist der Zeitpunkjang auf Regierungsebene Friedhofsgen ging die SPO in der Frage zur Ein-
desAngriffs, fallt er doch zusammen mit,yhe, Die SP® konnte sich angesicht&ihrun g von Schutzzonen vor
dem Start der parlamentarischen Initiager liberalen Gesetzesregelung selbsibtreibungskliniken in die Knie.

tive ,Mit Kind in die Zukunft*des OVP yerliebt auf die Schulter klopfen, dieDas zahe Ringen um das Frauenrecht
naherVereinsiktion Leben, die unter ¢vpwar ob der strikteAbtreibungs- - Abtreibung bleibt also weiter auf der
anderem den flachendeckendess-  praxis beruhigt. Tagesordnung aller linken und femini-
bau von Schwangerenberatungsstellghie Forderungen der Frauenbewegungiischem\ktivistinnen.

fordert. Schitzenhilfe leistete die FPQhach Ubernahme der Kosten fiir einen

mit so abstrusemVortspenden wie apbruch durch die KrankenkasserGerlinde Griinn istArbeitsmarkt-

Gebarpramien flr Frauen, die ungegnd eines dsterreichweiten Zugang zttainerin in Linz
wollte Schwangerschaften austragen. . #oxy T

Bedenkt man, dass Innenminister
Platter die Einfihrung von bundeswei-
ten Schutzzonen vébtreibungsklini-
ken im Rahmen des neuen Sicher-
heitspolizeigesetzes erfolgreich verhin-
dern konnte, ergibt sich das Bild einer
ernstzunehmendémtifristenlosungs-
offensive.

Bis dato machten vor allem militante
Vertreter des Human Life Internatio-
nal, die Frauen vabtreibungsklinken
aufs grobste belastigen, unddiert-
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Hoffnungsschimmer
oder dunkle Wolken

Von Sybille Pirklbauer

Es ist nicht leicht, im Bereich der tBuergerechtigkeit positive Nach-
richten zu finden. Gerade deswegen sei vorweg etwas Positives erwahnt:

das Festhalten amdrmin fur die Seuerreform 2010 war grundsatzlich
richtig.

Wichtiger als eine friheret&®ier phe fir die Gemeinden, die dadurclvare davon nicht betrfen. Weil die

entlastung sind namlich dringend noteine wichtige Einnahmequelle &s-  Vermdgen aber so ungleich verteilt sind,

wendige Investitionen in Bildung undmal von ca. einer halben Milliardewiirde diese Steuer trotzdem rund sie-

ArmutsbekampfungAber ebenso Euro verlieren. Damit wére die letzteben Milliarden im Jahr einbringen wiir-

wichtig ware es, dass die Steuerreforrdermdgenssteuer in Osterreich abgete.

endlich Schritte in Richtung mehrschafft. Die Finanzierung des Sozial-

Steuergerechtigkeit setzt. Die Entwickstaates wiirde dann ausschlie3lich vahuRerdem miisseArbeits- und

lungen der jingerevergangenheit ge- Erwerbstéatigen und Konsumentinnerkapitaleinkommen gleich hoch besteu-

ben allerdings nicht gerade zu Optimiserfolgen. ert werden. Es ist Uberhaupt nicht ein-

musAnlass. zusehen und zudem  Jeistungsfeindlich®,
Denn wahrend ein/e Erwerbstatige/tlass erarbeitete Einkommen schlech-

Das begann schon einmal damit, dagss 50 Prozent Steuer auf Lohn under gestellt sind als Einkommen ohne

das Programm der neuen rot-schwaGehalt zahlt, schaut es viel besser augrbeit.

zen Regierung in den wesentlichemvenn jemand sein Geld fiir sich arbei-

Punkten an der neoliberalen Steuerpeen lassen kann. Zinsen und Dividenber Angesichts wachsender Un-

litik weiterhin festhaltVor alleminter  den sind maximal halb so hoch bestewleichheiten bei Léhnen darf der Spit-

nationale Konzerne bleiben weiterhirert wieArbeitseinkommenAktien-  zen-steuersatz keinesfalls -senkt wer-

von deiVerantwortung fir die Finan- Spekulationsgewinne sind nach einerden, sondern es soll eine zusatzliche

zierung des Gemeinwohls befreit. Dandahr Haltefrist ganzlich steuerfrei.  Steuerstufe von 60 Prozent fir

die nachste Hiobsbotschaft: Durch ein besonders hohe Einkommen ab

Urteil desVerfassungsgerichtshofeszu tun gébe es also genug bei der Steti40.000 Euro  Jahresgehalt (zehn-

(VfGH) wurden die Erbschafts- und dieerreform.Vor allem die Schieflage fache des Mindestlohnes) eingefiihrt

Schenkungssteuer aufgehoben. Dasvischen hoch besteuerfebeitund werden. Der damit gewonnene Spiel-

hatte die Chance flr eine faire Neugéfast steuerfreiefermdgen muss drin- raum muR einerseits in die Entlastung

staltung der beiden Steuern gebotegend korrigiert werden. Der Beitragniedriger und mittlerefrbeitsein-

denn der VfGH hatte keine Bedenkewon 1,3 Prozent aldermégen zum kommen gehen und andererseits in

gegen die Steuern an sich, sondern n8teueraufkommen in Osterreich ist eielie Finanzierung von Bildung,

gegen die viel zu niedrige Bewertungner der geringsten aller IndustriestagArmutsbekampfung und démisbau

von Grund und Immobilien. Die Politik ten und weit unter dem EU-Schnitt vorder s ozialen Dienstleistungen wie

wollte es jedoch anders: Mitte des Jalt,3 Prozent (OECD 2004). Sogar dakinderbetreuung und Pflege.

res laufen Erbschafts- und Schenkung$Vvirtschaftsforschungsinstitut und die

steuer aus. Damit wird der geringe Beinicht gerade politisch links stehende

trag vorVermégen zumtSueraufkom- OECD fordern von Osterreich hierSybille Pirklbauer ist Mitglied der

men nochmals reduziert. endlich eine Korrektur ein. Seuerinhaltsgruppe und imVor-

stand von Attac Osterreich

Wird keine Reparatur vgenommen, Dringend notwendig waren daher eine

bedeutet das mdoglicherweise auch dagrmogenssteuer fur die reichsten zehn

Aus fur die Grundsteudtine Katastro- Prozent—90 Prozent der Bevolkerung

Seite 8 die Arbeit 1/08



Magazin des GLB

Leiharbeit: Moderne Ausbeutung

Von Anita Kainz

Alice arbeitetim Gastgewerbe. Nach ihrer Karenz findet sie keinen Job,
weil sie wegen ihes Kindes keinen Nacht- undWochenenddienst mehr

4
machen kann. |

Es bleibt ihr nichts anderes Ubrig, alsvachst die Zahl der Leiharbeiterinnen -
sich bei einer Leiharbeitsfirma zu berasant. Laut Studie werden heuer 4,67 :—f” :

werben. Jetzt hat sie zwar eine fixeMillionen Arbeithehmerinnen bei Leih- / [
Arbeitszeit von Montag bis Freitag, arbeitsfirmen beschaftigt sein.

aber die Entfernung zu ihren zugewietmmer mehr Unternehmen wollen keirratinnen, Kollektivvertragen und
senen Dienststellen kann bis zu 50 KiPersonal mehr beschéftigen und mafrbeitsgesetzen auseinandersetzen. Es
lometer betragen und kostet sie oft tdgshenVertrage mit Leiharbeitsfirmen. gibt sogar Unternehmen, die eigene
lich zwei Stunden ihrer Freizeit. Auf dem freien Markt herrscht bein- Leiharbeitsfirmen griinden.

Das Geschaft mit der Leiharbeit — viehartenWettbewerb. Der billigstan-  Dabeiist es egal, ob Firmen nur bei
schoner klingt der Begriff bieter wird genommen. Digbeitsbe- Kkurzfristigen Personalengpassen
LArbeitskréftetiberlassung” —boomtindingungen bei dieseknbietern kiim-  beitskrafte ausleihen, oder ob sie im-
allen Sparterion 2000 bis 2007 hat mern niemanden. mer mehr und ofter eigenes Personal
sich die Zahl der Leiharbeiterinnen vonyjie dashort ,Leiharbeit* schon sagt, @bbauen und nur mehr mit Leiharbei-
18.546 auf 56.581 mehr als verdreiwerden Menschen verliehen und daterinnen ihren Bedarf abdecken. Der
facht. Fiir 2008 sagt eine Studie eingser wie Sachen behandelt. Das Untefsewerkschattliche Linksblock tritt fur
Wiener Beratungsunternehmens bereitgshmen, das sidrbeitskrafte ausleint, €ine Begrenzung der Leiharbeit ein
78.625 Leiharbeiterlnnen voraus. Dighat keine Personal- sondern Sachkaénd fordert schon lange die Einflh-
Tendenz ist weiter steigend: 2010 wircsten. Es spart dadurch nicht nur Stedung deiVertschopfungsabgabe, da-
die Zahl laut Studienautoren bereits aufr- und Sozialabgaben, sondern mugsit sich dagwusleihen von Menschen
104.000 kommen. In ganz Europaich auch nicht mehr mit Betriebs-hicht mehrlohnt

Gleiches Geld fur gleiche Leistung?

\Von Lilian Stadler

Der ,Equal-Pay-Day” 2007 war am 27. September! ,,Gleicher Lohn fur
gleichwertige Arbeit” diese Forderung ist alt, abernoch immeraktuell:
denn nach wie vorist der Unterschied zwischen Frauen- und Méanner
I6hnen beschamend grof3 und ein Mal3stab fir Frauendiskriminierung
amArbeitsplatz.

Seit 1996 wurde ziferdeutlichung der pamit liegt Osterreich deutlich unter

Kluft bei den Einkommens- dem EU-Durchschnitt von 24 Prozent.
unterschieden der af der Bezah- |m Europavergleich von 25 Staaten
lungsgleichheit” errechnet. IMer  nimmt Osterreich gleichauf mit der
gleich der Stundenlohne verdienersjowakei die 20. Stelle ein und in einenfinden sich im Regierungsprogramm
Frauen in Osterreich um 26,4 Prozenhternationalenvergleich (Global von rot-schwarz weder konkrete
weniger als ihre mannlichen Kollegencompetitiveness Report) von 102viaRnahmen noch budgetare Mittel
Umgerechnet adfiage heil3tdas, dass| andern wird Osterreich der letztedafiir. Also miissen wir Frauen
Frauen im Durchschnitt um 9@ge  platz zugewiesen. Im ranking* derweiterkampfen: Gleiches Geld fiir
langer arbeiten missen, um das gleichgichsten Lander der Erde befindet sichleiche Leistung!

Entgelt wie die Manner zu verdienendagegen Osterreich im Spitzenfeld.

Oder noch krasser: Frauen arbeiten bgjas Geld ist da, es ist nur nicht gerecht

gleicheArbeitszeit, gleicher beruflicher yerteilt. Die Einkommensschere wird so

Stellung und Qualifikation - statistischjange nicht geschlossen werdenLilian Stadler ist GLB-Aktivistin
gesehen - vom 27. September bigolange es keine echte Umverteiin Wien und Mitglied der OGB-
Jahresende gratis! lungspolitik von reich zu arm gibt. SoKontrolle
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Kommt ihnen das bekannt vor...

Von HeidemarieAmbrosch

...sichTag fur Tag abstrudeln, und trotzdem reicht's vorn und hinten
nicht! Und in der Zeitung steht, in Osterreich verdienenTop-Manager
acht Millionen im Jahr. Warum eigentlich?

Auch fiirTop-Manager hat ddiag nur - chenwollten, hatten ebenfalls ChanceronArbeit und Einkommen braucht es
24 Stunden — eine solche Differen£inen, wenn auch oft weniger bezahlgjne Aufwertung der unmittelbaren
kann also nicht an der Mehrarbeitszef€n sichereArbeitsplatz zu finden.  pemokratie, von der kommunalen
liegen.Wohl aber an der BewertungSeit Jahren halten aber die Lohnerhepene bis zuvolksabstimmung! Ge-
vonArbeit, wobei dabei nicht disus- hungen mitden Preissteigerungen nichgde Frauen wissen, wo der alltagliche
bildung ausschlaggebend ist. Eine urnehr Schritt, immer mehr Menschenschyh des Lebens driickt und wie
sichtbare Macht teilt in wichtige und9€raten in die Schuldenfalle. Kaumjlfe geschaffen werden kénnte.
weniger wichtigeArbeit, wobei die mehr eine Familie kann die auf dermm |nternationalen Frauentag demon-
ganzlich unsichtbare Frauenarbeit geverdienst der Frauen verzichten. Digtrieren wir fiir Frauenrecht. Das Jahr
braucht wird, ohne die d@pp-Ma- Zahl der Familien, die grof3teils vomjper treffen wir uns um zu tiberlegen,
nager gar nicht arbeiten konnte! ~ Einkommen der Frauen leben, steigiyo wir wie eingreifen wollen. Unsere
Ohne die Putzfrau im Biiro oder/mmermehrjunge Menschen findennugeitrage sind bescheiden, von den
zuhause, die Waschereinigung inklusiimehr einen befristeten, sozialrechtlichyedien werden sie ignorieber wir
ve BUgeIdienst, di¥erkauferin in wel- nicht abgeSiCherten Job. gewinnen Kraft fir unseren gemeinsa_
chem Geschaft auch immeiie Sekre-  Und weil’s nicht schon immer so war menTraum: $ellen Sie sich nur einen
':jé?rin, die Wissenschaftli(_:he _Zuarb(?iterinmyss es auch nichtimmer so b|e|ben1—ag vor an dem alle Frauen ihhe-

le Krankenschwestedie Kindegart-  Fjrveranderung braucht es allerdinggeit niederlegen und einfach nur ge-

nerin, die Friseurin oder die HausfrauE ; . .
S Engagement. Es braucht zuerst einmgj m I
die im Hintergrund alles managt und beHiegUt?erzeugung' einsam feier!

entsprechender Finanzlage an ander_e,lch habe ein Recht auf einen sichera: ) _
meist Frauen mit migrantischen Hinter- PleidemarieAmbrosch istAnge-

grund weiter de|egiert ware d@'op- renArbfaltSpIatZ., der mir eIAUSkOm_ stellte inWien und in verschiede-
Manager aufgeschmissewarum soll Men mitdem Einkommen garantiert nen feministischen Zusammen-
es dann gerechtfertigt sein, dass er da¥1abhangig von Partner oder Staat§rangen aktiv
Hundertfache von mir verdient! burgerinnenschaft:

Mir leuchtet auch nicht ein, warum- Ich habe Recht auf leistbaréfohn-

Menschen vor lauter Uberstundenaum, Recht auf kostenlosen Zugang z

krank werden, wahrend andere arbeit8ildung fur mich und meine Kindeuf &
los sind? Das Bruttosozialprodukt wirdein Gesundheitssystem, das allen di
immer gréRerdas Land immer reicher gleichen Leistungen garantiert.

und gleichzeitig wachst die Zahl der- Ich habe Recht auf eine angemess
Menschen, die voArmut betrofen ne Pension oder ein garantierte
sind, die sich Miete, Heizungusbil-  Grundeinkommen.

dung ihrer Kinder nicht mehr leisten- Ich habe Recht, nichtin soziafergst
kdnnen? leben zu missen, nicht zu wissen, wi
Auch in deWohlstandsjahren des 20.die kaputtéVaschmaschine zu erset-
Jahrhunderts wurde der wachsendeen ist oder wie die Zahnspange me
Reichtum mehr den Besitzenden als demes Kindes finanziert werden kann.
Lohnabhéangigen zutei\ber es gab Der zweite Schrittistihr Handeln. Bei
noch Reallohnerh6hungen, es gaber nachstewahl GLB anzukreuzen,
grofteils sichere Manner-Arbeitsplatist aber letztlich auch zu wenig. Denr
ze, die sich eine ,Hausfrau®“ samt Fawir sind Uberzeugt, dass Sie selbst eir
milie leisten konnten. Und jene Frau-gute Politikerin waren. Neben der For-
en, die sich davon nicht abh&angig maderung nach radikaler Umverteilung
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Pflege macht arm

Von Maria llletschko

Pflege und Pflegebedarf waen in den letzteiWWochen und MonatenThe-
ma der Offentlichkeit. Die Diskussion tiberdie 24-3unden-Betreuung
hat viele Unmenschlichkeiten an die Oberflache geschwemmiter sich
beispielsweise seine stationare Pflege nicht selbst finanzieren kann, der
wird in Osterreich zum Sozialhilfefall.

Zu diesem Ungluick kommt noch, das#n Tirol keine echte Grundsicherunggens) durchfiihren. Die Pflicht der 750
es Unterschied macht, in welchen Bungeschaffen, sondern nur ein unsozial@snterstiitzungsunterschriften haben wir
desland man pflegebediirftig ist. SoziSozialhilfegesetz mit einem klingenderbereits geschtif genauso wie diger-
alhilfe ist Landersache, und es gibt daNamen bedachtVeiterhin gibt es breiterung der unterstiitzenden Orga-
her neun Gesetze mit den unterschietRegressbestimmungen — nicht nur fUhisationen. Jetzt befinden wir uns ,im
lichsten Bestimmungen. die Betroffenen, sondern auch flr ihr& iirprogramm®Wir sammeln unter
Wer inTirol pflegebeduirftig ist, der Eltern, Kinder und Ehepartnerinnenstiitzt von den Griinen und der
muss mehrere Hindernisse tberwinderlso ein vom Land gewahrter — zwarBiirgerinneninitiative ,Daheim statt
Daist erst einmal didermdgensgrenze zinsenloser - Kredit mit einer Zwangs-Heim* - bis Mitte Mai fleiRig weiter
von 7.000 Euro, bis auf diese Summeiigschatft fir didngehdrigen!. Ahn-  Alle Unterschriften des Einleitungs-
muss alles (Sparbudhwito, aber auch lich Unsoziales gibt es neb&mol, nur  verfahrens zahlen namlich schon fiirs
Haus undNohnung) verauBBert wer mehr in drei anderen Bundeslandern.eigentliche/olksbegehren. 7.500 Un-
den, erst dann springt das Land flr diBereits im Mai 2007 haben sich GLBterschriften sind dann notwendig, dass
nicht finanzierbaren Pflegekosten einund KPO intensiv dem Thema angeeder Landtag diese Forderung verpflich-
ZumVemleich, inWien gibt es keine nommen — das Einleitungsverfahren fiitet behandeln muss.
solché\/ermogensgrenze und inNiedas Tiroler Volksbegehren

Maria llletschko ist Pflege-
helferin und Sv. BRV bei den
Sozialen Einrichtungen der
Barmherzigen Schwestern Zams

Tm:hl Prunﬁ:hrunmwu

ALrepwrpiophong  1oly

derdsterreich undorarlbeg wurde sie ,fairSORGEN* gestartet. DAgolks-  [hliaa b ‘“‘ﬂhﬂ"ﬂ"ﬂ?
mit Jahresbeginn abgesdhafirvom begehren ,fairSORGEN wendet sich=== =
Gewerkschaftlichen Linksblocki- gegen die Regressbestimmungen u
rol, sprechen uns gege¥ermogens- verlangt die ersatzlose Streichung d =
grenzen au$\Vir verlangen eine krafti- Rlckzahlungs- und Kostenbeteiligungs
ge Besteuerung vovermdgen und verpflichtung aus demMGSG
Erbschaft. 750 Unterschriften, natlrlich jede Ein—
Im Mé&rz 2006 hat daBroler Grund-  zelne auf dem zustandigéfohnsitz- =
sicherungsgesetz (TGSG) damler gemeindeamt unterzeichnet, sind daft

Sozialhilfegesetz abgeldst. Der neuaotwendig. Danach muss das Ldird WE .G EA M ITI'
Gesetzesname blendet. Es wurde auobl einVolksbegehren (das erste tbri
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Wir sind nicht gemeint!

\Von Beatrix Todter

Wir haben eine ,Muttersprache®, die, kaum erlernt genau die lehrende
Person verleugnet und diskriminiert, denn die Mutter ist eine Frau und
unsere Sprache ist sexistisch und hierahisch.Wobei sie sich in deHier-
archie nicht nach den Mehrheitsverhaltnissen richtet, sondern nach den
gangigen Machtverhaltnissen.

»,Die Sprache* an sich ist schon weib4wjie uns ,die Sprache” sieht: Frauen-
lich und die Mehrheit deWelt-  &rztin, Frauenklinik, Frauenkrankheit,
bevdlkerung ist weiblich, dennoch un+rauenrechtler(?), FrauenzimmerDenn all die Rechte, die unsafer-
terhalten wir uns auf eirft, bei der - Frauensport, Frauenleiden. Das bestreiterinnen schon erkampft haben,
WIR nicht vorkommen. Eine Frau deutet, wir sind dauernd krank, und eger wir gerade erkampfen sind uns
Landeshauptmann ist éliiderspruch - gibt tatséchlich einen Unterschied zwiinmal genommen worden. Und auch
insich. Die Patienten des/der Gynakoschen Sport und Frauensport ungie Sprache ist ein Mittel zur Gleich-
logen/inist ein Blodsinn. Es gab schomRecht und Frauenrecht. Manner WelstellungWir wollen keingAlmosen und
eineWerbung, die uns eine Gruppeden da ganz anders gesehen: Manngfain beschénigendes Makeup, wir
fuBballspielender Frauen alsgitnei- - welt, Manneskraft, mannhaft, Mann-yollen unseren Platz in diesafelt.
sterim Damenfuf3ball” vorgefiihrt hat. schaft, Mannschaftsgeist, mannshoctgjicklicherweise sterben nur RauchER
Wir durfen uns in der mannlichen Formehrenmanrlle diese begrie stehen friiher!Wenigstens etwas!

immer mit angesprochen flihlen: fur Aktivitat, Starke, Kompetenz,

1. Da sind aber die Frauen schon aucferlasslichkeit, sie sind durchaus posi-

damit gemeint! tiv besetztAber wir diirfen uns jamit Beatrix Tocter ist diplomierte me-
2. das ist eine neutrale form! (alsoangesprochen filhlen. dizinisch-technische Fachkraft,
Neutrumbiniakann's) —~ sprache st kein naturgegebenes Ereigsl B-Personalvertreterin im Kai-
3.lchbin "_J‘UCh €ine Frau und mich stoitis dem wir in seiner Unabanderlich-serin-Elisabeth-Spil des KA/
das gar nicht! Mich schon. keit machtlos gegentiberstehen. Spramd Arbeiterkammerrétin des

Seitdas ,Fraulein” mehr und mehr unghe kann und muss verandert werdeiGLB in Wien
seren alltaglichen Sprachgebrauch ver-

lassen hat, werden junge und erwach- |
sene Frauen wieder zu ,Madchen*. /

BeideAusdriicke haben gemeinsam, ' = 7'5%\
dass sie sachlichen Geschlechts sind ) By
verniedlichen und nichts mit einer ernst- \ !
zunehmenden Person zu tun haben. :

Es heil3t auch in der Psychologie so \ LS
schon, dass Frauen oft nicht geseher ﬂ/‘"
werden (Uber wen macht dieses State- ‘(4

ment hier wohl eindussage? Uber uns
sicher nicht!). So wurde z.B. beobach-
tet, wenn an einer Theke viele Manner
stehen, wird sich ein platzsuchender
Mann immer an einer Frau vorbei-
zwangen, weil er diesen Platz als ,leer”
wahrnimmt.

Und ich denke mjwir werden so lan-
ge nicht gesehen werden, solange wir °
uns nicht mittels einer gerechten Spra-
che Gehor verschaffen. Menschen die
man nicht sieht, bzw6rt — also Frau-
en —kann man auch mit einem gerin-

geren Gehalt abspeisen! Sie wehren
sich ja doch nicht!
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Meine, deine, unsee Kinder!”

Von Claudia Klimt-Weithaler

Kinderbetreuung wird nach wie vor beinahe ausschlief3lich Frauen zuge-
ordnet, sowohl beruflich (das Personal von der Kinderkrippe bis zum Ende
der Volksschule ist Gibewiegend weiblich) als auch im privaten Umfeld.
Frauen mussen sich immenoch mit der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie auseinandersetzen. Jahrzehntealte Forderungen um das Famili-
enleben fur berufstatige Mitter zu erleichtern sind ebenso wenig umge-
setzt wie gleicheiLohn fiir gleicheArbeit.

Bereits 1975 forderten die ©GB-brauchen wiirden. Erhalterinnen von Kinderbetreuungs-
Frauen mit der FamilienrechtsreformAuch in derAusbildung unserer einrichtungen vom Land Steiermark
auch derusbau von Kinderbetreu- Kleinkindpadagoginnen muss sich enderhalten, in den Budgets ab 2009 zu
ungseinrichtungen. 33 Jahre spater fekich etwas tun. Osterreich befindet sicterhohen.

len 6sterreichweit nach wie vor 49.000mit der 5-jahrigen Bundesbildungs-Wenn die Gleichstellung und Gleichbe-
Platze, besonders schlimm ist die Laganstalt fur Kindergartenpadagogik, eiechtigung von Frauen und Mannern
bei Betreuungsformen fur unter drei-ner berufsbildenden Schulform, die mitveitergehen soll, dtrfen wir nicht auf-
jahrige. Berufsbefahigungsprifung und Maturdoren bewusst zu machen, dass Kin-
Im Steiermarkischen Landtag gab egbschlief3t, im européischeergleich  derbetreuung Frauen- und Mannersa-
eine Novellierung des Kinderbetreu-auf dem untersten Niveau. Und deghe ist! Die Forderungen nach
ungsgesetzes, die leider viele Wiinscherend  dahin  geht,  dassgeschlechtergerechter Padagogik in
offen lieR. Ein schon im NovemberKindergartenpadagoginnen nach ihreKinderbetreuungseinrichtungen und
2005 eingebrachter KPO-Antrag furAusbildung ein Studium ergreifen. DieSchulen sowie fiir deAusbau von
den flachendeckendéusbau quali- Frage ist, wie lange Menschen dieseRetreuungsplatzen muss damit einher-
tativ hochwertiger Kinderbetreuungs-verantwortungsvollen und anstrengergehenWir brauchen existenzsichernde
einrichtungen fand trotz der notwendi-den Beruf um dieses Gehalt noch maleilzeitarbeitsmodelle fur Manner und
gen Mehrheit keine Beriicksichtigungchen werden. Frauen in allen Branchen und auf allen
bei der Gesetzesanderung. Spurgdund, Lander und Gemeinden betonekbenen. Erstwenn diese Forderungen
werden wir diese Ignoranz besondergie Wichtigkeit deVereinbarkeit von erfullt sind, ist es legitim von einger
stark wieder in wenigaiochen, wenn Familie und Beruf und der damit ver-einbarkeit von Beruf und Familie zu
sich Eltern, die ab Herbst 2008 einepundene notwendigausbau von sprechen!

Betreuungsplatz fiir ihr Kind brauchenKinderbetreuungseinrichtungen. Die

vormerken lasseAufgrund des ho- Kosten dafir werden jedoch gerne

hen Bedarfs und des zu geringen  ,hin- und hegeschoben'Wir konnen  Claudia Klimt-Weithaler ist

gebotes werden viele Berufstatige keiaber zum Gliick dabei auf einen Erfo|d<indergartenpadagogin und Lei-
nen Platz bekommen. orjahr gab verweisenAm 15. Janner 2008 folgte terin einer Kinderkrippe in Graz

es z.B. in der Grazer Kinderkrippe (0-der Landtag einstimmig unserer Initiaind seit 2005 KPO-Abgeordnete
bis 3-Jahrige) in der ich angestellt birive, den Personalkostenzuschuss, dé Seiermarkischen Lanthg

fur 14 freie Platze 82 (yormerkun- '
gen. Die Situation in den landlichen
Regionen ist noch drastischer

Ein weiteres Problemist die Lage der
Beschaftigten im Kinderbetreuungs-
bereichWie schon erwéahnt sind die
Padagoglinnen und Betreuerinnen vor-
wiegend Frauenie in allen Berufs-
sparten, wo Frauen dominieren, gilt
auch hier: Didrbeit ist gesellschaft-
lich gesehen weniger wert und wird
schlechter bezahlt — Frauendominanz
drickt das Lohnniveau. Das ist fur
Méanner naturlich kein grof¥&nsporn,
obwohl wir sie gerade hier dringend
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70 Jahre Widerstand

Von Irma Schwager

Sieistim 88. Lebensjahr: Irma Schwagemitfrau der kommuni-
stischen Patei und Engagiette in der FrauenbewegungWenn sie
spricht, wird man mitgerissen von ihrer Uberzeugung, dass wir
dann leben, wenn wir politisch Handelnde sind, dass wir uns ein-
mischen mussen, weil wialle Verantwortung dafur tragen, wie
es um die Zivilgesellschaft steht.

Ich bin inWien geboren und komme Sie hatterngst, ich war empdrt, ich stance eine speziekebeit - es ging
aus einer jlidischen Familie. Meine Elhabe das nicht ausgehalten, das allesn die Herstellung eines Kontakts zu
tern hatten ein Lebensmittelgeschafivar so demitigend, unsaghie EI-  deutschen Besatzungssoldaten - die
damals nannte man das eine Greisslergirn waren froh, dass ich mich dann ursogenannte ,travail allemande®.

Ich bin zur Hauptschule gegangen undine Stelle als Haushaltshilfe in EnglandEs ging unufklarung, um Uberzeu-
habe danach im Geschéft meiner Ebeworben habe und so zu einéim  gung. Diese jungen Soldaten waren in-
tern mitgeholfen, so wie meine dreisum gekommen bin und aus Osterreictioktriniert von der Nazipropaganda, es
Brider auch. 1938, beim Einmarschweg konnteAllerdings musste ich un- gab ja keine demokratischen Zeitun-
der Deutschen higst alles anders ge- terschreiben, nicht mehr zuriickzukomgen, auslandisches Radio zu héren war
worden. Es war furchthdvieine Mut-  men. Meine Eltern sind ebenso wiestreng verboten. Damals gab es den
ter hat trotzdem bleiben wollen, sie hagneine zwei Briider im Holocaust um-,Volkischen Beobachter und andere
sich einfach nicht vorstellen kbnnengekommen. gleich geschaltete Blattess hief, die
woanders noch einmal von vorne ankm Mai bin ich mit dem groRen Parlamente seien Quatschbuden, es
zufangen. Dafur waren auerdem berliichtlingsstrom nach Stidfrankreichbraucht eine neue Ordnung in Europa.
trachtliche finanzielle Mittel notwendig. gelangt, dort bin ich dann interniertDie Nazipropaganda mobilisierte mit
So wie heute die Grenzen fur Flichtworden. Im Lager hatte ich erstmalseiner maRlosen Hetzkampagne gegen
linge geschlossen sind, war das audkontakt zu organisierten Kommuni- die ,bolschewistische Gefahr* und die
damals. Man konnte nicht einfach ir-stinnen und Kommunisten, zuerst, weiljudische....“. Das glaubten ja auch vie-
gendwo einreisen. Fir England z. Bmir ihre Solidaritit so gefallen hat unde.

musste einem jemand eine sogenanngie Menschen so freundschaftlich waWir haben Flugblatter und eine kleine
~permit* schicken, sonst durfte manren. Langsam habe ich tiber dieseitlegale Zeitung herausgegeben, den
nicht dorthin. Kontakt erkannt, dass es eine Mog;Soldaten imNesten*. Sie ist tiberall
In der ersten Nacht nach dem Eintichkeit gibt, sich zu wehren. So bekanverteilt worden, in Kinos, an Baumen
marsch sind schon Gruppen vorichAnschluss an denganisierteVi-  angeheftetWir Madchen hatten die
SAlern durch die Stra3en marschiergierstand. Aufgabe, einen personlichen Kontakt
und haben gegrélt ,Deutschland erpie Widerstandsbewegung in Frankzu den Soldaten herzustellen, man
wache, Juda verrecke, &folk, ein reich war sehr breit, Burgerliche, Ka-nannte das die ,Madelarbeit".

Reich, ein Fiihrer*. Wahrend die Mastholiken, Kommunisten, Gaullisten - Organisiert wurde das tiber Funktio-
sen jubelten, hat man die Juden zursine groRRe Bewegung. Ein katholischenére der Kommunistischen Partei. Man
Straenwaschen gehoMndersden- Pfarrer der fiir die Résistancehat mich eingeschult, genau instruiert.
kende verfolgt und verhaftet Man warFrancaise aktiv wahat uns geholfen, Nicht beim erstefireffen schon Flug-
wie vogelfrei, konnte sich an nieman-aus dem Lager herauszukommen, urtaldtter herzugeben, geduldig zuhéren,
den um Schutz oder Hilfe wenden.  gemeinsam mit meinem Mann Zalel bimicht die eigene politische Uberzeugung
Meine Eltern waren —wie soll ich sa-ich illegal tiber die Grenze in den bekundtun. Zuerst dachte ich, das sei
gen—sie waren unpolitische MenscheretzterTeil Frankreichs gegangen, umiibertrieben, aber es hat sich heraus
sie sind weiter ihreflagewerk nach- etwas gegen die faschistische Besegestellt, dass das notwendig ywaan
gegangen, und sie haben geglaubt, weing und den Krieg tun zu kénnen - smnuss erst lernen, auf provokative Re-
man brav istund sich ruhig verhalt, nichkamen wir nach Paris. Fir unsden nicht zu reagieren, nicht zu wider-
auffallt, dass man dann durchkommtQsterreicherinnen gab es in der RéssprechenWenn es gelungen ist, eine
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Vertrauensebene herzustellen, konnteeiter notwendigViderstand zu lei- Die ganze Geschichte zeigt, dass alle
man in diesen Gespréachen viel erfabsten, gegen die MachtigetWiirtschaft, Fortschritte nur erreicht werden konn-
ren, privates, aktuelles tUber die SituaPolitik und Kultur - und ist es bis heuteten durch einen beharrlichgvider
tion der Soldaten inden Kasernéfi.  noch, auch wenn das naturlich nichstand gegen Unrecht, gegen veraltete
mussten einzeln arbeiten, kein Soldahehr unter lebensbedrohenderhalt-  Srukturen und/orurteile.

hétte irgendetwas im Beisein anderamissen und legal geschieht. Wir diirfen nicht aufhoren, uns zu be-
erzahlt, alle hatten furchtbakagst vor - Meine Erfahrung inverlaufe dieser lan- miihen, fiir die Zusammenarbeit zu wir-
Denunziation. gen Zeit, nach dem Krieg bis zum heutiken, fiir gemeinsame Interessen - auch
Die Gesprache haben, wenn man ggenTag, als ich vor allem in der Frau-wenn Meinungsverschiedenheiten noch
duldig genug warletztendlich viel en-und Friedensbewegung aktiv warso schwierig zu tiberwinden sind, denn
Nachdenklichkeit unter den Soldatenst, dass man nicht aufgeben darf, auaiurchsetzen kann sich nur eine starke
ausgeltst. So konnten dann die Flugdann nicht, wenn es noch so aussichtBewegung.

blatter verteilt und Uberzeugungsarbeilos erscheint. Es hat beispielsweise

geleistet werdemnfangs war es noch Jahrzehnte gedauert, bis in Osterreich

schwierigerzu stark war damals derdie Fristenlosung im Kampf gegen demuszug aus einem Interview von Clau-
Mythos der Unbesiegbarkeit der deutParagraph 144, der Generationen vogia Dietl mit Irma Schwager
scherArmee, aber nacht@ingrad war  Frauen ins Ungllick gesturzt hat, durchamw.volksstimmen.at

er weitgehend zerstort, und unter degesetzt werden konnte. Ebenso da&5.2005

Soldaten hat sich eine FriedensEhe- und Familienrecht, das aus dem

sehnsucht entwickelt. In einem bedJahr 181 stammte, und dessen Reform

stimmten Stadium der Bekanntschaférst Mitte der 70er Jahre gelungen ist.

war es dann auch maoglich, tber die ver-

heerenden Folgen des Krieges und die

Existenz der Konzentrationslager zu

sprechen.

Die ,travail allemand®, diese Soldaten-

arbeit war nicht ungeféahrlickkon den

acht Frauen, mit denenich gemeinsam

gearbeitet habe, sind vier verhaftet wor-

den, eine von uns, dieude Blaukopf,

ist hingerichtet worden, verhaftet durch

die Gestapo, die ein Soldat zum Ren-

dezvous mitgebracht hatte. Die drei

anderen, Gerti Schindel, Lisa Gavritsch

undwWilma Seindling, sind nacAusch-

witz und Ravensbriick gekommen und

haben tberlebt. Man hat geglaubt, wir

seien eine riesige Organisation in Pa-

ris, weil tberall unsere Flugblatter auf-

getaucht sindFatsache ist, wir waren

gerade zwei Handvoll!

Was auch niemals erwéhnt wird: eine

Gruppe von uns Osterreichern hat sich

1943 gemeldet als sogenannte Fremd-

arbeiter um zurtickzukehren und in

OsterreictWiderstand zu leisten. Ich

hatte mich ebenfalls dazu gemeldet, wir

wollten, dass dieser Krieg endlich auf-

hort. Kurz vor meinekbreise aber sind

in Wien alle (bis auf einen) denunziert

und verhaftet worden, die in der Or-

ganisation tatig waren.

Nach der Befreiung Osterreichs war es
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Soldnerinnen des Patriachats

Von Rosalia Krenn

Die FriedensforscherinAstrid Albr echt-Heide formulierte, dass die mili-
tarischen Rollenangebote an Frauen zundchst an die weiblichete&o-
type anknipfen: als Mitter, Ehefrauen und Patnerinnen von Soldaten
sind sie Poduzentinnen und Repoduzentinnen militarischerArbeitskraft,
als den vom Krieg heimkehrenden Soldaten Zujubelnde Gewalt-Claque-
rinnen, als zivile Mitarbeiterinnen der Militars Gewalt-Assistentinnen.

Auf der dritten Beziehungsebene wirdler Frauen in den Landern des Stidengerden unter enormen Druck einer
Uber die Mitarbeit an der Riistungsinzu sehen. Frauen werden dem intern@sychologisch ausgekltgelten Dressur
dustrie, eingeholt Ub&erteidigungs- tionalen Kapital Gberall dort angebo-als Lusterleben gesetzt, da Schmerz
auftrag und Sicherheitskonzept auten, wo die billigsten, gefligigsten unddas einzig zugelassene Lebens-Lust-
Assistenz GewalttaterinnenschaftgehorsamsteArbeitskrafte gesucht Geflihl darstellt, ein briichiges und
Frauen und Kinder dienen als ideolowerden, fur die Industrien mit hoherfragmentierendes Ich schafft, das sich
gisched/erteidigungsmotiwals Solda- Arbeitsintensitat, etwa die Spielzeugim Krieg bzw Kampf als Ganzheit zu-
tinnen dienen Frauen deufrechter oderTextilindustrie. Legitimiert wird die sammensetzt, im Zerstdren als
haltung mannlich strukturierter Herr-Unterdriickung von Frauen auf deiExistenzweise nur empfinden kann,

schaftsstrukturen. Ebene der kulturellen Gewalt. wobei sich der einzelne Soldat &l

Mit absoluter Deutlichkeit verweist der einer Ganzheitsmaschine, reprasentiert
nach wie vor giiltige UNO-Bericht, Der Krieg ist mannlich durch dielTruppe wahrnimmt.

nach dem Frauen weltweit zwei Drittel Selbstzeugung und Selbstgeburt einer

der gesamtefirbeit leisten, ein Zehn- Der Krieg ist systemimmanenter Beformierten Mannlichkeitsorganisation,
tel des Einkommens beziehen und eftandteil einer 6konomischen Existenzeer Kérperpanzer dient dem Schutz
Hundertstel ded/eltvermdgens besit- weise, die aufusbeutung, Kapital- vor der Frau, ist gegen den Korper
zen auf das globafusmaR einer Ge- akkumulation, Eroberung und Unter-bzw gegen die Korperlichkeit der Frau
sellschaft, die auf dé&usbeutung von werfung basiert. Ohne Krieg ist ein aufjerichtet, die als Entgrenzung gesetzt
Frauen, auf ihrer schlecht und unb&Raub und Reichtumsanhaufung aufgast, somit gegen di&/unschproduktion
zahltemArbeit beruht. bautes 6konomisches System auch utes eigenen Unbewussten: ,Der ‘Neue
seiner heutigen globalen neoliberaleMensch’, gezeugt aus dem vom Dirill
Ohne Frauen keine neoliberale Auspragung nicht durchsetzbBrer organisierten Kampf des alten Men-
Globalisierung Krieg ist detVater aller Dinge. Dies schen gegen sich selbst, ist lediglich der
bezeichnet das Prinzip des MannlicheMaschine verpflichtet, die ihn geboren
EineVoraussetzung fiir die Durchsetbis heute. Die Entstehungsgeschichteat. Er ist eine wirkliche Zeugung der
zung einer globalen neoliberalfirt-  des Krieges ist im Kontext der kultu-Drillmaschine, gezeugt ohne Zuhilfe-
schaftspolitik, die verantwortlich zeich-rellen Konstruktion des Mannlichen alsnahme der Frau, ohne Eltern. Bezie-
net fir einen dramatischénstieg der Kriegerischen Helden zu sehen. Didungen, hat er zu anderen Exemplaren
Ungleichheit liegt in dekufrechterhal- Konstruktion degVeiblichen stellt eine des neuen Menschen, mitdenen er sich
tung deAusbeutung und Unterdriik-Bedrohung fir das Prinzip einer Mannzusammenfigen lalt zur Makro-
kung von Frauelwir sind weltweit mit - lichkeit dar das sich dékggressionund maschineTruppe.“ (Theweleit,
der Feminisierung volwmut konfron-  Gewalt bedient, um ein MachtverhaltMannerphantasien)
tiert. Die Frauen sind die optimalan  his aufzubauen und aufrechtzuerhalten.

beitskrafte fiir das globalisierte Kapi- Krieg tritt Frauenrecht mit Fif3en
tal. Die Armee: das Mittel des Krieges
In Europa erfahren Frauen zusehends In den Diskussionen um Gewalt gegen

die negativen Folgen der neoliberaleKlaus Theweleit hat die Entstehung deBrauen im Krieg spiegeln sich Dimen-
WirtschaftspolitikAbbau des Sozial- soldatischen Kdrperpanzers anhansionen mannlicher Selbstaufwertung,
staates, hthere Frauenarbeitslosigkester Freikorpsliteratur der Zwischen-Frauenverachtung, biologistische
Ricknahme der eigenstandigen Exkriegszeit und im Rahmen derGrundannahmen und machtpolitisches
stenzsicherung. Diese Entwicklung istaschismusgenese beschriebske-  Kalkil wiede sie zeigen dagerhalt-

im Zusammenhang mit deusbeutung S€, Schmerz und schlieBBlich Kamphis des Stellenwertes der korperlichen
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Unversehrtheit der Frauen zu den paschen Kultur: systematisckiergewal-  Militarisierung im Rahmen der EU und
litischen Kategorien moralischer Uber-tigung bezeichnet den weiblichen Kérim Zusammenhang damit den umstrit-
legenheit, gesellschaftlicher Orientieper als Projektion des glkskorpers’, tenerAuslandseinsatzen, geschuldet.
rung, Schuldfrage underbiindeten- seine sexuelle Besetzung ist Symbol flFrauenbefreiung braucht Solidaritat
politik. Sexualisierte Gewalt als krie-die militarische Niederlage, die EntehKriege werden nicht fiir die Ziele der
gerisches Mittel dient mehreren Zielenrung der Frau wird zur symbolischenFrauenbefreiung gefiihrt. Kriege forcie-
1. Frauenfeindlichkeit und FrauenhasKastration der Mannezum Symbol ren Gewalt gegen FrauéWwir sind
haben ihre Basis in Zeiten negativerler Zugehdrigkeit zu einer nicht schutzweltweit mit einem System der Unter-
Friedens; fahigen Gemeinschaft, wodurchdriickung und/erarmung der Mehrheit
2. Bestatigung der im Militér gestark-Frauenkorper zu Orten désistau- der Menschen konfrontiert. ,gvin die
tenVorstellung von Mannlichkeit: iber sches mannlicher Botschaften werdemManner den Fahneneid verweigern, die
die integralen Bestandteile der7. Instrumentalisierung der Frau zunFrauen es als ihre Pflicht erachten, sich
Mannlichkeitsvorstellungen von Macht,Zweck der Greuelberichterstattung; dem Kriege zu entziehen —dann ist die-
Gewaltmonopol, Herrschaft, Erotik 8. gezielte Demutigung, Entehrung unéder unméglich gemacht und dem blu-
und Heterosexualitat wird Gewalt undSchwachung des Gegners: der Besitigsten Ungeheuer in der Geschichte

Erotik miteinander verknipft; des weiblichen Korpers dient als Me-der menschlichen Unvernunft endgil-
3. Belohnung fir die Soldaten; tapher flr die Eroberung von Land; tig der Garaus bereitet.” (Olga Misar
4. Hebung der Kampfmoral der eigeAuf Grund ihrer systemimmanentenin: Krieg ist der Mord auf Komman-
nenTruppen, Struktur kdnnen Frauen in keingr-  do, Hg. Beatrix Miller-Kampel, 2005)

5. Aufbau bzw Wiederherstellung mee als integriert bezeichnet werden.

mannlichen Selbstbewusstseins: ddsie Zulassung von Frauen zum dster-

mannliche Selbstbewusstsein baut sioteichischen Bundesheer ist den quantRosalia Krenn ist Sozialarbeiterin
an der Erniedrigung und Demutigundativen wie qualitativen Rekrutierungs-und Betriebsratin bei der Lebens-
der Frau auf; schwierigkeiten, derAufbau der ho- hilfe in Salzburg undAktivistin der
6. Beitrag zur Zerstérung der gegneriheren Legitimation fur Berufsarmee, deARGE Wehrdienstveweigerung

Armut abschaffen statt Arme verbieten

Von Claudia Krieglsteiner

In Graz gibt es schon eine, in Wien soll sie im Frihjahr im Gemeinderat
beschlossen werden,eine Bettlerverordnung.

Der SPO in der Bundeshauptstadtdeshalb nichtin Frage, weil sich die of-
gehe es dabei vor allem um rumanischiezielle Politik weder mit den Ursachen

und bulgarische Bettlerinnen, die mitnoch den Mdéglichkeiten zibschaf-

Kindern bei U-Bahnstationen sitzenfung vorArmut — und schon gar nicht

oder knien. in einem weiter entfernten europaischen

Keine Frage, dass das keine Besch&kck — beschaftigen mochte.

tigung mit oder gar von Kindern ist! Zu diesem Schluss kommt auch einch zwischen Sozialminister Buchinger
Aber was bewirkt ein solch&grbot  Untersuchung dérmutskonferenz, fir und Landes-Sozialreferentinnen ver-
fur das Strafen bis zu 700 Euro odedie 120 Non-Profit-Organisationen,handelte Mindestsicherung soll daran
eineWoche Ersatzfreiheitsstrafe dro-die mit armen Menschen arbeiten, bebekanntlich auch nichts &ndern. Sie
hen? Jene, dekerwischt, werden noch fragt wurden. Es zeigt sich zum einenird ja nichtim Sinne eines Grundein-
weiter ins Elend gerissen. Soweit diedass die geltenden Bestimmungerkommens und des Menschenrechts auf
seAktivitaten aber unter Zwang undwelche die &rgste Not mildern sollengin Minimum an sozialébsicherung
von illegalen Organisationen kontrolliertin vielen Gemeinden und Bezirkendiskutiert, sondern als Méglichkeit fi-
geschehen, gibt es ausreichende gesati=ht, bzwmit ,groben und rechtswid- nanzielle Unterstiitzungen , effizienter”,
liche Grundlagen, um dagegen vorzurgen Mangeln*“ vollzogen werden. Der, flexibler* und fur die Staatskassen
gehen. Das wurde allerdings verlangedugang zur Sozialhilfe ist nach wie vorkostengtinstiger zu ,gewahren*, wie
polizeiliche Ermittlungen anzustellendemiitigend, stigmatisierend und reichtlas schéné/ort mit dem monarchi-
und nicht die sichtbaren Opf@&am- sehr oft nicht aus, um die aller-schen Klang auch heute noch heif3t.
lich die Frauen mit den Kindern einzu-notwendigsterusgaben zu decken.

sammeln und zu bestrafen. Die im rot-schwarzen RegierungsabClaudia Krieglsteiner ist Sozial-

So ein Herangehen kommt aber schdkommen angekiindigte und erst kiirzarbeiterin in Wien.
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EM-Euphorie oder Hysterie —
und wo bleiben die Frauen?

Von Oliver Jonischkeit

...welche Rolle Frauen bei der EM einnehmen sollen, veranschaulicht
eindrucksvoll ein Werbespot, in welchem sich Manneiiber weibliche
Fans aus ganz Europa und Frauen Uber knackige Spieler unterhalten.
Als Cheerleaderund Volunteers, also gratis arbeitende Menschen, sind
Frauen vermutlich auch gerne geseheAuch auf den Rangen im &dion
sollen sie ihre mannlichen Idole bewundern kénnen.

Weniger gefragt sind sie allerdings autlung. Das nur als Beispiel fur die Wt ter denkt auch tiber den Einsatz des
dem Rasen — obwohl das Ziel, egaschatzung” des Eishockeyverband@sindesheeres nach. Die EM bietet der
ob Manner oder Frauen spielen, eiden spielenden Madchen und Fraudastiz also Gelegenheit, den
gentlich das gleiche ist: der Ball musgegeniibefrauenférderung des Bun;Sicherheits*- und Uberwachungs-
insTor... Ful3ballist nach wie vor einedes kassiert auch der Eishockegpparat auszubauen, mit Beugehaft —
Mannerdomanéngefangen bei den verband gerne — diese ist aber eigeerpflichtende Schulung® genannt —
alten Herren in devlerbanden bis hin lich als zusatzliche Unterstiitzung ungdnd weiterer MaRnahmen den
zur 6fentlichenWahrnehmung. Dafin- nicht als Ersatz fiir eigene Initiativen geRechtsstaat” weiter auszuhohlen.

det, jedenfalls in Europa — etwas besdacht. Derweil sollen, vorher penibel kontrol-
seristesin den US4nd va. inAsien  Zuriick zur Ful3ball-EM der Manneriierte Event-Fans, inren SpaR beim so-
— Frauenful3ball bestenfalls am RandBiese soll ein Happening, ein grol3egnannten ,Publigiewing” bei teilwei-
statt Auch das Interesse der MedierGeschéft werden — Fans sind dabei elsem Eintritt und tberhohten Preisen ha-
halt sich hier sehr in Grenzen. nicht gefragt. Die Eintrittskarten pen. InWien soll es vom Leichtbier bis
Nicht besser ist die Situation bei einegrofteils an Sponsoren, VIPs undlaki alles geben, was die Event-Fans
angeblich typischen Mannersportart +unktiondre vergeben, kdnnen sich nase brauchen.

dem EishockeyDabei ist auch hier das male Fans ohnehin kaum leisten. Zudem

Ziel das gleiche, egal welches Gewird bereits diskutiert, angeblictOliver Jonischkeit ist Bundes-
schlecht spielt: der Puck muss inggewaltbereite” Fans vorher ,vorbeusekretar des GLB und Eishockey-
Tor... Nach wie vor scheinen Eishok-gend” in Gewahrsam zu nehmen, Platan

key spielende Madchen und Frauen

dem Osterreichische Eishockey-

verband — mit wenigelusnahmen —

nicht ganz geheuer zu selinotz der

bisherigen Erfolge. Das 6sterreichische

Fraueneishockey-Nationalteam

schafte bei der erstmaligeFeilnah-

me an einer WM (Division Ill in

Maribor) den sofortigefiufstieg in die

Division Il (3. Leistungsgruppe), er-

reichte den Klassenerhalt und kam bei

der letztjghrigen WM in Pyongyang

bereits auf den 4. Platz.

Wahrend es beim mannlichen Nach-

wuchs des Nationalteams neben

Fahrtkostenersatz teilweise sogar ein

Taschengeld b&rainingslagern gibt,

mussen die Spielerinnen des osterrei-

chischen Nationalteams fur ihreil-

nahme zahlen — zehn Euro ,Unkosten-

beitrag” prolag, bei Einberufungen ins

U18-Nationalteam stand auch schon

~>chlafsack mitnehmen* in der Einla-
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Praktische Erfahrungen
vonAMS-Versicherten

Wer arbeitslos wird und den bitterenWeg zumAMS antreten muR, be- Stenimmerhin Euro 1,02. Das reicht
kommt nicht wirklich den Eindruck, dort als Miteigentiimerin — namlich ~ ZWar nichtfr die notwendigen Fahr-
alsVersicherte/r —willkommen zu sein. Gut bewacht sind manche Service-Scheine —aber gehen soll ja sehr ge-

stellen desAMS immerhin — namlich durch grimmig blickendeWachman-  Sund seinuch Sabine¥ersuch, sich
ner privater Sicherheitsfirmen. fur einen Job inAMS zu bewerben

scheiterte, immerhin schaffte sie es nach
erfolgreich bestandenem 1@<t bis ins
Arbeitslosigkeit wird vorAMS mitteil-  aufliegen. Immerhin stehen auch dreRssesementcentgm Anschluss an
weise schragen Methoden, zu deneffomputer zur @llensuche zwerfu-  dort stattfindende Rollenspiele bekam
wir gleich kommen, eher verwaltet undgungAnschliel3end folgt eine Pause -sie ohne Begriindung die kurze Nach-
tatsachlich sinnvolle MaRnahmen daund dann gibt’s so richtig Programmricht ,leider nicht®,
fur nicht unterstiitzt. Beispiel geféllig? Als Beispiel, dass auch altere Leuté&abine hat die ersten Kurse am WIFI
Eine Frau, die nicht genannt werdernoch einen Job finden, sah Sabine daereits erfolgreich abgeschlossen und
will, um keine Schwierigkeiten mit dem bei bereits 2 x den Film ,Buenasta  wird dort mit dem Rest ihres Erbes
AMS zu bekommen — nennen wir sieSocial Club* auf spanisch. auch die letzten erforderlichen besu-
einfach Sabine — hatjahrelang/fs ~ Eine weitere Einrichtung désMS  chen, beirAMS hat sie den Eindruck,
gestellte in der Buchhaltung einer kleilernte Sabine in der Geiselbergstralgassirbeitslosigkeit dort \a. verwal-
nen Firma gearbeitet, bis diese aufgegkennen — dort siebt daAMS  tetwird —undhrbeitslose in sehr zwei-
l6st wurde. Nach Erledigung der For-Bewerberlnnen fur Firmen aus, die mitelhafte Kurse gesteckt werden, die v
malitéten beinAMS schlug sie dort demAMS zusammenarbeiten. Sabinelen Kursbetreibern, aber weniger den
ihrem Berater vospezielle Kurse zur wunderte sich, fand sie doch um neuArbeitslosen etwas bringen. Den Ein-
Finanzbuchhalterin beim WIFI machenUhr keinen offenen Eingang. SchlieRdruck, als Miteigentiimerin oder we-
zu wollen, da sie sich so weiter-lich trommelte sie gegen ein Fenster nigstens als Kundin behandelt zu wer-
qualifizieren und entsprechend eher eies stellte sich heraus, dass vergessdan, hatte sie ohnehin nie...
nen passenden Job finden kénne. Gevurde, die Tlre aufzusperren. Die
fordert wird dieser Kurs volAMS  Hoffnung auf einen Job hat sich fuN.N. ist ,Kunde* desAMS, der
natdrlich nicht, unter anderem mit derSabine nicht erfullt und so lernte sie ein&rfahrungsbericht erscheint ohne
Begriindung, dass er nicht tagsiibeweitere Firma im Umfeld desMS  Namensnennung, um unliebsame
stattfindet. So kann Sabine den Kur&kennen —namlich ,Contex”, die per-Scherereien zu vermeiden
nun aus eigendiasche bezahlen und sonliches Coaching betreiben. Einmal
dafir ein kleines Erbe, welches sie einmonatlich am Mittwoch wird sie nun
mal bekommen hat, einsetzen... ,gecoacht* — der Beginn besteht aus
Da der fiir sie beruflich sinnvolle Kurs dem gemeinsamen Studium der Inse-
zwar nicht unterstiitzt wird, jededr-  rate in der letzten Samstagszeitung (!);
beitslose aber mindestens einmal préberraschend: bis jetzt waren alle Stel-
Jahr zu einerAMS-geforderten Kurs  len, bei denen sie sich dank ,,Contex*
eingeteilt werden muf (und aus der Stdeewerben sollte, schon vergeben.
tistik verschwindet — ansonsten be-Auch ein Bewerbungstraining nvit-
kommt de’AMS-Beschéftigte Ager), deo hat Sabine hinter sich —am erfolg-
lernt Sabine nun die férderungs-reichsten schnitt dort ein Kollege aus
wurdigen Kurse kennen. Vietnam ab, der auf jede Frage immer
Beispielsweise beidiMS-Partner die  mit ja“ antwortete. So etwas gefallt
Berater": der erstéeil des Kurstages haltdemAMS.
beginnt fir alle mit dem Studium derDa Sabine so fleiRig an den Kursen
Inserate einiger Zeitungen und deteilnimmt, bekommt sie prbag als
AMS-Liste mit den offenen Stellen, die Anteil an inren zusatzlichen Fahrtko-
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O 115
Soziale Effizienz

Von Thomas Erlach

Der Sozialbeich ist von derOkonomisierungswelle voll erfasst wor
den. Unser soziales Netz wird in einen Markt verwandelt, an dem sich
Firmen bereichern kdnnen. Um dies umsetzen zu kbnnen, nehmen die
Landesregierungen die Gestaltungsmacht dekngebote an sich. Zueeit
erleben wir eineVereinheitlichung derAngebote, tGiberalle Organisatio-
nen hinweg, auf niedrigstem Niveau, und unter der grof3en Pramisse:
,Hauptsache es ist billiger*.

Seit Jahren sind die Budgets der Soziatlie Einrichtungen geschleust werdenders geschiitzt werdelvenn die
vereine gedeckelt. Jahrlich wird vorwenn im Sozialbereichusschuss pro- Mitarbeiterinnen Menschen in psychi-
den Landesregierungen gefordert, dieduziert wird, dann sind es nicht SchragcherAusnahmesituationen begleiten
selbe Leistung, mit weniger Ressourben, die weggeworfen werden, sonderand dabei selber unter zunehmendem
cen zu erbringen. Effizienzsteigerung istnenschliche Existenzen. Der Druck di€xistenzdruck leiden werden hier dop-
das Zauberwort. Dadurch soll es anvon der Landesregierung vorgegebepelt ausgebeutet.

geblich moglich sein, immer mehr Lei-nen Zahlen zu erreichen, wird immeiDer Begrif der doppelteAusbeutung
stung mitimmer weniger Mitteln zu er-groRer Es wird den Mitarbeiterinnen beschreibt hier einen Machtmissbrauch
zielen. Die Effizienzidee kommt ja ausklar gemacht, dass die rausfliegen, digon Seiten dekrbeitgeber sowie auch
der industriellen Produktioivas heif3t nicht die geforderten Zahlen erreichender LandesregierungVenn diese
dieses Prinzip abgwenn es auf den Die Geschwindigkeit ist enorm erhohteffizienzmodelle im Sozialbereich tat-
Sozialbereich umgelegt wird? Nehmenvorden, doch wie sieht es hier mit dengachlich jemals serits errechnet wur-
wir als erstes Beispiel eine Maschinéviaschinenverschleil aus? Immer melden, dann solltefrbeitgeber und Lan-
die Schrauben produziert. Mitarbeiterlnnen im psychosozialendesregierung aber auch défert ei-
Hier bedeutet Effizienzsteigerung zuersBereich klappen unter dem groRemes Menschenlebens bekanntgeben.
einmal die ProduktionsgeschwindigkeiDruck zusammen. Die Zahl der LangAnsonsten bleibt nur noch die Frage
zu erhohen. Dadurch bekomme iclreitkrankenstande hat sich in den letzsffen, wie lange wir uns solchebeits-
mehr SchraubeAber die Geschwin- ten Jahren vervielfacht. Eine betreffenbedingungen noch bieten lassen wol-
digkeit ist nicht das einzige wichtigede Studie in Osterreich fehlt zwar nochien.

Kriterium. Eine Erhéhung der Ge-aber in Deutschland, wo die Situation

schwindigkeit, bedeutet immer auchahnlich ist, hat sich herausgestellt, dasBhomas Erlach ist Sozialarbeiter
mehrAusschuss. Das heilt, es gibteinbei  allgemein  steigendenund Sv. BRV von EXIT-sozial
zunehmendAnzahl von Schrauben, Krankenstandstagen pro MitarbeiterinLinz

die fehlerhaft sindAber auch diéd\b-  diese im Sozialbereich doppelt so hoch

nltzung der Maschinen steigt mit zusind wie in allen anderen Branchen.

nehmender Geschwindigkeit. Einewie weit soll denn die Efienz noch

Effizienzsteigerung in der Produktiongetrieben werdemngesicht immer

wird immer auch in der Relation zumgroRereAusfalle bei den Produktions-

Zeitwert der Maschinen und zum Preisnitteln.Wir reden hier aber von Men-

der Reparaturen gesetzt. Flr eine sgehenVon Menschen, deren weiteres

riose Effizienzrechnung ist die Berlick-Leben aufgrund dauerhafter gesund-

sichtigung de®Vertes der Produktions- heitlicher Schaden beeintrachtigt blei-

mittel unerlasslich. ben wird.Wo ist hier die gesetzlich

Was bedeutet das fiir den Sozialbererankerte Fursgepflicht deérbeit-

reich.Von Jahr zu Jahr wird mefem-  gebers? Gerade Mitarbeiterinnen im

po verlangt. Immer mehr KlientinnenSozialbereich, die anstrengende emo-

mussen inimmer kurzerer Zeit durchtionaleArbeit leisten miissten beson-
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Frauen rufen zu
weltwelter Aktion auf

Von Hubert Schmiedbauer

Weltweit sind Frauen die gof3e Mehreit der Beschaftigten im
GesundheitssektorGemeinsam haben sie in fast allen Landern den Druck
auf ihre berufliche und soziale Situation. Gemeinsam haben sie, dass es
in fast allen L&ndern an Gesundheitspersonal mangelt. Gemeinsam ha-
ben sie auch die Ursachen fur diese Probleme, wurde unlangst beim Wie-
ner Weltkongress deiGewerkschaften im Sektoiffentlicher Dienstlei-
stungen (IOD) sehr anschaulich dargestellt und die Losungsmaoglichkei-
ten diskutiert.

Die Erfahrungen der Osterreichischeiken, ,dass ein groR3&eil der zugewan- sundheitsorganisation fir die ethische
Kolleginnen im Gesundheitswesen dekderten medizinischefrbeitskrafte in Anwerbung von Beschaftigten im
ken sich weitgehend mit dem, was auden Gastléandern der Gefahr des Misgsesundheitssektor anzunehmen. Es
anderen Industrielandern oder aus derauchs und déusbeutung ausgesetztfolgt dieVerpflichtung, ,weiterhin die
Entwicklungslandern berichtet wurde sind, weil sie keine Blirgerrechte geforderung nach vermehridnsgaben
Als Anhaltspunkt soll hier der nieRen.“ Erschreckend ,die Flut defir hochwertige offentliche Gesund-
EntschlieBungsantrag der kanadischeBeschwerden  der Wander nheitsdienste zu stellen und sich in der
Union of Public and General arbeithehmerinneninden Gastlandergyanzerwelt fiir ... Humanressourcen
Employees dienen — es ist unmaglichiber missbréuchlickbeitsbedingun-  im nationalen Gesundheitswesen einzu-
der Fllle an Berichten und Beitragermyen, niedrige Lohne ..., geschlechtssetzen

Rechnung zu tragen, denn hundertspezifische Gewalt, Einschrankung ih-

Frauen der 1500 Delegierten aus allger Bewegungsfreiheit .. \WWohlge- Keine Privatisierungen

Welt hatten sich im Plenum Ambeits-  merkt: Einedufzahlung aus sich demo-

gruppen und Einzelforen zdortge-  kratisch nennenden Industriestaaterie Betonung muss auf 0ffentlich ge-
meldet. Wie viel ager witen deren Konzernelegt werden. Das war auch der durch-
Unzulangliche Finanzierung des Geund Banken in den Entwicklungslan-gangige Faden im 1OD-Kongress.
sundheitswesens in vielen Industriestaatern. .. Keine Privatisierung: Kein Geschaft mit
ten, Privatisierung, Umstrukturierungenpie kanadischen Kolleginnen schlageger Gesundheit und den anderen 6f-
niedrige Entlohnung, starkebeitsbe- vor, was dagegen zu tun sein kénntéentlichen Dienstleistungen. Finanzielle
lastung, Gewalt und Diskriminierung amDie schlechte Nachrichtvarum wird - Sicherung des Gesundheitssystems ein-
Arbeitsplatz lassen viele Frauen ihrerall das nicht schon langst getan, digchlieRlich deAltenbetreuung. Dazu
Beruf aufgeberAndererseits filhren Probleme sind seit Jahrzehnten bekangjensren auch Schritte zur Umverteilung
noch schlechtere Bedingungen in EntEs gibt internationale Konventionenger Ertrage aus d&Vertschopfung.
wicklungslandern immer mehr Frauen{von vielen Staaten noch nicht ratifiziert Eigentlich finden wir all das beim Blat-
zuAuswanderung — begunstigt durctwofiir die Gewerkschaften ,bei ihrentern in Protokollen von heimischen
massive Kampagnen Amwerbungin - Regierungen Lobbytétigkeit' untemeh-Gewerkschaftstagen und —kongressen.
die vom Personalschwund betroffenemen sollten), verschiedene Ubereinalso  was  hindert unsere
IndustrielandetDas fiihrt zur Rekru- kommen der IAO, ja sogar der UNO.Gewerkschaftsfihrungen noch an der
tierung von ,Billigarbeitskraften®, an- Die gute Nachricht: Der KongressMobilisierung zuAktion?

dererseits aber zur Schwéchung daaacht Druck, dass sich alle IOD-Ge-

Gesundheitssystems in den Herkunftsverkschaften fiir die Kampagne ,In-Hubert Schmiedbauer ist Journa-

landern. ternationale Migration und weiblicheist in Wien
Beschéaftigung im Gesundheitssektor”
Demokratisch ausgebeutet engagieren. Es sollten sich auch alle

Gewerkschaften an ihre Regierungen
Die kanadischen Kolleginnen vermerwenden, den Leitfaden deéveltge-

1/08 dieArbeit Seite 21



Arbeitsr echt—Tipp: Soziale Mindest-
Urlaubsanspruch standards

Von Siegfried P&tcher

Anfang Februar trafen sich rund 40

Dienstnehmerinnen (das gilt auch fur Kolleginnen aus zwolf Landern zum
Teilzeit- oder geringfligig Beschaftigte) dritten Netzwerktreffen der
mit bis zu 25 Dienstjahren hab&n- Gewerkschafterinnen in der Europai-

spruch auf finfVochen (3@WVerktage dies nicht moglich, wird ein nicht ver- schen Linkspartei. Dabei ging es vor
inklusive Samstag), ab dem 26. Diensierauchter Urlaubsanspruch in dasllem um die sozialen Mindest-
jahr auf seché/ochen (36\Verktage) Folgejahr tUbertragen. Zu einerstandards in Europa, angesichts von
bezahlten Urlaub puérbeitsjahr Fir - Urlaubsverjahrung kann es erst danBozialabbau, Zerschlagung offentlicher
denAnspruch auf die sechste Urlaubskommen, wenn sicinsprtiche in Sicherungssysteme (Gesundheit, Pen-
woche werden teilweise Schul- odeHOhe von drei vollen Urlaubsan-sion etc.) undeuerungswelle aktuel-
Sudienzeiten undrbeitszeiten bei an- sprichen angesammelt haben und eler denn je.
derermrbeitgebern angerechnet. vierter Urlaub entstehen wirde. MitGLB-Vorsitzende Karidntlanger in-
DasArbeitsjahr beginnt immer mit dem jedem Urlaubsverbrauch wird zunéchsformierte tber die Situation in Oster-
Eintrittsdatum. Urlaubsanspruch entimmer der alteste noch offene Urlaulyeich, wo sich die Gewerkschaften
stehtin den ersten sechs Monaten algufgebraucht. gegen einen gesetzlichen Mindestlohn
quot zur Dienstzeit des erstsrieits- aussprechen und sprach sich eben da-
jahres. Nach jeweils rund 13 KalenKommt es zu keiner Einigung, so kanrfur aus, weil ein solcher die Gewerk-
dertagen besteAnspruch auf einen der Urlaub zum gewtinschten Zeitpunkschaften auch bei kVerhandlungen
Urlaubstag, nach rund zweieinhalmur angetreten, wenn im Betrieb eirunterstiitzen wird&Veiters forderte
Monaten auf eine ganze UrlaubsBetriebsrat vorhanden ist, der gesie u.a. eine schon seit vielen Jahren
woche, ab Beginn des siebten Monatwiinschte Urlaubszeitpunkt mindesteng§berfallige Einfihrung einer
auf den gesamten Jahresurld&lddem drei Monate vorher bekanntgegebeiVertschépfungsabgabe, um die not-
zweiterArbeitsjahr entsteht dé&n-  wurde und mindestens zw&fochen wendigen Malinahmen finanzieren zu
spruch auf den gesamten Jahresurla@wolf Werktage) auf einmal verbrauchtkénnen.
immer mit Beginn de&rbeitsjahres.  werden und trotz Beiziehung des BeNach einer Diskussion tber die sehr
Durch Einzelarbeitsvertrag, Betriebsiriebsrates keine Einigung zu Standenterschiedlichen Regelungen und die
vereinbarung oder Kollektivvertraggekommen ist und der Unternehmesoziale Lage in den verschiedenen Lan-
kann das Urlaubsjahr vofimbeitsjahr  nicht zeitgerecht (friihestes acht, spadern wurde in Hinblick auf Mindest-
(ab Eintrittsdatum) auf das Kalendertestens sech/ochen vor dem I6hneArbeitszeit, Pensionfi®ikrecht,
jahr umgestellt werden. Bei einer Um-Urlaubstermin) eine Klage beitr-  Zukunftschancen fur die Jugend, Ge-
stellung durch Einzelarbeitsvertrag darbeitsgericht eingebracht hat. sundheit und soziale Sicherheit die
jedoch keineAliquotierung des Resolution ,,Soziale Mindeststandards
Urlaubsanspruches fiir das ,, Rumpfin Betrieben ohne Betriebsrat mussn Europa durchsetzen” beschlossen.
jahr* erfolgen. aufjeden Fall eine UbereinstimmungDas Netzwerktreffen erklarte sich auch
mit dem Unternehmer erzielt werdersolidarisch mit dem Streik der estni-
Zeitpunkt des Urlaubsantrittes und-oder diArbeitnehmerinnen bringen schen Lokflihrerinnen, dem Kampf der
Dauer des Urlaubes sind zwischebeim zusténdigeArbeits- und Sozi- griechischen Hafenarbeiterinnen und
Dienstnehmerin und Dienstgeberin zalgericht eine Klage auf Zustimmungforderte die Freilassung inhaftierter
vereinbaren. Dabei ist sowohl auf dieum Urlaubsverbrauch ein (bevor einGewerkschafterinnen im Iran.
Erfordernisse des Betriebes als auctrlaub zu verjahren droht!). Jugendli-Das nachste Netzwerktreffen findet
auf die Erholungsmadglichkeiten derche .bis zui/ollendung- des 18.Le- im Oktober 2008 in Barcelona zum
Dienstnehmerinnen Riicksicht zu nehbensjahres missen au¥erlangen Thema Privatisierung 6ffentlicher
men. mindestes zweWochen (zwolf Dienstleistungen, der Forderung nach
Der Urlaub sollte méglichst bis zumWerktage) Urlaub in der Zeit zwi- einer Rekommunalisierung sowie
Ende jenes Urlaubsjahres, in dem eschen 15. Juni und 15. Septembeginem Beitrag zur europaischen Ka-
entstanden ist, verbraucht werden. Isrhalten. rawane gegen Prekarisierung statt.
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Arbeitnehmerveranlagung
nutzen!
Mit Antrag beim zustandigen Finanzamt
oder Online konnen sich Unselbstandi-
ge Uber didrbeitnehmerveranlagung
(friher Jahresausgleich) durchschnittlich
200 Euro Steuern zurtickholen.
Geltend gemacht werden kénnen bis zu
funf Jahre ruckwirkend etwasbsetz-
betrage fur Unterhaltsleistungen, Nach-
kauf vonVersicherungszeiten, freiwilli-
ge Personenversicherungen, Schaffung
vonWohnraum, Kirchenbeitrage oder
Breitband-Internetzugangsls Wer-
bungskosten werden Spitals-, Kur- oder
Begrabniskosten, Kosten fur auswaérti-
ge Berufsausbildung von Kindern und
erhohte Kosten wegen Behinderung an-
erkannt. Geringflgig Beschaftigte erhal-
ten aufAntrag eine &uegutschrift als
.Negativsteuer” bis zulD Euro.

1/08 dieArbeit

GLB-Erfolg im B37 in Linz

Sehr erfolgreich war der GLB bei der Betriebsratswahl im Sozialverein B37
in Linz am 18. Dezember 2007: Die Liste Leo Mikesch, die sich fiir den GLB
deklariert, erreichte mit 31tiBxmen bzw43,1 Prozent zwei Mandate, 41
Simmen bzw56,9 Prozent und ebenfalls zwei Mandate entfielen auf die Li-
ste 1 des bisherigen Betriebsra¥s den 92Vahlberechtigten wurden 72
Simmen abgegeben, was eildathlbeteiligung von 78,3 Prozent entspricht.

Mit diesem erfreulichen Ergebnis konnte der GLB seine Position im Sozialbe-
reich in Obergsterreich weiter starken.

Eine Buchempfehlung

Doris Lessing hat 2007 den Literatur-

nobelpreis erhalten. Inr Roman ,, Das

goldene Notizbuch* gilt als klassisches

Dokument in der Geschichte der Be-
freiung der Frau. Doris Lessing be-

schreibt das Leben von zwei geschie-
denen Frauen um die 40, die viele Be-
ziehungen durchleben.

Doris Lessing, Das goldene Notiz-
buch, Fischefaschenbuclerlag,
1989, 800 Seiten, ISBN
3596253969

Menschenkette
um das Parlament

Die Uberparteiliche Plattform
Volxabstimmung, der bereits Uber 40
zivilgesellschaftliche Gruppen, darunter
auch der GLB, angehdren, fordert mit
einer Menschenkette um das Parlament
eineVolksabstimmung tber den EU-
Vertrag.

Samstag, April 2008, 13 UhyWien,

Westbahnhofuftaktkundgebung; 15
Uhr, Parlament, Menschenkette
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