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Sozialpolitisch eindeutig negativ ist die Bilanz der Frauenpolitik der
Regierung Schussel. Sie weist dartiber hinaus gesellschaftspolitisc
eine unubersehbare reaktionare Verscharfung auf. Damit entspricht
sie dem Trend der EU-weiten und internationalen Entwicklung des
neoliberalen Kapitalismus.




Zitate, die alles sagen:

| ch erwarte von meiner Frau, dass dann die Familie und nicht
der Beruf an erster Stelle steht ... schlie3lich ist es biologisch
bedingt, dass sich die Frau um die Familie kimmert.

Robert Hartlauer, Unternehmer, in ,New Business*

Bei der Todesstrafe und der Emanzipation der Frau darf man
die Basis nicht fragen. Denn die Basis (...) ist priméar
reaktionar.

Bruno Kreisky, Kurier, 13. Oktober 1979

Die Frauen durfen so wenig auf die Hilfe der M&anner warten

wie die Arbeiter auf die der Bourgeoisie.
August Bebel, Die Frau und der Sozialismus
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Magazin des GLB

Von Karin Antlanger

Frauenin der Gremienfalle

Ob Muttertag, Frauentag, Valentinstag — sie alle haben eines gemeinsam: Die Me-
dien sind einen Tag lang voll mit Erklarungen, welchen Ursprungs dieser Tag ist,

woher er kommt, was an diesem Tag ausgedriickt werden will und was erreicht wer-
den soll und dass wir alle nett zueinander sein sollen.

Auch wenn der Internationale Frauentag (noch) nicygrlieren engagierte Frauen
verkommerzialisiert ist, so lauft auch dieser schon sedpnen Kiirze jegliches Interes-
ritualisiert ab. Die sozialdemokratischen Gewerlse an einer Delegierung in ge-
schafterinnen verteilen in vielen Betrieben die obligaten ayerkschaftliche Frauenaus-
ten Billig-Import-Nelken, GLB und Kommunistinnen ma-schusse jedweder Art, da sie
chen dies zumindest in Verbindung mit der Verteilung inhalald erkennen missen, dass si
licher Folder, die OVP gibt staatsmannische Erklarungéi jedes Gremium damit prak-
zum Thema ab, die Griinen werden in der Frauenfrage Wgh beinahe einen doppelt s
Jahr zu Jahr lahmer und selbst die autonome feministisbagen Zeitaufwand haben wie

Szene zieht sich mehr und mehr in ihr Schneckenhaus e mannlichen Kollegen und die Entscheidungen dann ef
riick. Vorbei die Zeiten starker bunter Demonstrationen uAlr in den gemischt geschlechtlich besetzten Gremien fallen
Veranstaltungen zum 8. Marz — der gesellschaftliche back-

lash hat die Frauenbewegung mit der vollen Breitseite #/enn Frauen immer noch den gréf3eren Teil an der gesell
wischt. schattlichen Reproduktionsarbeit (Haushalt, Kindererziehung
Zu Zeiten einer Johanna Dohnal als Frauenstaatssekrei§) leisten, wenn daraus abgeleitet wird, dass sie deswe
standen noch Forderungen wie die nach einer Entfern@i ,nattrlich” auch weniger Zeit und Interesse flr Gewerk-

aller (b||||geren) Frauemohngruppen aus den K0||ektiwe$Chaﬂsarbeit haben k(':')nnen, dann wird ihnen allein angrunC
tragen auf der Tagesordnung. Heute, rund zwanzig Jalfes Geschlechts auch noch zugemutet, dass sie sich z.t
Spater’ haben wir zwar keine Frauen]ohngruppen mehr, ﬂght nurin einen Regionalvorstand einer Gewerkschaft wah-
fir aber frauendominierte Branchen, wie die der Sozial- ulgd lassen, sondern sich auch noch zusatzlich in den dazug

Gesundheitsberufe, in denen generell schlecht bezahlt witgrigen Frauenregionalvorstand delegieren lassen, der abe
eh nichts entscheiden kann...

Wenn nach wie vor die Rede davon ist, dass die Eii€lleicht sollten wir die alte Redensart der feministischen

kommensschere immer weiter auseinanderklafft, so liegt digguenbewegung, die da sinngemaf hief3: , ...die Frauel
nicht nur daran, dass Branchen mit hohem Lohnniveau fi@gen den Grof3teil der gesellschaftlich notwendigen Arbeit
Frauen weiterhin nicht zugénglich sind (z.B. Metaller-KV);-“ umwandeln und im Hinblick auf die Alltagspraxis in der
sondern auch daran’ dass die Frauengremien des OGB GwyerkSChaﬂsarbEit modifizieren: yy e die Frauen sind nicht
der einzelnen Gewerkschaften als Sackgassen konstrunghr gewillt, einen gro3en Teil ihrer Arbeit in gesellschaft-
sind: Zum Einen sind es meist Gremien, die kaum tiber Bl nicht notwendigen Gremien zu leisten ...".
scheidungskompetenz verfugen und somit zwar ein weRigrin Antlanger, Juristin und Sozialpadagogin, BRV
diskutieren dirfen, aber mehr schon nicht. Zum AndereXIT-sozial Linz, GLB-Bundesvorsitzende

95 Jahreinternationaler Frauentag

Initiiert von Clara Zetkin (1857 - 1933) fand am 19. Marz 1911 das erste Mal ein international ausgerufener Frau
tag in Danemark, Deutschland, Osterreich, der Schweiz und den USA statt. Millionen Frauen beteiligten sich.

Seit 1921 wird der Internationale Frauentag am 8. Marz begangen. Dieser Tag ist traditionell ein Kampftag f
Frauenrechte und erinnert an den Textilarbeiterinnenstreik von 1908: In New York kamen damals 129 Arbeiterinn
die vom Fabrikleiter eingeschlossen worden waren, bei einem Brand ums Leben.

Die ursprunglichen Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen (héheren Lohnen bzw. Mindestldohnen, gle
Lohn bei gleicher Leistung, 8-Stunden-Tag), bessere Wohn- und Lebensbedingungen und Wahl- und Stimmr
ausreichenden Mutter- und Kinderschutz sind heute (leider) noch immer aktuell.
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Ein Diskussionsbeitrag

Wer verdient
Existenzsicherheit?

Die erlebte Prekarisierung, der erlebte Gang aufs Sozialamt, die erlebte Arbeits-
suche, die erlebte Suche nach Betreuungs- oder Pflegeeinrichtungen, die gelebte
Planungsunsicherheit in befristeter Beschéaftigung, ... gerade Frauenalltag macht
deutlich wie drangend und dringend die Frage nach sozialer- und Existenzsicherheit
gestellt werden muss! Also, wie jetzt? Wie jetzt auf Prekarisierung, Unsicherheiten,
Note reagieren? Wie soziale Absicherung gewéhrleisten? Wer ,verdient” sich wie
den Anspruch darauf?

Die Bruttogehalter erwerbstatiger Fraupauschal abgegolten - auf der andere®ind doch die Lebenswirklichkeiten
en und Manner entwickeln sich stetigSeite. Und jeweils gilt: Die Wenigstenvon Frauen unter anderem davon ge-
auseinander. 7o Prozent der Beschéfiaben die Wahl. Machen wir doch alsi&ennzeichnet, dass sie mit Einschran-
tigten, die trotz Lohnarbeit tiber keindiesen Umstand zur Abwechslung makungen und Erwartungen konfrontiert
existenzsicherndes Einkommen verfiizum Hauptproblem! Nicht unbedingt ansind. Vereinbarkeitsgebot, Doppel-
gen sind Frauen. Die durchschnittlichélexibilisierung oder Reduzierung vonbelastung, vergeschlechtlichte Tatig-
Eigenpension von Frauen liegt bei 68@\rbeitszeit(en) leiden wir, sondern arkeitsfelder und Tarifpolitik, Aobau ge-
Euro. Atypische Beschaftigung istden herrschenden Rahmenbedinguisellschaftlicher Verantwortung, offent-
Frauensache. 37 Prozent aller egen. Diese zu verandern, hat das bdéicher Moglichkeiten fur Kinder-, Al-
werbstatigen Frauen arbeiten Teilzeit dingungslose Grundeinkommen bestgen- und Pflegebetreuung —dies alles
Ein halbwegs sinnvoller, ordentlich be-chendes Potenzial. Die Diskussion daauch unter dem Vorzeichen der
zahlter und einigermafRen sicherer Joliber muss eroffnet werden. GrundeinPrekarisierung und Flexibilisierung —
gilt hierzulande als Schlissel zur Teilkkommen soll nicht lediglich ein Mittel markieren die strukturellen und kultu-
habe am gesellschaftlichen Reichtungein, Armut zu verhindern. Kann/Sollrellen Rahmenbedingungen des Frauen-
am gesellschaftlichen Leben. Von demicht als Bezahlung bisher unbezahltetlltags. Halbtagskindergarten, Halb-
artigen Arbeitsplatzen - oder Uberhaup@rbeit dienen, kann nicht Hierarchientagsschulen, Pflegenotstand, Teil-
irgendwelchen - kénnen derzeit allzuin der Bewertung von Leistung Uiber-zeitarbeitsmarkt, Teilentgelt, Ehe-und
viele nur traumen. Freilich waren sol-winden. Darf nicht arbeitsmarkt- Familienbezogenes Wohlfahrtssystem
che ,Normalarbeitsverhaltnisse* auctpolitische MalRnahmen oder die Forlassen keine Wahl. Grundeinkommen
friher schon vielen vorenthalten. Fiderung nach allgemeiner Arbeitszeitverkonnte Existenzsicherheit und Entschei-
die Mehrheit der Frauen undkirzung ersetzen, nicht Gewerkschaftsdungsmaoglichkeiten bieten, im Zusam-
Migrantinnen war Prekaritat immer deroder Tarifpolitik. Doch ein bedingungs-menhang mit der je eigenen Lebens-
Normalzustand, die Teilhabe immetoses Grundeinkommen kdnnte vor alplanung, losgelst von der je eigenen
brtichig. lem dreierlei: Stellung am Erwerbsarbeitsmarkt. Es
birgt die Chance, Rahmenbedingungen,
Wahlmoglichkeiten und Winsche zu
verandern.

Doch ,Arbeit* lasst uns teilhaben undUmyverteilen - mittels veranderter
auch wieder nicht! Kapitalistischessteuerpolitik.

Wirtschaften macht namlich gleichzeitig| jywalzen- das System der re-  pa war doch noch was! Leben sieht

vor allem eines: Es koppelt uns ab voRasgjyen Sozialleistungen, des Ar- unsere Meinung nach anders aus — ein

ﬁekr)bevxéus(jgten Verfugybng uberltmiergeitszwanges etc. selbstbestimmtes Leben allemal. Wie
ebensbedingungen, tber geselischat . qitarn e Maglichkeiten zu  wiirde ein Grundeinkommen Ihr Leben

liche Prozesse. Teilzeit-, Teilentgelt-, . L .
Teilsicherheit, ,Halbtagskultur* auf der Entscheidung und Wahlfreiheit verandern®?

einen, Uberstunden ohne Ende - meist Melina Klaus absolvierte ein Studium der

Padagogik und Germanistik im zweiten
Bildungsweg und arbeitet zur Zeit als
Sozialpadagogin in Wien.
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Unseretaglichen Pflichten

An die hierarchische - also patriarchale Struktur unserer Arbeitswelt haben wir uns schon ==
derartig gewohnt, dass eine Alternative dazu kaum mehr denkbar ist. Es gibt ,die Chefetas = = '
ge“ (meistens von Mannern besetzt), es gibt Fiinrungskréfte (Hundefiinrer? Oder gar Filh= &
rer?) —deren Qualifikation oft genug mehr als nur diskutabel ist - vielleicht noch ein ,mi
leres Management® usw. bis ganz nach unten in Bereiche, in denen die Frauenquote dar :
tberproportional zunimmt, wo es kaum noch Rechte gibt, aber viele Pflichten. Diese Pflichten
nehmen in letzter Zeitimmer mehr zu, denn neben der normalen Arbeitsleistung hat die™ =
Dienstnehmerin inzwischen auch noch die Pflicht gliicklich zu sein®, dass sie noch einen
Arbeitsplatz hat. Die Pflicht: ,Pap”n hoitn, sonst wirst ausgetauscht” und die Pflichten, alle
Reformen (Pension) und Neuregelungen (langere Arbeitszeiten ohne Lohnausgleich, also /&
einen gesetzlich abgesegneten Lohnraub) zu verstehen und gutzuheil3en. :

Es gibt aber neben den Strukturen augtchutzverband, dass an die 70 Prozemtit der Produktion abwandern!“ Es
noch den ,patriarchalen Blick“. Wozuder Insolvenzen durch schwereonnte sich ja die Gewinnspanne ver-
kannst du mir niitzen, wozu kannst ddManagementfehler entstehen). Digingern und das darf nicht sein)
mir dienlich sein? Dieser Blick ist eine,,Verbliebenen* missen dann halt ein
ziemlich brutale Realitat in unserer Ar-,bisserl“ mehr arbeiten, damit es keinees geht also in ,Sieben-Meilen-Stie-
beitswelt. Immer wieder begliicken ungsinbriche bei der Produktivitét gibtfeln® zurlick ins 19. Jahrhundert. Ha-
Unternehmen (BA-CA, Mercedes,(...die Verlangerung der Tageshen Frauen bis jetzt ,nur* weniger ver-
Post usw.) mit sauteuren, ganzseitigeWochenarbeitszeit sichert Arbeitspléatdient als Manner, werden sie in letzter
Inseraten in Tageszeitungen, in denere... - Wirtschaftskammer- undZeit mehr und mehr aus dem
sie uns ihre Gewinnsteigerung plakatiolitikerliige des Jahres 2005). WirArbeitsprozess hinausgedrangt. Frau-
vor Augen fiihren. Meistens erfahrerdrfen ja die ,Aktie* (goldenes Kalb en, zurlick an den Herd! Der Mann
wir kurz spater, dass eben diese Urdes Turbokapitalismus) nicht aus demuss ja immerhin eine Familie erhal-
ternehmen Hunderte bis Tausend&ugen verlieren! Auch wenn,DIE AK- ten, also ist sein Arbeitsplatz wichtiger.
Menschen entlassen haben oder weHE" im Deutschen weiblichen Ge- Der Frau bleibt jaimmer noch die un-
den. Und jetzt sehen wir uns dieseschlechtsist, ist mir das frauenpolitisctbezahlte Repro-duktionsarbeit in der
,Blick“ noch einmal an: Diese Men- zu wenig. Familie, sie kann sich den Kindern und
schen ,waren” nitzlich - sind aber nicht dem Wohlergehen des Mannes wid-
mehr dienlich - also weg mit ihnen. Sigkin seit Jahrzehnten propagierter Blodmen, das ist bei Frauen ja genetisch
haben zwar ein Unternehmen mit aufsinn zu diesem Thema ist auch der Sloveranlagt (???), das ,,Dienende” liegt
gebaut, am Laufen erhalten und in digan: ,Geht’s der Wirtschaft gut, geht”shr im Blut (???) und bis jetzt ging sie ja
schwarzen Zahlen gebracht, aber jetztns allen gut!* Umgekehrt ist richtig: nur arbeiten, damit ihr zu Hause die
sind sie Uberfliissig geworden. EingWenn's uns gut geht, geht’s auch ddpecke nicht auf den Kopf fallt, weil die
Steigerung des Aktienkurses ist mit deWirtschaft gut!“ Ansonsten geht’s nam-Kinder schon ihrer eigenen Wege ge-
gesamten Belegschaft nicht mehr madich nur den Wirtschaftstreibenden suhen, oder zum Dazuverdienen. Mit
lich. Und: ,Aufgrund der schlechten per. (Wen treiben sie iberhaupt? TreiSelbstandigkeit und Unabhangigkeit hat
Wirtschaftslage und zur Sicherung deben sie die Wirtschaft? Wieso geht’ §rauenarbeit doch nichts zu tun!
Standortes (Politikerbla- bla-bla...),ihr dann nicht gut, wenn alle doch so
missen wir leider ...! fahig sind? Oder treiben sie eher dalla Hallo! Wo bin ich da bitte? Immer-
Freiwild ,Arbeitnehmerinnen® ?). Und hin bleibt mir das Recht, den Protago-
Gekiindigt werden aber selten diglenen geht es jetzt - in dieser fir di@isten einer solchen Einstellung auch
GroRverdiener, die Mitglieder derWirtschaft ach so tristen Situation -noch meine Wabhlerinnenstimme zu ge-
Chefetage - deren Gehaltseinsparurigoch immer bombig! Es gibt ja nochben, denn das Wahlrecht will ,mann*
meist mehr bringen wiirde, sondern dignmer Lander, in denen billiger produ-uns ja (noch) nicht entziehen.
Arbeitnehmerinnen der unteren undziert werden kann. (Siemens-geatrix Todter ist med. tech. Fach-
untersten hierarchischen Ebene (inteergumentation 2004 zur Anhebung degraft im Kaiserin-Elisabeth-Spital,
essanterweise belegt der KreditWochenarbeitszeit: ,Sonst miissen wiGLB-AK-Ratin und GLB-GdG-
Personalvertreterin in Wien
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Von Barbel Mende-Danneberg

Billiges Gluck =

Wahrhaben moéchte es niemand, aber es wird kommen: Wohin mit uns im Alter? Ab ins Siechen-

heim, in eine Alten-WG, ins Pensionistenheim oder so lange wie moglich in den eigenen vier Wan- gy e
den? Aussuchen werden es sich die meisten nicht kdnnen, denn das ist letztlich auch eine Geld- 1
frage. Sicher ist, dass sich die Zahl der Gber 80-Jahrigen in zehn Jahren verdoppelt haben wird, w"‘\\ )
und schon heute wird uns der Pflegekollaps prophezeit. '-'

]

Als MaRnahme gegen die dustere Altenzukunft wird uns giehlaggebend dafur sei die total
Pflegeversicherung oder die private Eigenvorsorge offeridsgttlagerigkeit oder wie oft mit fremde
fur die immer mehr Menschen immer weniger Geld habétiife der Loffel zum Mund oder die Win-

werden. Und in letzter Zeit wird verstarkt um den Liebedel gewechselt werden muss. Die psychische Belastung
dienst an Angehdorigen zu Gottes Lohn geworben. Seit fdatch die Rundumbetreuung z&hlt nicht. Meine Multter ist
drei Jahren leiste ich diese schongeredete Pflege zu Hayliseklich und dankbar fir jeden Handgriff. Manchmal habe
an meiner fast 94-jahrigen demenzkranken Mutter. Mit iich Angst, seltsam zu werden in diesem pflegenden Kreis-
ren vier Kindern war sie nie berufstatig, ihre kleine Renkauf und der taglichen Isolation.

und Witwenpension reichte nicht flr eine private Eigenvdeh bin eine brave Tochter, denn als diplomierte Kranken-
sorge, um in einer noblen Altenresidenz ihren Lebensabeagtwester weild ich, wie es in den 6ffentlichen Pflegeheimen
zu verbringen. Also ich. Heute ist meine verwirrte, gebrecbft zugeht: Sparen beim Personal, also Dreiliter-Windeln bei
liche Mutter ein Pflegefall rund um die Uhr. Manchmal redétkontinenz; sparen an Decubitus-Matratzen, also Druck-
sie mich mit ,Mutter”, manchmal mit ,Sie“ an. Nachts stehgeschwiire; sparen an der Ausstattung, also baden in Baun
ich etliche Male auf, um sie ,trocken zu legen“ und wiedgarten 70 Pflegepatienten in der selben Wanne und schlafe
ins Bett zu bringen. Ich dusche sie, ziehe sie an, mache Mutid-Pfleglinge in Sechsbettzimmern; sparen an Zeit fiir Zu-
und Kdrperpflege, ich koche fur sie und wasche ihre WAendung, also Dahindammern ... (siehe dazu Werner Vogt
sche, ich reiche ihr die Medikamente und fahre mit inr sp&eise in die Welt der Altenpflege*, Edition Steinhauer).
zieren, ich betreue sie bei Arztbesuchen, troste sie, wenrtsig ist iberhaupt das modische Zauberwort des Staate:
traurig ist und fiirchte mich jeden Morgen davor, sie tot iSparen oder Public Private Partnership (PPP). Deshalk
Bett liegen zu sehen. Dafur erhalt meine Mutter 410 Eungrden 6ffentliche Dienstleistungen ausgelagert und die Al-
Pflegegeld, und das reicht noch nicht einmal fur Betreuungsn in den privaten vier Wanden endgelagert. 80 Prozen
dienste, die ich zukaufe, damit ich einmal einkaufen gehgsr Pflege wird im familiaren Umfeld meist von weiblichen
kann oder abends ins Kino. Eine Erhéhung durch die bukrgehorigen geleistet. Die von Burgermeister Haupl nach
desdeutsche Postbeamtenkrankenkasse, bei der mdam, Lainz-Skandal versprochene Pflegemilliarde ist noch
Mutter pflegeversichert ist, wurde abgelehnt. Denn atisymer ausstandig.

ES Ilegt n|Cht an uns— Oder dOCh’)Von Heidi Ambrosch

Wer kennt sie nicht, aus den Zeitschriften, aus dem T\pesition in 22 der untersuchten 379 Unternehmen. Anders
die Karrierefrau: Sie hat es geschafft, sie gehért zu den Tapsgedruckt: In 357 Unternehmen — das sind 94,2 Prozen
Verdienerinnen. Frauen kénnen das genauso, wird uns-agibt es keine Top-Managerinnen.” Wahrscheinlich ken-
suggeriert und unser Selbstwertgefiihl rutscht in den Kelleen Sie - wie die grol3e Mehrheit der Frauen - das Gefunhl,
Manche haben sogar ein oder mehrere Kinder. Mit esteh Tag fur Tag abzustrudeln, und trotzdem reicht's vorn
sprechender Arbeitsteilung nattrlich — nein, nicht mit deamd hinten nicht. Die Lohne halten schon lange nicht mehr
meist ebenfalls karrieremafig unterwegs seienden Mann, soitder Teuerung mit. Immer mehr Frauen finden nur mehr
dern mit einer von uns, die fiir wenig Lohn den Haushalt uimdTeilzeitarbeit oder sogar nur in geringfigigen Beschafti-
die Kindererziehung schupft. In nicht wenigen Fallen ist ggingsverhaltnissen ihr Einkommen, das zum Auskommen
eine hoch qualifizierte Frau aus dem Osten. Siemens-Chewenig ist. Es liegt an uns, diese Politik zu wahlen. Wir
fin Brigitte Ederer hat auf ihren Kinderwunsch verzichtehaben durch unser aller Arbeit, insbesondere der vielen un
Der Preis von Frauen, die Karriere machen wollen, aulsbzahlten Frauenarbeit im Haushalt, bei der Kindererzie-
eine dieser Botschaften, die da so ankommen. hung oder in der Pflege, aber auch der viel zu gering bezahl

Versuchen Sie jetzt nur nicht aufzuzahlen, welche Qualifik@n Frauenarbeitim Berufsleben, heute einen vielfach gro-
tionen lhnen dazu fehlen wiirden. Denn es ist nicht ausschi#@gen gesellschaftlichen Reichtum als noch vor 30 Jahren
gebend, ob Sie einen Hochschulabschluss haben. Eine kf@uen haben das Recht, ihren Anteil daran zu fordern! Stel
Studie zeigt auf: ,Frauen sind in den Fiihrungsetagen os{ER Si€ Sich nur einen Tag vor, an dem alle Frauen ihre Ar-

- : . it ni I
reichischer Unternehmen nur mit der Lupe zu finden: Nﬂ?mﬁderf?teﬂ'n tellte in Wi di hied
24 Frauen — das sind 2,9 Prozent — erreichten eine Spitz&n- osch ISTANgGestetiie In Wien und in verschiedenen
€éministischen Zusammenhangen aktiv.
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Von Claudia Klimt-Weithaler = —

Internationaler Frauentag

tinnen nach dem Examen: ihre Berufs- und Aufstiegschancen sind schlechter, Frauen beko
men fur gleiche Arbeit weniger Geld als ihre mannlichen Kollegen.

Durch Teilzeitarbeit und geringfuigigein unserer Gesellschaft ist dies eine Tatlen Nazis, ent-
Beschaftigungsverhaltnisse weitet siclsache. Fur viele Frauen steht Gewafiolitisiert in den
die Ungleichheit in der Einkommens-an der Tagesordnung. Nachkriegsjahren. Ende der 60er Jah-
verteilung aus. 37,1 Prozent der FrauPer Internationale Frauentag entstante entwickelte er sich wieder zu einer
en sind teilzeitbeschaftigt, jedoch nuim Kontext der Arbeiterlnnen- wichtigen Plattform der Frauenbewe-
3,9 Prozent der Manner. Die Einkombewegung. 1911 fanden dazu in Ostegung, in der frauenspezifische Unter-
men von Frauen lagen 2003 bei 67, &eich erstmalig Veranstaltungen stattdriickung angeprangert und Bedurfnis-
Prozent der Mannereinkommen — deMehr als 20.000 Frauen forderten irse lautstark und kreativ formuliert wur-
Abstand war um 1,5 Prozentpunkteeiner Demonstration auf der Ringstraden. Auch heute noch steht der Frauen-
groRer als Mitte der 90er Jahre. Frau3e in Wien die Einfuhrung des Frauentag flir die Durchsetzung elementarer
en werden weltweit benachteiligt, auctwahlrechtes. Verboten wurde er unteRechte von Frauen, unabhangig von
Alter und Herkunft!

Wir brauchen eine Frauenpolitik mit
Mut zur Utopie. Wir miissen auf unse-
re eigenen Bedurfnisse horen und sie
nicht Sachzwangen unterordnen! Mut
zur Utopie heif3t auch, Alternativen zu
entwickeln und auszuprobieren und sich
mit Menschen, die gesellschaftliche \Ver-
anderungen anstreben solidarisch aus-
einander zu setzen. Wir brauchen eine
Frauenpolitik, die Malinahmen setzt —
Plakatwénde mit Frauenthemen sind
allein zu wenig! Bei Einrichtungen und
Projekten, die Madchen und Frauen
beraten und unterstiitzen, darf nicht der
Sparstift angesetzt werden! Wir brau-

BERUF UND

FAMILIE chen flachendeckende, hochwertige
DURFEN KEIN und leistbare Kinderbetreu-

WIDERSPRUCH ungseinrichtungen! Wir brauchen eine
SEIN! Frauenpolitik, die an den Lebens-

realitdten der Frauen ansetzt: Schon vor
uber 200 Jahren formulierte die Frau-
enrechtlerin Olympe de Gouges: ,Dass

A

! Die Forderungen der AK: auch die Menschenrechte ein Ge-
m Recht auf ERernteilzeit auch fir Beschaftigle in Kleinbetrisben schlecht haben!“
m Wahlmdglichkeit fir Eltarn: 2 1/2 bzw. 3 Jahra normabes Kin- Letztendlich muss unser Ziel eine Ge-

derbetrevungsgeld oder mehr Kinderbetreuungsgeld in sinem

Bl Taa sellschaft sein, in der das Geschlecht

keine Rolle mehr spielt, weil wir alle,
Frauen, Manner und Kinder unseren
Bedurfnissen entsprechend gleich be-
handelt werden!

| Claudia Klimt-Weithaler ist Leiterin

DIE KANN WAS, I der Kinderkrippe des Vereins
,Modellino“ in Graz und KPO-Land-

| tagsabgeordnete in der Steiermark.

m Erleichterung des Zuverdiensias rum Kinder-

betreuungsgeld M

wien.arbefterkammer.at
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Wlnter- und Von Lilian Stadler
TR
Sommerschlussverkauf f,»;gﬁ;;;; gf,#- "‘?m

fir Arbeitsléhne e o

i
Schnappchenjagd fiir Unternehmen al | ’L"')’”HWT; sane }
ler Art: Den Anfang macht die §§ = ¥ fiF Enlsprechiong

Bolkestein ,EU-Dienstleistungs- A & ' f_"_"_‘?‘ff’f maf
richtlinie*, wonach der Anbieter das o -\ _ i

Arbeitsentgelt entsprechend den Sg#

zial-Standards seines Herkunftsland ;
gestalten kann. Im Klartext hiel3e das, dass alle arbeitsrechtf
lichen Vereinbarungen, alle erkémpften Rechte der Osters.
reichischen Arbeiterinnenbewegung aulRer Kraft gesetzt wer-
den kénnen. Obwohl es eine breite Protestwelle dagegen
gab, soll noch wahrend der dsterreichischen EU-Prasident-
schaft diese Richtlinie beschlossen werden.

Doch Wirtschaftsminister und Millionar Bartenstein wollte
da nicht hintan stehen und tiberraschte mit zwei weiteren
gesetzlichen MalRnahmen, um die Wettbewerbsfahigkeit
SEInerK|IentE|Zugal’antlel’en A I NN S E N NSNS NN NN NN ENENEENEEEEEEEEEDR
Zum Einen gibt es seit Janner dieses Jahres den so gerfann-
ten ,Dienstleistungsscheck®, dem zu Folge jedeR ihre/seine -
Putzfrau mittels in Trafiken oder Postamtern (wie lange nocg?) Leserinbrief:
erworbenen Schecks anstelle Bargeldes entlohnen kgnn. : AT - .
Damit will Bartenstein der Schwarzarbeit einen Riegel vat- Al ClrE absEellE il .
schieben und dieArbeitSIOSigkeit ZUfUderangen. : ...fur wie dumm halten Sie uns Pensionisﬂnne
Zum Zweiten gibt es ab heuer auch noch den ,Kombilohia® ejgentlich? In den letzten Jahren sind unsere Pen
fur Langzeitarbeitslose bis 25 und ab 45 Jahren. Jobs,diesionen standig im Wert gesunken. Die Pensions
so schlecht bezahlt werden, dass niemand davon leben Kannanpassung im Wahljahr 2006 gleicht diesen Vex-
werden mit dem halben staatlichen Notstandsgeld (Bis |yst in keiner Weise aus. -
1.000,- Euro) aufgepappelt und zusatzlich sollen aie |hre Broschiire - mit Steuergeldern finanziert - ist
Unternehmerlnnen noch eine 15-prozentige Pramie filr j@deyollkommen uUberflissig, da wir Pensionistinnen
Anstellung kassieren. = von der Pensionsversicherung bestens betrau
= und informiert werden. .
Das sind die Beschéﬂigungsoﬁensiven unserer Reglerl.fg|m Ubrigen schicken Sie diese Broschure auch ?
Noch mehr prekére Beschéftigung anstelle von existeaz- Personen, die noch gar nichtin Pension sind. Die
sichernden Arbeitsplatzen. Ein Hohn angesichts der steigkn-ReChnung fur diese Steuergeldverschwendu:w
den Arbeitslosenzahlen. Ein Hohn fr eines der reichsen wird am Wahlsonntag présentiert.
Lander der Welt. -

Lilian Stadler ist Angestellte in Wien = Anita Kainz

und GLB-AktIVIStIn :IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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