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Der Lohnkampf ist das ,,Kerngeschaft“ der Gewerkschaften. Die
Bilanz der letzten Jahre schaut da aber gar nicht gut aus, wie die
sinkende Lohngquote anschaulich beweist. Umso mehr stellt sich
die Notwendigkeit einer Anderung der Gewerkschaftspolitik, da-
mit die Lohnabhangigen zu einem akzeptableAnteil am gesell-
schaftlichen Reichtum kommen.
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Druck wird nicht geringer

Letzte Meldung
Die KV-Verhandlungen fur die Metallindustrie w@r
den mit einer Ist-Lohnerhéhung um 2,6 Prozent &
November 2006 abgeschlosséfird dieVerteiloptio
genutzt, betragt die Erhéhung 2,4 Prozent und
re 0,5 Prozent werden fir individuelle Lohnerhéhun-
gen betrieblich verwendet.

Die zusatzliche Einmalzahlung von 100 Euro e
ten die Beschaftigten nur dann, wenn das Unte
men einen Gewinn schreibt, bei eingarlust scha

lichkeitenVerluste zu schreiben sind schon in Hin-
blick auf die Steuerpflicht hinlanglich bekannt.
DieseAbschluss hat nicht nur eine negative Sighal-
wirkung fur die weiteren KNRunden, mit der betrie@-
lich gewinnabhangigen Einmalzahlung wurde auci ein
Tor getfnet, mit dem die Gewerkschaften die
branchenweite Lohnpolitik als ihr ,Kerngeschaft"
selbst zunehmend in Frage stellen.
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Editoral

Mag.

Karin Antlanger

Juristin und
Sozialpadagogin
Betriebsrats-
\orsitzende
EXIT-sozial Linz

Bundesvorsitzende des GLB

Und es bewegt sich doch nichts!

Seit gut einem halben Jahr sind uns die Beteuerungen ¢
OGB-Spitzen wohl bekannt: Der Gewerkschaftsbund werd
reformiert, hochstmaoglichEransparenz soll hgestellt wer
den, die Mitglieder sollen den OGB-Neu mitgestalten, Frau
en, Jugend, Migrantinnefirbeitslose, Prekarisierte — alle
sollen sich im reformierten OGB zeitgemal wieder finden
Wiederholung ist zwar die Mutter défissenschaft — die Be-
teuerungen filhrender OGB-Funktionarinnen machen dere
Weiteragieren nach altem Mustern aber nicht akzeptabler

Gabe es ernsthafidsichten, die Reformversprechungen
einzuldsen, so wére etwa der OGB-Bundesfrauenkongre
anders gelaufeAlleine dass Renate Cgfiits zum dritten Mal
als OGB-Frauenvorsitzende kandidierte und wieder gewar
wurde zeigt, dass die alten leitenden Funktionarinnenim OG
nicht daran denkeNgranderungen zuzulassen, durch die si
einenTeil ihrer Macht abgeben mussten.

Wir durfen gespannt sein, ob die Frauenvorsitzende if
Nationalratsmandat zurticklegen wird, haben sich doch ind
(gefloppten) Mitgliederbefragung 88 Prozent flrkbschaf-
fung bezahlter Mehrfachfunktionen fir Spitzenfunktionarinner
ausgesprocheWir dirfen weiters gespannt sein, ob
Migrantinnen, freie Dienstnehmerlnnen, Erwerbsarbeitslos:
geringfiigig Beschaftigte im neuen OGB-Bundesvorstand od
gar im Prasidium vertreten sein werden.

Klar ist: Rudolf Hundstorfer wird als Prasident im Janne
kandidieren. Diejenigen, die den OGB in (mit)verantwortlichel
Position dorthin gebracht haben, wo er heute ist, denken nic
daran, das Feld zu raumen. Und sie werden auch weiter igr
rieren, was schon bei der OGB-Urabstimmung 2001 und au
bei der heurigen Mitgliederbefragung einhelligenor war —
die Mitglieder wollen eine kampferische Gewerkschatt, die
ohneWENN undABER die Interessen der Mitglieder vertritt
—egal wer in der Regierung sitzt.
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Von Lutz Holzinger

Der Sieger nimmt (fast) alles

Im Zuge dedWahlkampfes wartete die OGB-Spitze mit einemsathen Zungenschlag auf
Sie beklagte, dass die Lohne und Einkommen Wdarktatigen rtcklaufig seien. Fir dies
Entwicklung machten die mit berdurchschnittlichen Gagen ausgestatteten Gewerksch
funktionare die Seuerpolitik der Regierung verantwortlich.

DieseArgumentation verbldifinso- dass nur deswegen nicht bes¥¥ie-  passungen eine ,volle Inflationsab-
fern, als sie einem Offenbarungseid degchaftsdaten ausgewiesen werden kogeltung* ankiindign einemAnteil der
OGB-Spitze hinsichtlich inrer Lohnpo-nen, weil die InlandsnachfrageWerktatigen auf3er Dienst am steigen-
litik gleich kommt.Tatsachlich ist die schwachelt und dirbeitslosigkeitein  den gesellschaftlichen Reichtum wagt
Lohnquote (Anteil der unselbstandigRekordniveau erreicht hatloran es  in der burgerlichen Offentlichkeit nie-
Erwerbstétigen aviolkseinkommen) krankt? In erster Linie daran, dass dienand mehr zu berichten oder tber-
seit Jahren kontinuierlich gesunken. I GB-Spitze in der Lohnpolitik schon haupt denken.

Gegenzug ist — bei gebremster Staatiingst keinddhnung mehr davon hat,
verschuldung — daBortenstiick fir worum esim Kernder Lohnfrage geht. Kapital und Lohnarbeit
Besitz und/ermégen deutlich groRer Als ,,Benya-Formel” wurde die unter
geworden. Diese Entwicklung hatteOGB-Prasidennton Benya in den  Karl Marx hat sich mit der Lohnfrage
schon lange entschlossene Gegenmafer und 70er Jahren nahezu perfelguRerst intensiv auseinander gesetzt,
nahmen der Gewerkschaften erforderausgebildete Strategie verstanden, sgjireil sie den Lebensnerv daferktiti-
Die Lohnverhandlungen sind und bleitens der Gewerkschaften in den untgjen beriihrt. Grundsétzlich hat er kon-
ben der geeignete Ort fur die DurchGeheimhaltung zwischen den Sozialstatiert, dasarbeiter undAngestellte
setzung der Kerninteressen der Urpartnern abgewickelten Lohnverhandsiyr die Bereitstellung ihrerbeitskraft
selbstandigen. lungen neben der Inflationsabgeltungon den Unternehmern tiber Lohn und
Nu”kﬂmm h' I zusatzlich eineAnteil - Gehalt nicht derwert ihrerArbeit

i an der Produktivitats- refundiert bekommen, sondern unter

% entwicklung in der je- konkreten historischen und morali-
weiligen Branche zu schen Umstanden diejenigen Mittel er-

verlangen und in der halten, die fur di&Viederherstellung
Praxis durchzusetzen.ihrerArbeitskraft erforderlich sinduf
Das war die Grundla- dem dadurch notwendig entstehenden
ge dafur dass die Missverhaltnis zwischen dem von der
Lohnabhé&ngigen in |ebendigedrbeitskraft geschénen
diesen von wesentlich Mehrwert und dem ausbezahiten Lohn

Zwar kann auf dieser Ebene nicht astarkerer Inflation als heute gepragteberuht der grundsatzliche Gegensatz
den Besitzverhaltnissen geruttelt werdahren zu Recht den Eindruck hatterzwischen Kapital und Lohnarbeit, er
den, der Kampf um dierteilung des eine realdufwartsentwicklung mitzu bezeichnet dadlesen deAusbeutung.
wachsenden gesellschaftlichen Reiclmachen. Dies erklart ferneveshalb Da die Unternehmer daraWfert le-
tums muss jedoch immer wieder aufglie weiter reichenden Forderungen degen, dass sie auch die weiteren Gene-
Neue ausgetragen werd®vird dies Gewerkschaftlichen Linksblock undrationen vonWerktatigen in die
vernachlassigt, schneiden sich dieler KPO in dieser Zeit nur &uRersMehrwertproduktion einspannen kon-
Werktatigen ins eigene Fleisch, weil sideschrénkt auf fruchtbaren Boden geaen, schliel3en Lohn und Gehalt mehr
am eigeneAst sdgen, wenn sie sichfallen sind. oder weniger Uber dem Existenzmini-
nicht moglichst viel von dem/ertzu-  Heute wird in den Medien triumphalmum liegend@dusgaben ein, die fir
wachs holen, den sie erarbeitet habeherichtet, wenn das SozialministeriunGrindung der Familie, Erziehung der
Die Wirtschaftsforscher sind sich einig,im Zuge der jahrlichen PensionsanKinder, die Erhaltung dekrbeitskraft

K\-Runde
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der Beschaftigten usverforderlich gen kann, habe
sind. Marx und Engels sprechen vorsie nicht willkiir-
einem historischen und moralischetich entschieder
Niveau der tatséchlich gezahlten Léhsondern die Kor
ne und GehalteDamit wird bertick- sequenzen aus (
sichtigt, dass der Stand der Klassemem quasi more
auseinandersetzung, die Entwicklungischen Elemen
der Produktivkrafte, die historischeund zwar ihre
Entfaltung der Reproduktionskosterstark geschwact
eine Rolle spielen. ten politischer

Beispielsweise sind der FernsehPosition gezogel
konsum und damit die entsprechendBie weit Uber alle
Ausstattung danerktatigenhaushalte Vernunft hinaus
heute unerlasslich fur die ideologischgehende Privat
und technische Formierung éebeits-  sierung von verstaatlichter Industrie, 6f- Es kénnte eingewendet werden, die
kréfte. Pkw (zumindest auBerhalb vorfentlichen Infrastrukturbetrieben undMitglieder seien nichtin der Lage, die
Ballungszentren) und Mobiltelefon sindBanken im $aats- bzwGemeinde- komplizierten wirtschaftlichen Zusam-
nahezu obligatorisch fur die Erreichbarpesitz hat dem Staatshaushalt etwa soenhénge zu verstehen oder das poli-
keit derArbeitsplatze bzwder viel eingebracht, wie ein halbwegs getische Krafteverhéltnis in Osterreich
Mitarbeiterinnen. Da diese Hilfsmittel pflegter Borsianer Schwarzes unter detasse eine derartigéorgangsweise
nur inAusnahmefallen von den Unter Fingernagel hat, aber digerktatigen nicht zu. Lassen wir es doch einmal
nehmen den Beschéftigten Xf@rfl-  im Krafteparallelogramm mit den Un- darauf ankommen! Dann wiirde sich
gung gestellt werden, sind sie ein Eleternehmern enorm geschwécht. Mitasch herausstellen, wie rasch die hei-
ment der Reproduktionskosten, die indem Neoliberalismus und dem GemischerWerktatigen von Begfisind
direkt ein bestimmender Faktor despenst der Globalisierung im Hinter-und zu welchem Einsatz fiir inre Eigen-
Lohnniveaus sind. grund war es fiir die Unternehmerseitéteressen sie fahig sind.

Diese Momente werden offenkundigein Kinderspiel, aus den Lohnverhand- Ihnen steht eine Kapitalseite gegen-
nicht direkt in die traditionellen Lohn- jungen ohne jede Schramme auszustéiber die eine immer groRefendenz
verhandlungen einbezogen, sondergen. zur Feudalisierung zeigt: Statt ihre Er-
flieen hinter dem Riicken dkteu-  In der Offentlichkeit wird die Krise trége in den eigenen Firmen anzulegen,
re in sie ein. Das ist beifuto und des OGB weitgehend auf dertendieren die Unternehmer dazu, Ge-
beim Handy deutlich erkennbar: Da siBAWAG-Skandal eingeschranfat-  winne nicht in die reale Produktion zu
auch dem Privatvergntigen dienen, wirdchlich beruht sie vor allem im jahreseinvestieren, sondern mitihnen wie die
unzureichend beriicksichtigt, dass sie iangenversagen der GewerkschafteBAWAG zu spekulieren. Es ist diesem
den meisten Fallen heutzutage zu desuf dem LohnsektoGerade in dem feudalen Casinokapitalismus geschul-
Voraussetzungen gehdren, damit diBereich ist ein Neustart durch die Entelet, dass in Zeiten des bislang groten
konkret lebenden Menschenie  wicklung einer demokratischafor-  volkswirtschaftlichen Reichtums die
beitskraft verkaufen kdnnen. gangsweise erforderlich, bei der diArmut im Lande dramatisch steigt.

Werktatigen in letzter Konsequenz deNachhaltige Lohnerhéhungen inklusi-

Neue $rategie erforderlich  bestimmende Faktor sind. Das erforve Pensionen waren das beste Mittel,

dert detailliert&/orbereitung der Lohn- um diesen Skandal zumindest zu mil-

Der drastische Riickgang der Lohnverhandiungen durch Branchenanalysettern.
quote ist unter anderem darauf zurtickder volkswirtschaftlicheAbteilung des
zufihren, dass die von derOGB, Beratungen auf Betriebs- und_utz Holzinger ist Journalist inWien
Gewerkschaftsbasis vollig losgelosBranchenebene tber die Forderungen
agierenden Lohnverhandler aus den den Bereichen LohArbeitszeit und
OGB-Spitze die ,Benya-Formel“ fal- betriebliche Sozialleistungefbstim-
len lieRenTrotz aller Einwande, die mung tber die erzieltérerhandlungs-
man gegen ihidorgangsweise vorbrin- ergebnisse.
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Von Hubert Schmiedbauer

Auch nach derWahl regient
das Kapital!

Was konnen sich die Lohnabhangigen nach dékmhlerfolg der SPO erhdén? Im Par- i
lament gibt es eine rechte Mehrheit. In d&virtschat regiert das Kapdl. Die Gewerk-
schaften sind angeschlagen, die Fihrung klammert sich an die Sozialpartnerschaft

Zum Gruseln gibt es weiterhin genugArbeitskraften wird starker durch Zu-Leitl, oberster ,Sozialpartner” nach
Gelegenheit. Zwar sind di¢/irt- wanderer gedeckt. Die ProduktivitatLesart der OGB-Fuhrung verlangt,
schaftsdaten gunstig und signalisieresteigt weiteraber immer melirbeits-  dass die Millionenverdienerinnen ihre
Aufschwung, doch mangelt es nicht akrafte habefeilzeitbeschaftigungen Steuerleistung von 50 auf unter 40 Pro-
Warnungen vor Risiken. Das grof3taind zehntausende wandern in digent senken konnten, in dem sie ana-
Risiko ware, wenn die Massenein{Schein) Selbstandigkeit ab. log zum Urlaubs- und/eihnachtsgeld
kommen nicht entsprechend wachsen Sehr viel hangt davon ab, ob digler Lohnabhéngigen Freibetrage gel-
und Uber den Konsumgutermarkt dignvestitionstatigkeit in defusbau des tend machen. Das wirde jeweils eini-
gesamt&Virtschaftsentwicklung be- &ffentlicherVerkehrs und die Belebungge tausend Euro ,,Gehaltserhohung” auf
schleunigen wirden. Die Forderungenon Regionen mit starké&bwande- Kosten der Staatskasse bedeuten.
der Unternehmer gehen in eine andereing oder ob die Gewinne in Spekula- Noch hat deswegen niemand eine
Richtung. tionsmarkte transferiert werden. Schmarotzer- und Privilegien-Kampa-

Ein dritter Faktor ware die Sicherunggne angezettelt. Im ersten Halbjahr
Endlich doch Aufschwung? des Sozialsystems (Gesundheitswese?)06 stieg dasufkommen an Mehr
Pensionen) durch eine neue Struktuvertsteuer um 3,7 Prozent und an

WIFO und IHS habeAnfang Ok- der MittelaufbringungiWeg von den Lohnsteuer um 6,7 Prozent, sank je-
tober bestatigt, dass daértschafts- personalbezogenémteilen der Unter  doch bei der Einkommensteuer um acht
wachstum heuer voraussichtlich 3, nehmer zu eindertschdpfungsab- Prozent. Die Umverteilung nach oben
Prozent betragen und auch 2007 bgabe, also einer Berechnung aufunktioniert.

2,5 Prozent liegen wird/or allem die  Grundlage der Betriebsgewinne, und Fur die Lohnrunde sind auch die
Exporte sind stark gestiegen und |6stepur Sttzung der Kaufkrafuthebung  Preissteigerungen wichtig, nur ist vom
eine rege Investitionstatigkeitaus. ~ der Selbstbehalte in der KrankenverGebrauch des Gesamtindex abzuraten.

Die Entwicklung geht mit daelt- ~ sicherung. Es sind namlich die Preise fur Grund-
wirtschaft konformWenn 2007 in bedurfnisse weit starker gestiegen, so
Deutschland durch die Mehrwert- ~ Von Privilegien und kostete dag/ohnen im Juli 2006 um
steuererhéhung die Nachfrage nach Schmarotzern 5,3 Prozent mehr als ein Jahr zyder
langlebigen Konsumgiitern wAeitos Gesamtindex betrug nur 1,5 Prozent.

zurtickgeht, konnte das auch unserepje Gesamtwertschopfung ist zunehP'€ Vermieter konnen jahrlich automa-
Auto- und Zulieferindustrie treffen. Dasmend ungerechter vertelton 2000 t1Sch an die Inflation anpassdyite
sind rund 700 Unternehmen mityis 2006 ist das BruttoinlandsprodukSte!9en besonders masgie Rohol-
180.000 Beschaftigten, die neun Proum 22 Prozent (von 210 auf 256 Mrd_prelsspekulatlon erzeugte elngn welte-
zent des BIP erwirtschaften. Schon jetztro) gewachsen, diebeitnehmer  €NTeuerungsschub, der zdiail aus
schwelt es in der europaischen und Umtgelte stiegen um 16 Prozent (vo€M INdex herausgenommen wird.

Autoindustrie, vor allem bei Opel und107 auf 124 Mrd.), die Bruttobetriebs- Durch die Anderungen im Mietrecht
Ford. uberschiisse und Selbstandigeneigeraten unzahlige Klein- und Mittel-
In Osterreich ist der Massenkonsurgommen um 34 Prozent (von 78 aufinternehmen (KMU) gewaltig unter
nicht als Konjunkturtrager wirksam. 103 Mrd.). Druck, weil die Mieten fur ihre Be-
DieArbeitslosigkeit geht nur sehr z0- pjeseverteilung ist den Unterneh- triebsraume stark gestiegen sind. Die-
gernd zuriick — der Mehrbedarf ammern aber noch zuwenig. WKO-Chefse Unternehmen und ihre Interessen-
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vertretungen jammern wegen jedessw - soll auf die Beschéftigten abge- Es macht nicht gerade hoffnungsfroh,
Zehntelprozents an Lohn oder Gehalvalzt werden. Fehlt nur noch, dass siaenn anlasslich 60 Jahre Sozialpart-
fur ihre lieben Mitarbeiterinnen, gegenm Insolvenzfall die Schulden mittragennerschatft” eine schonfarberische ge-
denWucher der Hauseigentiimerinnermussen. meinsame Deklaration verktindet wird,
und Immobilienkonzerne wehren sie Solche Forderungen werden danm der das Diktat des neoliberalen Ka-
sich nicht —wie ist das mit den Kraherhoch als ,Beteiligung am Gewinn“um- pitals und der internationalen Konzer-
und denAugenaushacken...? gelogen, es handle sich um eine ,Aufne mitsamt den weltweiten Machtin-
wertung der Betriebsrate". Betriebs-strumenteMVTO, Weltbank oder EU
Beschleunigter Raubbau? vereinbarungen statt Kollektivvertragenicht vorkommenAber es solle eine
— damit ginge eine der wichtigsten Er;,globale Sozialpartnerschaft, ein globa-

Laut Kapital und der Unternehmerfungenschaften der letzten hundert Jakes Ethos im Sinne einer gemeinsamen
sollen die Lohnabhangigen noch meht€ verloren und wirde den solidari-sozialeriVerantwortung® angestrebt
,zur Erhaltung dewettbewerbsfahig- schen Zusammenhalt zerstoren. werden und ,besondere Gsterreichi-
keit* und des , Wrtschaftsstandortes  Solidaritat, InformationjViderstand - sche Entwicklungsimpulse® erhalten.
Osterreich* beitragen — weil dasselbsind notig —angesichts einer mafiosenAm 1. November schlossen sich auf
Kapital in allen Ecken dawelt ohne Managermoral, die ihre ohnehin schoinem Kongress iWien die Gewerk-
Erbarmen Menschen zu unmenschlicHnillionenschweren Gagen um 30 Proschaften der beideweltverbande
stenArbeits- und LohnbedingungenZent aufstocken lasst und gleichzeitig miBFG (sozialdemokratisch dominiert)
rekrutiert. Das beginntin unserer Nachgeinem &ich ganzdeilbetriebe mithun- undWVA (Christgewerkschafterinnen)
barschaft durch die Lohn- und Steuerderten Beschaftigten liquidiert, weil diezu einem neuevierband zusammen,
vorteile, mit denen investiertes KapitaglobaleVerlagerung oder Konzentra-um sich gegen das globale Kapital bes-
sich innerhalb weniger Jahre verdopﬂon noch héhere Gewinne sichern solser wehren zu konnen. Oder sollen ihre
pelt.Aber Banken, Konzerne, Fonds™ egal ob Elektro, FluglinieAutozu-  Organisationen global auf das ,6ster-
und Shareholder wollen noch steilerdieferer Schuhfabriken oder was immerreichische Erfolgsmodell* orientiert

Kurven aufihren Gewinntabellense- werden? Es ist zu hoffen, dass die
hen. Die eigene Kraft einsetzen kampferischen Kréfte in allen Gewerk-
Ein Hebel zur Gewinnmaximierung ist schaften eine solche Entwaffnung ver-

die ,Flexibilisierung* deArbeitszeit. Erfolgreich abwehren und Fortschrithindern und die Organisationen sich auf
Die Gewerkschaften kennen die Gete zu erzielen, die in den letzten JahredieWurzeln ihrer Entstehung und ihrer
fahr: Einen Spalt 6ffnen heilt die Tuverlorene Substanz zurlickzugewinnerirfolgsgeschichte besinnen. Eine glo-
bald weit offen haben. Flexibilisierungdas wére die vorrangige Strategie ftipal koordinierte Lohnpolitik ware ein
ist Lohnsenkung. .. die Gewerkschaftsbewegung. Die akerster Strang.

Die Unternehmer-Formel lautet ,,10-tuellen Lohn- und KWerhandlungen
12-60-2*, das heift; tagliche Normal-waren eine Gelegenheit fir den Neu_Hubert Schmiedbauer ist Journalist
arbeitszeit 10 Stunden, Maximal 125tart ankntpfend an die Bewegungeli Wien
Stunden, wochentlich (ohne Uberstunder letzten Jahre.
denzuschlage!) 60 Stunden, Durch-
rechnungszeit zwei JahAngesichts
bereits bestehender ,Offnungsklauseln
darf es hier keinerlei Konzession fir
den beschleunigten Raubbau an Lot
nen, Gesundheit und Lebensqualité
geben.

Eine andere Unternehmerforderunc
unterstutzt von neoliberalen ,Experten®
ist die flexible Lohnfindung nach Er-
tragslage des Unternehmens. Das ,Ut
ternehmerrisiko” - managementseitige
Unfahigkeit, Zufall wirtschaftlicher Ent-
wicklungen, tberlegene Konkurrenz
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Grundsatze derKV-Politik
des GLB

Die Lohnpolitik ist ein il des \érteilungskampfesAngesichs einer seit Jahren sinkenden Lohnquote als
Indikator fur die Verteilung des gesellschithen Reichtums kommt ihr daher neben deteSerpolitik aus
gewerkschatftlicher Sicht zentrale Bedeutung zu.

Notwendig ist eine Orientierung derbrachte Nullrunden bei L6hnen undm Gegensatz dazu sind die standigen
Lohn- und Gehaltsabschliisse an dgbehaltern. Nullrunden sind grundsatz\VorstoRRe von Unternehmerseite nach
Starkung der Massenkaufkraft undich unsozial und auch wirtschaftspoli-noch starkerer Flexibilisierung dier-
damit als Beitrag zur Starkung dettisch kontraproduktiv beitszeiten, etwa duréusdehnung
Binnennachfrage, deren Schwéche seit Die Ablehnung gilt auch Einmal- derTages- unéVochenarbeitszeit so-
Jahren Hauptursache fur die wirtschafzahlungen, da diese nicht beitragswie der Durchrechnungszeitraume auf
liche Stagnation ist. wirksam fur die Folgejahre werden undzwei Jahre abzulehnen, da es dabei vor

Notwendig ist einAbgeltung der damit letztlichVerluste bei kinftigen allem um die kalt&bschafung von
Teuerung bzwdes ReallohnverlustesErhdhungen bzwitr die Pension be- Uberstundenzuschlagen geht.
zumindest in der Hohe deger- deuten. Ein Schwerpunkt bei samtlichen KV
braucherpreisindex fur den Zeitraum Aus Sicht der Lohnabhangigen abRunden ist grundsatzlich auf das Erzie-
seit der letzten Erh6hung durch eineaulehnen sind auch in den letzten Jalen arbeitsrechtlich&ferbesserungen
Fixbetrag gemessen an einem mittlereren verstarkt vereinbarte betrieblichezu legen.

Einkommen zuwiederherstellung der Optionsklauseln zu Lasten der allgemei- Die Laufzeit deAbschliisse sollte
verloren gegangenen Kaufkratft. nen Erhéhung, da di¢erhandlungs- maximal zwolf Monate betragen.

Daruber hinaus ist eAnteil an der partner auf betrieblicher Ebene in der Anzustreben sind méglichst einheitli-
gestiegenen Produktivitat, also am wirtRegel in einer schwacheren PositioheVerhandlungstermine und Laufzei-
schaftlichetwWachstum, als Mal3nahmegegentiber der Unternehmerseite singn um die Position der Gewerkschaf-
zur Umverteilung des gesellschaftlicherals auf gesamtstaatlicher Ebene unign bei deierhandlungen zu starken
Reichtums notwendig, die in prozentsolche Optionsklauseln auch fur Um-und der immer starkeren Differenzie-
ueller Hohe erfolgen soll. schichtung von Lohnbestandteilen inrung im Lohngefiige entgegenzuwirken.

Ein Ziel einer solidarischen Lohnpo-verordnete MitarbeiterbeteiligungenUnbedingt notwendig im Sinne der
litik ist auch dieVerkleinerung der verwendet werden. Ebenso ist daStarkung der Gewerkschaften und ih-
Lohnschere zwischen hohen und niedAussetzen von GehaltsvorriickungeierTarifautonomie ist die Einbeziehung
rigen Einkommen. Dies soll jedoch(Biennalspriingen etc.) abzulehnen. der Basis durch Informationsveranstal-
ohne Gleichmacherei durch einen Mix Es ist bei KWerhandlungen ver tungen vokerhandlungsbeginn, laufen-
aus einem Fixbetrag fur die Kaufkraft-starkt darauf Bedacht zu nehmen, daste Information Uber den Stand der
abgeltung und einer prozentueller EreinAbdrangen von Lohnabhangigen inverhandlungen und Urabstimmung Gber
hohung alénteil an Produktivitatsstei- eine sogenante ,Scheinselbstandigkeitias vorlaufige Erebnis deWerhand-
gerung erfolgen. verhindert wird. Dazu sind auflungen.

Anzustreben ist ein Mindestlohn vonGewerkschaftsebene entsprechendeeicht gekirzteAuszug aus einer
1.300 Euro brutto bei der jeweils gelonzepte auszuarbeiten. Stellungnahme der GLB-Bundesleitung
tenden Normalarbeitszeit fur alle Bran- Ebenso ist bei den kVerhandlun- vom 9. Juli 2005)
chen. gen eine generefebeitszeitverkirzung

Klar abzulehnen sind von Unter-mitvollem Lohnausgleichim Sinne zahl-
nehmerseite, aber auch von der Politikeicher Beschliisse von OGB-Kon-
alsVerhandlungspartner imféhtlichen  gressen mit dem Ziel einer 30-Stunden-
Dienst, immer wieder ins Spiel ge-woche einzubringen.
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Von Andrea Mayer-Edoloeyi

Rolemodell” fur die
Zukunft der Arbeit?

In Kunst und Kultur gab es kaum einmal ein so genanntes ,Normalarbeérhaltnis“: kiinstlerischeArbeit
und projektbezogenet&ikturen bedingen andere Formen. Heute ist der Kunst- und Kulturbereich ein
»Rolemodell“ zeitgendssischefArbeitsformen — gerade in Hinblick auf personliche ldentifikation und das
Vermischen vorArbeits- und Privatzeit.

Das hat aber nicht zur Folge, dassatoren der Prekarisierung. Sozial600 Personen, die zu wenig () verdient
die bestehenden Modelle sozi#ler  versicherte Jobs wurden abgebaut - é¥ben, diesen Zuschuss auch noch zu-
sicherung adaptiert und neu entwickelwird, zeitlich befristet, auf billige freie rickzahlen sollen.
auf diesen Bereich angewandt werdemienstnehmerinnen odéferkvertrag-
sondern dass die allzeit bereit, allzeierinnen zuriickgegriffen — egal ob es Gegenstrategien der
willigen und flexiblen Kulturschaffenden umAusstellungsaufbadechnik oder Kulturschaffenden
dafiir herhalten missen, soziale Sichelkunstvermittiung gehtaren das fru-
ungsmodelle auch inanderen Bereichelmer Einstiegsjobs in kulturelle Institu- prekare Beschaftigung wurde zuneh-

der Gesellschaft auszuhebeln. tionen, wird heute die Perspektive eimend Thema kiinstlerischer Projekte
_ - _ nes Ein- undufstiegs faktisch nicht ynd riickte auch stéarker in den Mittel-
Eine Situationsbeschreibung mehr geboten. punkt derArbeit der Interessens-

Die freie, unabhangige Kunst- undertretungen von Kunst-, Kultur- und

Im Kulturbereich dominierewerk- Kulturszene ist keiAusweg firr Kul- - pedienschdendenVom Kunststaats-
vertrage und freie Dienstvertrage. Einéurschaffende. Sinkende Kultur-sekretariat wurde die Diskussion zu-
sozialversichertgeilzeitanstellung wird forderungen, die Intransparenz depeist verweigert. Ob sich das nach der
als groRer Schritt in Richtung sozialéneisten Fordervergaben und die steiyah| andern wird, darf bezweifelt wer
Sicherheit walyenommerViele Kul- ~ gende Burokratisierung tun ihr ibrigesgen, weil die Parlamentsparteien durch
turschaffende kommen mit einem JotiKulturinitiativen sind Modelle aktiver aApwesenheit in der Kulturpolitik glan-
nicht aus, viele arbeiten weit unter ihgesellschaftspolitischer Partizipationzen, Ohne den Druck der Betroffenen
rer Qualifikation. und selbstbestimmte Raume. Probleyird sich nichts zum Besseren veran-

Uberdurchschnittlich viele Frauenmatisch wird es wenn Fordergeldegern. Entscheidend dabei werddii
sind betroffen, da die wenigen bessdehlen und eigentlich bezahhebeit  anzen sein, denn langst ist das soziale
dotierten Jobs von Mannern besethrenamtlich gemacht werden muss. sicherungssystem nicht nur fiir Kultur-
sind, die noch lange nicht in Pension Vom Kunstmarkt abseits staatlicheschaffende briichig geworden.
gehen, und auch die wenigen neu zu bESrderung kdnnen sowieso nur ein biginktip: http:/mmwwkulturrat.at
setzenden Jobs noch immer meisteﬂgvei Prozent der Kiinstlerinnen leben.
mit Mannern besetzt werdafom Kul-  Der Zuschuss zur Pensionsversichesndrea Mayer-Edoloeyi (geb. 1971)
turbereich kann als feminisiertem Befung, von der SChwaerlaU/OrangeﬁBt Kulturarbeiterin und Erwach-
reich gesprochen werden: UiberdurcHRegierung als Kiinstlerinnensozial-senenbildnerin, drstandsmitglied
schnittlich viele Frauen - aber schlechversicherung bezeichnet, bietet eingon FIFTITU% - Vernetzungsstelle
te Rahmenbedingungen_ VO”Ig unzureichende sozialdsiche- far Fr"auen in_ Kunst und Kultur in

Kultur- und Kunstinstitutionen von rung, die aktuellen Kriterien SChliEBerpberOSterreICh und von KUPF —

Stadt, Land, Bund wirken als Kataly-Viele aus. Skandalos ist, dass nun ethKa‘t‘)'t“.”pL'?‘“fOrm Oberdsterreich und
eptin Linz
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Beitrag in 3 Teilen -Teil 1 Von Anna-Erika Paseka

Armut um jeden Preis?

.Weild ich, was ein Mensch ist®kil3 ich, wer das weil3! Ich weil3 nicht,
was ein Mensch ist, ich kenn nur seinen Preis.” (Bertolt Brecht aus:
Lied des Handlers odeAngebot und Nachfrage)

Im Duden findet man d&gort ,Ar- tel der Bevolkerung Uber jahrlich we-Ende. DeAnteil von Grund-, Erb-
mut” und ,gefahrdet”, jedoch nicht niger als Euro 12.868, das reichstschafts- und Schenkungssteuer macht
.armutsgefahrdet'Was ist unter die- Viertel hingegen kommt auf zumindestier zu Lande gerade einmal 1,3 Pro-
sem Begriff zu verstehen? Hast du eiEuro 22.404. zent der Gesamtabgaben aus.”
nen Job, dein finanziellésiskommen?  Wobei die Gefahr deverarmung  Nur ein praventiv wirkendes sozia-
Fuhlst du dich armutsgeféahrdethicht einzig und allein nur bArbeits- les Sicherungssystem reduzigrnuit.
Armutsgefahrdet — ein Schlagwort voriosigkeit liegt, vielmehr gilt es der Ein- So besteht in den USA und Grol3bri-
Medienleuten und Politikern. stellung gegenzusteuern, die einetannien trotz geringéwrbeitslosigkeit

Erwerbsarbeitslose, prekar BeschaiNiedriglohnsektor mit ,,Arbeit um je- eine hohérmut, hingegen in Danemark
tige und allein erziehende Mutter haden Preis*” forciert. Ein Grol3teil desund Schweden herrscht geridgenut
ben die Grenze der ,Armuts-Beschaftigungswachstums ist nur aubei geringeArbeitslosigkeit, weil in die-
gefahrdung” langst Giberschritten, sideilzeitbeschaftigung zuriickzufihren. sen Landern mehr in das Sozialsystem
haben kaum ein finanziellésiskom-  ,Sozial ist nicht nur das, wasbeit investiert wird.
men. Daher sind sie nicht nur armutsschaft, sonderm\rbeit, die vorArmut Eine Gewerkschaft und eine
gefahrdet, sondern tatsachlich arm. schutzt“, so Diakonie-SozialexperteArbeiterinnenbewegung, die sich nur

Ein Grol3teil der Beschéftigten istMartin Schenk, denn niedriges Erum existenzsichernde Einkommen
.armutsgefahrdet”, weil gefahrdet istwerbseinkommen schlagt sich auch ikimmert, verlangt aber zu wenig. Und
man im Kapitalismus immdfuhistdu nicht-existenzsichernden Sozialleistunweil der Mensch ein Mensch ist, drum
dich in deineAngstum deineArbeits-  gen bei Krankheif\rbeitslosigkeitund hat er Stiefel im Gesicht nicht gern! Er
platz armutsgeféhrdet? Mehr als einen der Pension niedaf/er ein Leben will unter sich keinen Sklaven sehn und
Million Menschen, 13 Prozent der Bedang in prekaren Jobs arbeitet, wirdiber sich keinen Herrn.
volkerung in Osterreich gelten alskeine existenzsichernde Pension be-
armutsgefahrdet, weil diese Grupp&ommen, da8rbeitslosengeld und die Anna Paseka ist Mitglied der GR
uber weniger als Euro 848 monatlichNotstandshilfe sind so gering, dass ma@LB und befindet sich eigeninitiativ
verfiigt. im Falle von Jobverlust davon keinerin Ausbildung zur Lebens- und Sozial-

Bei Erwerbstatigen betragt dasTag tiberleben kann. beraterin

Armutsrisiko ca. acht Prozent, bei Laut Armutskonferenz leben
Méannern elf Prozent, bei Pensionist253.000 Menschen in Haushalten, wo
Innen 13 Prozent und bei Frauen liegilerVerdienst trotz Erwerbsarbeit nicht
es bei ca. 14 ProzeAuszubildende reicht. Einer der Griinde dafir ist die
sind zu 19 Prozent armutsgefahr-detlie hohe Besteuerung der arbeitenden
doch die negative Spitze liegt bei defMenschen und die asoziale Schonung
Arbeitslosen mit ca. 32 Prozent. derVermogenden. Michael Bachner

Auch wenn das Pro-Kopf-Einkom- (Der Standard) stellt fest, was OVP
men jahrlich bei Euro 16.969 fiir einerund SPO gerne zerreden: ,Osterreich
Einpersonenhaushalt liegt, das entiegt bei den vermégensbezogenen
spricht monatlich Euro 1.414, so ver&euern imVergleich mit allen anderen
figt das einkommensschwachéier-  vergleichbaren Staaten am untersten
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Von Leo Furtlehner

Eigenvorsorge
— flr den Profit...

Ob Rurup,Aiginger oder Feldererden Herren Experten (Frauen findet man hier kaum) haben eines gemein-
sam: Die Boschat ,Wir kdnnen uns das nicht mehr leisten”. KeilMunder, daftir werden sie auch bezahlt
und das nicht schlecht. Sie liefern der Politik jenésrgument das dann lautet: Die angebliche
Unfinanzierbarkeit gilt fir Pensionen, Gesundheit und Pflege gleichermal3en, gelegentlich wird sie mit den
Zusatz garniert, ,wir“ hatten Uber unsere &fhaltnisse gelebtWer da wirklich tber wessenérhaltnisse ge-
lebt hat, fallt unter den isch.

Die Politikerlnnen brauchen ,Argu-  Eigenvorsorge ist aber nicht neu, inMillionen Euro einsparen zu wollen,
mente“ um den zunehmend&amsstieg Gesundheitsbereich ist sie seit Jahfasst nichts Gutes ahnen.
aus der Finanzierung des Sozialstaateghnten Ublich. Etwa in Form von Tagein, tagaus heil3t es, die Men-
zu begrundenWeiters geht es darum, Krankenscheingebiivledikamenten-  schen sollten mehr Sport betreiben. Be-
bislang 6ffentliche Leistungen dur(_;h dagieblihy Spitalssteuer oder einfach dasgeiben sie Sport heil3t es, sie miissten
Privatkapital zu tbernehmen. UberBrillen und Zahnersatz nurA&usnah- wegen des erhohten Risikos eine Zu-
schussiges Kapital steht Gewehr benefallen von der Kasse Ubernomme@atzversicherung abschliel¥&ls.nach-
Fuld fur satte RenditevWo diese noch werden. stes kommt wohl auch eine Zusatzver-
nicht hoch genug sind, wird man schon Dabei sind die Kostensteigerungesicherung fiir die Nicht-Sportler und
dafiir sorgen, dass sie es werden... exorbitant. So wurde etwa der Eigenelas lasst sich auf alle Risiken ausdeh-
Fur die Betroffenen sind die bisheri-aufwand bei Brillen seit 2000 um 248nen, schlieRlich ist das ganze Leben ein
gen Erfahrungen mit Eigenvorsorge alProzent auf 70 Euro angehoben. Desinziges Risiko...
lerdings nicht rosig. Seit Jahren begliickSpitalskostenbeitrag flSVG-Versi-  Obwohl jetzt sogar der Européische
en etwa die Pensionskassen Mee cherte stieg um 88 Prozent auf zehGerichtshof bestatigte, dass eine in Ita-
sicherten mit Kiirzungen der ZusatzEuro. Dazu spielen die Grol3parteiefiien eingefiihrt&Vertschopfungsabgabe
pensionen, weil die gro3spurig angeTauschen und@arnen, indem etwa die durchaus EU-konform ist, weichen die
kiindigten Renditen bei weitem nichtSPO in Oberésterreich und die OVRParlamentsparteien dieser MaRnahme
erreicht werden. Nadkbzug der Ren- in Wien vehement gegen die letzte Eraus wie defeufel dem\Weihwasser
dite undverwaltungskosten (die weit héhung wetterte, wahrend die jeweili-Genau hier aber liegt ein wesentlicher
hoher sind als bei den vielgeschmahtege Regierungspartei die Erhdhung eiSchliissel fir die zukunftssichere Finan-
selbstverwalteteVersicherungen) sern durchzog. Schlie3lich hatte man sigierung des Sozialsystems.
bleibt nattrlich fir die/ersicherten im Finanzausgleich paktiert — mit Zu- Nicht Geburtenzahlen oder Lebens-
nichts dbrig. stimmung der ,,oppositionellen SPO. erwartung, sondern die Produktivitét ist
Wo die Gesetze nicht ausreichen, Mit einer Quote von 2,48 Prozentdafiir letztlich entscheidend. Schlagend
wird nachgeholfen. Etwa wenn dieprivater Gesundheitsausgaben gemegsird das freilich erst, wenn durch poli-
Mitarbeitervorsorgekassen (MVK) diesen am BIP liegt Osterreich bereits jetzische Entscheidungen diese Produkti-
Kapitalgarantie bei der ,,Abfertigung deutlich Giber dem Durchschnitt von EUyitat nicht nur fir Gewinne und Divi-
Neu“—vom OGB als groRartige soziabzw OECD. Die Diskussion furr einendenden, sondern im Interesse/ler
partnerschaftiiche Errungenschaft gefegenerellen Selbstbehalt von 20 Prozegiemeinheit nutzbar gemacht wird.
ert—abschaffen wollen. Bei den Pen~ mdglich durch das Budgetbegleit-
sionskassen wurde diese MalRnahngesetz 2003 — und Gusenbauens
schon 2003 vollzogen, mit Erfolg fur kiindigung im Gesundheitswesen 400
dieAktionare...

4/06 dieArbeit Seite 1



Pr|Vat|S|eru ng : Von Hubert Schmiedbauer
Warnungen wurden |gnor|ert

Wer die Folgen der Privatisierung, dekusgliede-
rung und Zerstlckelung, der Herstellung angebli-
cher ,Wettbewerbsfahigkeit”, der Rationalisierung
zugunsten desktienkapitals zu tragen hat, erfah-
ren die Betrofenen taglich.Widerstand gab es seit
Jahrzehnten. Kirzlich hérte man wieder von der
SPO, es solle keine weiteren Privatisierungen ge-
ben. Ach ja, die Post-Kolleginnen wéhlen dem-
nachst und bei der Post — neberl&ékom AUA und
OMYV - besitzt die OlAGiochAnteile.

Demo gegen die Postzerschlagung in Linz

Mit demAnschluss an die EU, derGrof3konzerne zu Lasten der Privatbiffamierung deYerstaatlichten, in der
in Gewerkschaften undrbeiter haushalte und der Klein- und Mittel-E-Wirtschaft mit den eindrucksvollen
kammern massiv propagiert wurdeunternehmen profitieren. Versammlungen iien, bei Semperit
fielen die letzten Schranken fir die Auch der damalige Chef dermitBeteiligung vieler Organisationen,
Entfesselung einer hemmungsloseNerbundgesellschaft, Walter andie unzéhligen kleinerditionenim
Profitwirtschaft. Niemand darf sich Fremuth?*), widerspricht im selbenganzen Land? Haben die leitenden
ausreden: ,Des hamma nebDiskussionsprozess dem Schlagwo®rgane des OGB und daK alle
g'wusst..."Warnungen gab es genugvom notwendigen Riickzug der 6ffentMdglichkeiten ausgeschopft?

lichenWirtschaft zugunsten der Privat- Warnungen undrgumente kamen
Hier ein paar Beispiele: wirtschaft. Der Staat habe Zielvor-seit Jahren. Reprivatisierung sei Be-
Flr diewirtschaftin éfentlicher Hand  gaben zu fixieren — allerdings sollterstandteil der politischen Strategie der
—bezogen auf die Dienstleistungen Politiker nicht in das Management ,hin-neokonservativen Strémungen, die in
gebe es einéviersogungsauftrag in einfunken®. Zielsetzungen, die Giber dasler Mehrzahl der EG-Staaten die Re-
der Flache, meinte 1994 der heutig8etriebswirtschaftliche hinausgehengierungspolitik bestimmen, stellte eine
BAWAG-Chef Ewald Nowotny*) seien legitim, mussten aber gesagt urffudie deAK 1987**) fest. In dieser
und er wies am Beispiel der privati-begriindet werden. Er sprach sich filbokumentation wird auch das OVP-
sierten Deutschen Bundespost nacklipint-\entures zwischenf&ntlichen Konzept,zur Privatisierung und Eigen-
wie dieseAuftrag verloren geht. Of- und privaten Eigentiimern aus, entscheiuimsbildung* angefiihrt. Es geht zuriick
fentliche Unternehmen seien Instrudend sei jedoch, wer das Sagen hatyf dieVorschlage der OECD zurtiS
mente delVirtschaftspolitik — das wo der Einfluss liegt und wer diesemmulierung ded\Vettbewerbs®, in dem
betrifft auch die verstaatlichte Indu-Einfluss in welcher Form ausube. die Sektorefiransport, Post- unte-

strieproduktion - und bei der Privati- lekommunikation, Rundfunk uridv,
sierung entstiinden verteilungs- Und was tat sich in OGB Enegie, Bankwesen uswangefiihrt
politische Folgen: Die Bereitstellung und AK? sind.

von Leistungen sei nicht neutral, so Einleitend weist die Studie nach, dass

werde in der EU diskutiert, denn es Wer erinnert sich noch an die Kdmp-ie Privatisierung ,nattrlicher Mono-
wirden z.B. in der E-Wschaft durch fe der Kolleginnen in der Stahlindustriepole” allein keine Effizienzsteigerung
die Marktmacht der Gro3konzerneund speziell invoest-Alpine-Konzern bringe, sondern die Zersplitterung eher
spezielle Liefervertrage und Leitungsu.a. mit deMV-Sendungen zur Mobi- nachteilige Folgen habe und vor allem
rechte ermdglicht, von denen nur didisierung desViderstands gegen diefiir kleinere Lander aus 6konomischen
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Grunden nichtin Frage komme. Zuiben werde. Es bestand damals eirgas Fehlen jed¥iderstands gegen
Anschaulichkeit seien noch zwei Bei-SPO-Alleinregierung. dieVerscharfung der ,neoliberalen”
trage zitiert, die von damaligéK- Und was machte der OGB in dieseProfitwirtschatft fiihrten schlieRlich zur
Expertinnen und nunmehrigen ManasSituation? Statt den Kampf um die Er\ollendung des eingeschlageivee-
gerinnen grof3er Konzerne stammen: haltung und deAusbau des &ntli- ges durch die OVP-FPO-Koalition.
Argumenten fUr eine Reprivatisierungchen Sektors anzuleiten —in der StahDa war es mit dem ertraglichAns-
zur betriebswirtschaftlichen Entwick- krise wanderten in den westlichen Staanaf’ endgiiltig vorbei.
lung sei entgegenzuhalten, dass sie niciain etwa 700 Milliarden Schilling () an  Doch in den letzten Jahren, als die
unbedingt eine Privatisierung vorausseSubventionen zur Eisen- und Stahlin©GB-Fiihrung durch die Unzufrieden-
zen, stelltWilhelmine Goldmann, dustrie - wird von den Beschaftigtenheit derArbeiterinnen undngestell-
nunmehrige OBB-btstandsdirektorin, und Betrofenen ,\erstandnis® dafiir ten gezwungen watie Muskeln spie-
fest. Eine Privatisierung bringe die groeingefordert, dass Opfer zu bringerien zu lassen, ging es stets nur bis zur
Re Gefahr mit sich, dass auslandischagien. In Produktion, Beschaftigung, beSchwelle des Erfolges. Dann wurde mit
Kapital noch mehr Einfluss auf 6ster-den sozialen Zuwendungen ugwbe demVorwand ,Demokratie* auf das
reichische Betriebe gewinne. Der Steles auRergewohnliche MalZnahmen urdarlament verwiesen und die demokra-
lenwert derVerstaatlichten in der dieAufgabe der Gewerkschaften sei esisch nicht legitimierte , Sozialpartner-
Gesamtindustrie Osterreichs sei sejtliese Opfer auf ein ertraglich@ss-  schaft* beschworen, um die sich Indu-
1950 nahezu unverandert geblieben.maR zu reduzieren®. strie- und Bankkapital ohnehin nicht
Ein verheerendes Zeugnis stellen B. Zehntausend&beitsplatze wurden mehr scheren. Die Macher des Neoli-
Ederer (nunmehrige Chefin von Siemittlerweile vernichtet und Sozialabbauberalismus treiben weiter ungehindert
mens Osterreich) und E. Beer der Enin groRem Umfang betrieben. (Sieh&Regierungen und EU-Administration
wicklung der Bankenkonzerne (Betrie-Seite 17 von Karl Russheim.) Dafiirvor sich her und lachen sich iber
be im Besitz von Landerbank und CA)gab es unzahligentrage, Resolutionen Gewerkschafterlnnen bucklig, die mit
aus: 1984 arbeiteten dort zwar noclind programmatische Beschlusse davlitteln der biirgerlichen Demokratie
fast 10 Prozent der 6sterreichischeGewerkschaften umtbeiterkammern oder gar durch Mitjonglieren im kapi-
Industriebeschaftigten (55.000), doclzur notwendigen ,Erhaltung strategi-talistischen Spekulationszirkus vorge-
es herrsche ein Mangel an strategisch&gher Mehrheiten*, zur ,Sicherung desen, die Interessen ihrer Mitglieder und
Uberlegungen. Digerkaufe voreil- - Familiensilbers* und &hnliche Stehsétzealler Lohnabhangigen nachhaltig wah-
unternehmen gingen tberwiegend adie zwar denwillen der Basis entspra- ren zu kénnember das hat die Ge-
auslandische Unternehmen und wurdechen, aber folgenlos blieben. schichte langst widerlegt.
zumTeil zur verlangertelVerkbank®.  Die OIAG als Dachgesellschaft der+) Zeitschrift fiir Gemeinwirtschaft 3/
Das war 1987. Einige Jahre spater warerstaatlichten reformierte in der Fol-1994
Ederer als Staatssekretarin eine defe ihren Konzern —um ihn privatisier-+*) AK Wien, September 1987: Ma-
Propagandistinnen uN@llzieherinnen  ungsreif zu machen. GroRbanken wurterialien zWirtschaft und Gesellschaft

des EU-Anschlusses. den 3ck fir Stick demAuslands-  Nr.35: Ofentliche Unternehmen und
kapital zugeschanz#as die SPO- die Frage der Privatisierung.
Problem erkannt, Alleinregierung und danach die SPO-

zur Lésung nicht fahig OVP-Koalition eingeleitet haben, die
Sparpakete und Pensions,reformen;
Gehen wir noch weiter zuriick. Defder neunziger Jahre, den EU-Anschluss,
OGB-Rednerdienst — die monatliche
Anleitung fur Gewerkschaftsfunktiona-
re, Betriebsratd/ertrauensleute — be-
handelt in Nr1/1983 ,Entstehung,
Funktion und Probleme deerstaat-
lichten®. Es wird Klage gefluhrt Gber die
Diffamierungskampagne der Q Vit
der die Zerschlagung und Privatisierung
der 6fentlicherWirtschaft vorangetrie-

Hubert Schmiedbauer ist Journalist
Wien

4/06 dieArbeit Seite 13



Von Oliver Jonischkeit

Zwelklassengesellschaft und Sozialdumping
— Leiharbeit bel Siemens

Vor kurzem erhielt Brigitte EdererGeneraldirektorin von Siemens Osterreich und vielen noch bekannt
durch ihre Behauptung, in der EU wirden sich alle monatlich tausend Schilling ersparen, den Frauenpreis
der Sadt Wien mit der Begrtindung, sie diene anderen Frauen und Madchen aufgrund ihres raséhdatiegs
bei Siemens als ,Rollenmodell”.

Verdient hatte sie sich eher einemaltssteigerungen fallen beim KVStammpersonal bei Siemens bisher von
Preis fur die besonders skrupellos€lektrogewerbe wesentlich niedrigeKiindigungen und ,einvernehmlichen®
Durchsetzung der Sozialdumping-Stragus. Losungen weitgehend verschont blieb,
tegie des internationalen Siemens-Kon- Zudem gelten die meisten Betriebserfolgt der Personalabbau vorwiegend
zernsWegen der geplantéwslage- vereinbarungen der SieméX@ nicht  Uber jene Krafte, die Gber Leihfirmen
rung der Siemens-Software-Schmiedtir jene, die als Leiharbeitskrafte dorbei Siemens tétig sind.

PSE wird es am 8. November zu eibeschaftigt sind, sie fallen um Erfolgs- Leider fehlt es noch an gewerkschatft-
nemWarnstreik der betréénen 250 pramien und andere sozialen Leisturlich notwendiger Solidaritat der Sie-
Kolleginnen dieses Betriebes kommergen um.Vertreten werden die mens-Beschaftigten mit ihren

Besonders kreativ ist der SiemensKolleginnen von einem Betriebsrats-Kolleginnen, die tber Leiharbeits-
Konzern bei der Leiharbeit. 1998mitglied des Siemens-Konzerns, defirmen an Siemens verliehen worden
grindete die SiemeASs eine konzemn-  sie mitwéhlen durften — allerdings fin-sind.Allerdings bleibt zu hdén, dass
eigene Personallberlassungsdet sich folgendes Zitat eines Betriebsdurch digAuseinandersetzung um wei-
gesellschaft — die SML. Bereits Mitterats auf der Homepage der SiemengereAuslagerungen und Heftlich nicht
2001 uberliel3 diese und andere Leih-eihfirma: ,Unsere Firma st die Lunge ausbleibende KampfmaRnahmen des
firmen dem Siemenskonzern ca. 1.508er Siemen&G Osterreich, die ihr das Betriebsrats und der Gewerkschatt die-
Mitarbeiterlnnen, vorwiegendnge- Atmenim Rhythmus der Marktbeduirf-se Solidaritat wachst.
stellte. Das Leasing von Personal bigsisse erlaubt* — damit ist wohl alles Noch ist es Zeit, sich national und in-
tet dem Konzern devorteil, kosten- gesagt. ternational gewerkschaftlich zu organi-
und imageschonend je naliitrags-  Kreativ ist Siemens auch bei der Susieren und zu solidarisieren. Ein inter-
lage leicht heuern und feuern zu kdnehe nach schlechteren Kollektivwertrahational organisierter Kampf aller
nen — schlieBlich betreibt das ja nichgen - bereits vor vielen Jahren wurddolleginnen bei Siemens gegen den so-
der Konzern selbst. der Betrieb IC, der Siemens-Artikel firzialen Kahlschlag wére sicher wir-

Viele der bei SMlangestellten und den GroRhandel vertreibt, ausgelagekungsvollerals ein noch so gutgani-
an Siemens verliehenen Kolleginnen- zwar galt fur ,Altbeschaftigte” nach sierter Einzelkampf auf nationaler und
erhoffen sich friher oder spater eingvie vor der KV Elektroindustrie, fur betrieblicher Ebene — so wichtig auch
Ubernahme durch Siemens und netalle neu Beschéftigten jedoch der Hardiese sind.
men die schlechteren Lohn- uAd  dels-KV. Oliver Jonischkeit ist OGB-Sekretar
beitsbedingungen hin. Die Hoffnrungen Wahrend das osterreichischéles GLB

erfullen sich aber nur selten —lediglich , . : = :

240 wurden letztes Jahr von Betrigben Keine schmutzigen Geschafte im Kongo!

des Siemens-Konzems iibernommen Die UNO zeigte wiederholt digerwicklung westlicher Konzerne in die illega-
Wer bei der Leiharbeitsfirma SML ‘le Rohstoffausbeutung im Kongo auf. Durch diese schmutzigen Geschéfte wurc

beschaftiat und an Siemens verliehender Blgerkrieg - einer der blutigsten Kriege nach Ende dé&Rkrieges

ist ver dign tin der Reael ca. 30 Pro- mit bis zu vier MillionerToten - am Laufen gehalten. Die UNO hat alle Mitglied-

ze’n tweniger als seine %ieméns—KoIle- staaten aufgefordert, soldierstrickungen inrer Unternehmen aufzuklaren und
in bei Iegi]cher Tatiakeit. Grund dafiir 2% verfolgen, weil sie sich sonst selbst ,zu Komplizen machen“ (UNO-Bericht

igst dasgs fur die Firgma éML der KV S/2002/146).Auch 6sterreichische Unternehmen wurden dabei genannt. Ei-

fUr’ das Elektrogewerbe ailt. der we- NS davon, diéreibacher Industri&G reagierte darauf mit einer Klage we-

sentlich schlecﬁter ist als? dér fur Sie- 98N ~Kreditschadigung". Ein parlamentarischer Untersuchungsausschuss sol

mens ailtice K\Elektroindustrieduch te daher allfalligé/erwicklungen osterreichischer Unternehmen in solche

die 'ér?rlicgr]]en bz V\Q-'éhrlicheﬁ Ge- schmutzigen Geschéfte aufklaren und verfolgen. Néhere Informationen untel

J J http:/mwwfriwe.at/Forum/KongoUntersuchung.php
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Magazin des GLB

O B B Von ErnstWieser
Versorgungshaus
fir Regierungsgunstlinge

Als Wunderland fir die Giinstlinge von OVAFPO und BZO haben sich die OBB in den letzten sechs Jahren
entwickelt. Moglich wurde dies durch die Zerschlagung in eine Holding mit zahlreichechlerunterneh-
men.

Dem ,roten* Manager Helmut der InfrastruktuAG, wo Sevelda zu- nenverkehr&G vorsitzt. Diese wird
Draxler, der sich mit demAbbau von  satzlich imAufsichtsrat sitzt. von der SPO-Frawilhelmine Gold-
18.000Arbeitsplatzen von 1993 bis Vertreter des Privatkapitals habemann dirigiert, die sich einst von der
2001 einen Namen als ,Sanierer‘eigentlich in einem 6ffentlichen Unter- ArbeiterkammekVien kommend als
machte, folgte kurzzeitig der parteilossnehmen nichts verloren, aber schostramme Privatisiererin in der OIAG
Ruadiger vormWalde und dann der unter Kreisky begann die unselige Praeinen Namen machte, bevor sie die
stramme OVP-Mann Martin Huber  xis solche in die damaligerstaatlich- Postbué\G ,sanierte” und ins OBB-

In denAufsichtsrat der OBB-Hol- te zu hieven, wo sie ihre ProfitinteresseiManagement aufstieg. Malik filhite sich
ding zogen Ex-FPO-Abgeordneterzur Geltung brachten. Bei den OBBnamlich berufen Kritik an der Miss-
Siegfried Dillersberger und der FPO=sitzen heut&VienerbegerChefWolf-  wirtschaft des OBB-Management &u-
Mann Karl Sevelda ein. Ihnen zur Seigang Reithoferder Industrielle Franz Rerst wortreich abzuwehren, als sich
te steht der enemalige LIF-Mann JoRauch, KELAG-VWrstand Hermann herausstellte, dass er selbst Nutzniel3er
hannes Strohmayer der gleichzeitigcgger Telekom-\6rstand Rudolf Fi- durch lukrative Beraterauftrage war
auch imAufsichtsrat der Rail CgoAG  scher und der Industrielle Kari Kapsch Mit der Holding-Struktur wurden die
Diaten kassiert, wo auch Ex-FPO4imAufsichtsrat der Holding. Egger undOBB zumVersogungshaus fiir Guinst-
Abgeordneter Rudiger Schender sitz&ischer sitzen zuséatzlich bei der Infralinge der Regierung. Und die Kapital-
Ex-Justizminister Dieter Bohmdorferstruktur BetrielAG sowie Infrastruk- vertreter sitzen wohl kaum ohne ent-
(FPO) wiederum hat nicht nur iuf-  tur BauAG, Rauch und Kapsch bei dersprechende Eigeninteressen im Staats-
sichtsrat der Holding, sondern auch ifRail CagoAG, Fischer und Reithofer unternehmen.
der Infrastruktur BetrieAG, der In-  in der ImmobilienmanagemehG im  Ernst Wieser ist Bundessekretar des
frastruktur BauAG und der Aufsichtsrat. GLB-Eisenbahn und Bundesvor-
ImmobilienmanagemeAG Platz ge-  Ein besonderes Kaliber ist Fredmungtandsmitglied der GdE
nommen, in letzterer ist auchMalik, Chef des Managementzentrun
Dillersberger vertreten. Gleich auf ei-Sankt Gallen in der Schweiz, der nich
nenVorstandsposten gehievt wurdenur imAufsichtsrat der Holding vertre-
FPO-Mann GilberTrattner als Chef ten ist, sondern auch dem der Pers:

e

r'h'rlil F-il.rI'IE!_-'.-i.
bBraucht das Ly,

Neue Fairness braucht das Land. | fisse=sss

Mit diesem Motto ging die SPO in den vergangenen Nationalrats e
wahlkampf. Aber dasWahlplakat war nicht nur auf Parteiveranstaltungen i
zu sehen, man sah sie auch auf der Regionskonferenz der Gewerksct
der Eisenbahner

Es ist schon sehr frech, dass die Genossinnen der Sozialdemokratie it
.neue Fairness* ausgerechnet auf einer Gewerkschaftsveranstaltun
missbrauchlich vemvenden Anscheinend waen sie sich schon vaer Wahl
Uber ihre neue Machtgewinnung sehsicher Damit wird wohl auch mit

der neuen Regierung ein ahnlicher Kurs zu erwarten sein.
Ernst Wieser
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Von Barbel Danneberg

Pflege im Notstand

Die Wahlen sind vorbei, geblieben ist der Pflegesiand, von dem der
abgewahlte Kanzler behauptet hat, es gebe ihn nicht.

Das war ein heftigesuflodern der Die Fachgruppenvereinigung fur
offentlichen Diskussion: ausléandischeGesundheitsberufe (OGB-FGV) sieht
Pflegekrafte versgen unserélten —  folgende Hauptprobleme: rund ein Drit-
und zwar billiger und oft bedarfsorien-tel der etwa 40.000 auslandischen Be-
tierter, als es heimische Pflegekraftareuerinnen verfiigt iber keine entspre-
konnten. Selbst der abgewahltehende Qualifikation zddtenpflege; in  des Pflegegeldes in Hohe der Pensions-
Schweigekanzler wusste dies in seinater offentlichen Daseinsvorsorgeanpassung und dessen Zweckbindung
Familie still zu schatzen. kommt es zu einer schleichenden Priyaren eir\nliegen, weiters standen der

Nach geschlagener Schlacht bleibtatisierung, 80 Prozent der in Osterflachendeckend&usbau mobiler Hil-
abzuwarten, was von den volimunditeich lebendeAlten und Behinderten fe, ein selbststandiges Berufsbild fiir
genWahlversprechen ubrig bleibt. Dar werden zumeist von Frauen innerhallganztagigltenbetreuerinnen, dider-
in sind sich alle einig, daggegschauen der Familie gepflegt; leistbare alternaeinheiﬂichung der Leistungsstandards
von der Schwarzarbeit keine Losundive Angebote unioraussetzungen fir sowie die sozialrechtlicibsicherung
ist. Der von Minister Bartenstein vor-eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung fehgr pflegendé\ngehdrige und didn-
gelegte Entwurf flr einéerordnung, len; in den einzelnen Bundeslandern gifechnung als Pensionszeiten auf der
nach welcher defrbeitsmarkt flir es unterschiedliche Sozialleistungen. \Wunschliste.
Pflegekrafte aus Osteuropa vorzeitidie Legalisierung der Pflegekréafte aus aut Ludwig-Boltzmann-Institut
gedffnet werden soll, stof3t aIIerdlngsOsteuropa darf nicht zu Lohndumpingmiissten die mobile Pflege und Betreu-
auf Kritik von Seiten von OGB und und unfairer Konkurrenzierung ster-ung um 400 Prozent ausgebaut und al-
AK, denn arbeits- und sozialrechtlichereichischeArbeitnehmerlnnen fiihren. ternative Betreuungsangebote wie
Regelungen sind darin nicht geklart. Vielmehr miissten neue rechtliche SorfFagesbetreuung, betreut&shnen,
Das sei ,eine Gfiung deé\rbeitsmark-  derformen geschaffen, ein entsprecheyrlauberbetten etc. entwickelt werden.
tes durch die Hinterttr®, nach einemdesTarifmodell entwickelt werden. Doch allein, es fehlt an Geld.
Jahrwiurden ,legalisierte” Pflegekréfte, Unter dem Mindestlohn wird es aber
aus Osteuropa fur den gesamten ElkeineriTarif geben®, meint OGB-FGV
Arbeitsmarkt zulerfligung stehen, Vorsitzende Mostbauer
kritisiert OGB-Chef HundstorfeEs  Es geht vor allem um Frauenarbeit,
bleibt also abzuwarten, ob dierord- da wolle die Gewerkschaft keiler-
nung wie geplarmnfang November reiterin fur Niedriglohnpolitik sein. Soll-
erlassen wird. Der OGB regt an, digen trotz eines funktionierenden &ffent-
von ihm vorgeschlagene riickwirkendichenAngebotes private Betreuungs-
deAmnestierung von illegalen Pflege-leistungen nachgefragt werden, setze
kraften aufzugreifen, um in Ruhe eindas die Gleichstellung auslandischer
tragfahiges und gesetzlich abgesicheArbeitskrafte mit inlandischen voraus .
tengodeII zu entwickeln. —in arbeits- wie in sozialrechtlicher Snowboard, Sonne, Ski &

Hinsicht. Spal3...
...far Sport-, Natur- und

Bei einer Pflege- Abenteuerbegeisterte vom 3. bis
Enquete versuchten 10. Februar 2007 in der Steier-
Hilfs- und Pensionist-  mark. Infos unéd\nmeldung:
Innenverbande aufzu-  Kinderlandwien, Hugogasse 8,
listen, welche Mangel  1110Wien, Telefon und Fax (01)
dringend einerLOsung 749 79 21, Mail
beddrfen. Insbeson-  office@kinderlandwien.a¥Veb
dere di¢/alorisierung  www.kinderlandwien.at
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Mehrleistung, aber Soziales
verschwunden

Karl Russheim, als GLB-Betriebsrat und Gewerkscteafweit Gber die ®iermark
hinaus bekannt, hat Jahrzehnte in Donawitz gearbeitet — wie schon saterMund
sein GroR3vateWir bringen hier einige seiner Erfahrungen und &gleiche Uber die
Lage der Beschaftigten.

Karl Russheim

.unsere Fraktion hatte bei dan- In derWerkstatt hatten wir sechsLasttransporte gemacht, zinsenfreie
beitern bis 1951 und bei déngestell-  Zimmerer denn es ist keine ReparatuKredite gegeben usWie nach dem
ten bis 1955 die Mehrheit. Donawitzirgendwo gemacht worden, wo sie nichKrieg gebauteliVohnungen wurden
zahlte die héchsten Lohne in Osterreictyorher ein Geriist aufbauen musstemim acht Prozent vom Durchschnitts-
das hatt@&uswirkungen auf die Ubrige Sonst ware kein Schlosser oder Elekohn flr Miete und Betriebskosten ver-
Industrie — sie musste auch anstandigeker hinaufgestiegen. Heute haben sigeben. ITrofaiach bekamen wir 2000
L6hne zahlen, sonst hatten sie nichéin Fahrzeug mit einefiragkorb, der S Zuschuss, um die Miete auf zehn Pro-
genudArbeitskréafte bekommen.* fahrt hin, und es gibt keine eigenen Zimzent des Einkommens zu driicken. Die

.Beim Hochofen — miVierofen- merer beim Hochofen melaber Zim-  Wohnungen wurden von der GIWOG
betrieb — haben wir 680 Beschaftigtenerer die fiir das gana#erk zustan- saniert und vermietet sie um die Ubli-
gehabt. Die vier Ofen brachten an dielig sind. Dann hatten wir sechs Mauchen Preise. Die Zuschiisse Werk
800.000Tonnen Roheisen im Jahr rer. Wenn die Rinnen stark beschadigsind seit zehn Jahren weg.*

Beim Hochofen sind jetzt 120 Beschafwaren, mussten sie feuerfest ausgebdser\Weg zuArbeit hat sich verandert.
tigte. Jahresproduktion 1,2 Millionensert werdenAber die Maurer mach- ,Vor dem Krieg wohnten fast alle in
Tonnen. Modernstgechnologie. Un- ten auch anderrbeiten. Heute gibt Donawitz undrofaiach. Dann brauch-
heimliche Einsparungen auf Kosten degs keinen einigen mehta wird eine  te manrbeitskrafte aus der Umge-
Belegschaft. Friiher beim groRen Ofefirma angefordert. Die meistAnftra-

neun Mann pro Schicht. Maximal zweige gehen an Fremdfirmen. Das ist nicht

Abstiche in acht Stunden, einer hat anur beim Hochofen so, sondernim gan-

die drei Stunden gedauert. Danach haenwerk.“

die Belegschaft Hitzepause gehabt. Die Eine Besonderheit in Donawitz wa-

Aufenthaltsraume waren sauberren didNMerkswohnungen. ,Es hat zum

Jausen, Kihlschranke usdesessen Bespiel tiber tausend altéerkswoh-

bis nachstehbstich war nungen gegeben. Zu défhnungen

Heute arbeiten beim selben Ofen drejab es ein Kohlendeputat. Bikine

Kollegen. Der Ofen wird nicht mehr zu-hatte ja die Bergbaue Seegraben,

gemacht, brennt und rinnt stéindig. Dig=ohnsdorf usw4200 Kilo Braunkohle

Rinnen werden nicht mehr repariertbekam eid\rbeiter gratis. Deputate gibt

sondern ausgetauscht. Es stehen dig keine mehman kann verbilligte

Reserverinnen bereit... KeineKohle oder Koks kaufen. mit Dampf zum Erzberg
Jausenpause meKeine Hitzepausen Die KPO hat nach dem Krieg eine
tber die KVRegelungen hinaus.  Wohnungsgenossenschaft Donawitung, dafir gab es Gratisevsbusse

Fur dasVerksbad haben wir zwolf gegriindet, die dann von der OVP geflir die Schichtarbeiter und Fahrtzu-
Badewarter gehabt, fiir jede Schichfiihrt worden ist. Da haben das erstgchusse flr mehr als funf Kilometer
vier. Dafiir wurde ein Soziallohn ge-Mal in der Republik didrbeiter zum Entfernung. Jetzt gibt es keine
zahit. Fir Kollegen, die ausgeschundeRausbauen angefangen. Die Griundeahrtkostenzuschusse melbie Ei-
waren hat man Sozialarbeitsplatze zusind von deAlpine um 50 Groschen senbahn Richtunyordernbeg ist
Verfugung gestellt. Invaliden- pro Quadratmeter an die Genosseweg.”
arbeitsplatze gibt es zwar nach wig voschaft verkauft worden. Die Firma hat
aber z.B. statt zwolIf Eingangen (mit
Portieren) gibt es nur mehr vier
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Tt P
OG B: Von Michael Graber

Inhaltliche Vorbereitung

wie gehabt

Neben den Regionalkonferenzen, deren positiven Einfluss auf den Reformprozess sich aber erst herausstel
muss, finden auchArbeitskreise stt. Einer der wichtigsten ist der wsthatspolitischeArbeitskreis. Grund-
lage ist, wie immer ein Papigdas vorAK (G Chaloupek) und vom volkswisthatlichen Referat des OGB (G
Kovarik) ausgearbeitet wurde.

Wer darin irgendeine neue Orientierung oder ned&kzente sucht, kann das Papier gleich wieder weglegen.
Es ist ein Signal, dass sich der OGB auch weiterhin in den vorgegeben Fahrwassern des wirtschaftspoli
schen Mainstream bewegen will und seine ,,Anschlussfahigkeit” gegentiber der jeweiligen Regierungspolitil
nicht verlieren will.

Es gibt auch Stellen, die die Ergebter tffentlicher Kontrolle steht), die 32-lich ausmachte, entscheidend verringert
nisse der schwarz-blau-orangen Regi&tundenwoche — ohne Lohnausgleichat, und dass der verbliebene Spielraum
rung ,inhalieren”, Korrekturen jeden-- und mit sechsmonatigen Durch-zur Erhéhung der Realléhne sowie fiir
falls nurin einzelneAspekten verlan- rechnungszeitraum fur Zeitausgleichden steigenden Finanzierungsbedarf der
gen. Offenbar sollen auch die(Flexibilisierung) abgeschlossen wurdesozialen Sicherung genutzt worden ist”.
Regierungsverhandlungen durch autcEin anderer BR meinte, ,unsere” Be- Davon ist keinWort wahr dieAussa-
nome Standpunkte des OGB nicht ,betriebsrate wollen diarbeitszeitverkir  ge wird auch nicht belegt. Im Gegen-
lastet” werden. zung nicht und forderte ziemlich unver+eil. An einer anderent&lle wird die

Das gilt insbesondere fur dieblimt, dass sich der OGB-Neu diesegschwache Entwicklung der kollektiv-
Pensionsgegenreform, gegen die nocdtimmungen ,der Basis” anzupasseRertragliche\bschliisse” registriert.
2003 mobilisiert wurde: , Die Pensions-habe. Der vorsitzfiihrende Metallerchefivarum die Produktivitatsentwicklung
sicherungsreform 2003 ist bei allefFoglar stimmte dem mit dem Satz zuseit Jahren nicht mehr im wirtschafts-
Notwendigkeit einer langfristigen-  dass der OGB die 35-Stundenwocheand sozialstatistischdaschenbuch der
hebung des Pensionsantrittsalters ischon seit Jahren als ,Ballast” mit-AK, einem Ruistzeug fiir Betriebs- und
mehrfacher Hinsicht problematisch”.schleppe, weil er sie eh nicht verwirk-Gewerkschaftsfunktionére aufscheine,
Wurde das auf der grofen Demo 200f&chen werde. wurde vom GLB-¥értreter gefragt.
auch so gesagt? Kritisiert wird dann die Arbeitszeitverkirzung ist eine gesell-Antwort: Das wére derzeit zu kompli-
~Kurzfristige Einschrankung der Friih-schaftspolitisch@ufgabenstellung, ziert. Trotzdem bekennt sich der OGB
pensionierungen” und die ,Eile” deraber solche Perspektiven sind schorur ,produktivitatsorientierten Lohnpo-
schwarzblauen Regierufgn Grund-  lange aus deM/ortschatz der OGB- Jitik”.
konzept wird nicht geruttelt. Es wer-Fiihrung verschwunden. K&under  Vielleicht gelingt es noch, da und dort
den sogar indirekt GOD und GdG gedass ,die Basis” beiMortArbeits- Ecken und Kanten in die wirtschafts-
rigt, dass sie einen ,wesentlich langzeitverkirzung nur Lohnkiirzung und/politischen Grundlagen fiir den OGB-
sameren Einstieg” in das ,harmonisieroder Flexibilisierung zugunsten derkongress hineinzubringen, auf die man
te” Pensionsrecht durchgesetzt hat. Unternehmer versteht. sichin der Praxis berufen kann. Inhalt-

ThemaArbeitszeitverkirzung: Erst  Apropos Produktivitatsentwicklung: lich bleibt das Dokument aber das
auf Intervention des GLB+#ftreters ,Der Trend(!) zuVerkiirzung der wo- meiste schuldig, was fiir eine Erneue-
wurde der Passus ,bei vollem Lohnchentlichen Normalarbeitszeit” haberung der Gewerkschaftspolitik erfor-
ausgleich” aufgenommen. Bezeichnengich deshalb ,nicht mehr fortgesetzt” derlich wére.
far dieAtmosphaére: Ein BR berich-  weil ,sich der gesamtwirtschaftliche
tete stolz, dass in seinem UnternehmeProduktivitatsfortschritt, der vor 1975 pjichael Graber ist \dlkswirtschater
(das Ubrigens zumindest teilweise unim Durchschnitt gut vier Prozent jahr-j, wien
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Unabhangiger und offensiver

OGB st notwendig

Deutliche \orstellungen zur Reform des OGB und Forderungen an die Kigé Bundesregierung sinden im
Mittelpunkt der Diskussion bei der diesjahrigen Bundeskonferenz der Fraktion Gewerkschatftlicher Links-
block im OGB (GLB), die am 21. Oktober 2006 im Haus der Gewerkdctaf Eisenbahnerlnnen inwien-
Margareten stattfand.

Beschlossen wurden Resolutionegeniiber Frauen,
zum kommenden OGB-Bundes-Migrantinnen,
kongress sowie Forderungen an diPrekarisierten und
neue Regierung und elmtrag mit Erwerbsarbeitslosen.
Eckpunkten fir einen neuen OGB. Viele Gemeinsam-
Uber den Stand des Reformprozességiten in punkte OGB-
des OGB berichtete GLB-Bundes-Reform gibt es dabei
sekretar Oliver Jonischkeit und bezwischen dem GLB
zeichnete Mitgliederbefragung undund den Unabhangigen
Regionalkonferenzen als DampfabGewerkschafterinnen

Iassc_en u_nd_BeschwichtigungstherapiGUG), wie auch aus déwusfiinrungen  Arbeitszeitverkiirzung, ein Mindestlohn

furdie Mitglieder ~ von Reinhart Sellnedem stellvertre- von 1.300 Euro, diertschopfungs-
GLB-Bund_esv_orfsnzende Karintendenvorsitzenden der UG in derabgabe und Erhaltung des 6ffentlichen

Antlanger pladierte inihrem GrundsatzGp deutlich wurden, der als Gast afEigentums.

referat flr eine unabhangige und offenger Bundeskonferenz teilnahm und dieAlleine die Einigkeit von Grasser und

sive Gewerkschaftspolitik. Sie kritisier-\wandlung zu einer Mitglieder Matznetter bei dekblehnung einer

te die bisherige Praxis der Reformyewerkschaft und Uberwindung denermagenssteuer zeigt, dass bei einem

debatte des OGB, die bisherigen Sik onkurrenz zwischen defieil-  Farbwechsel in der Koalition sich fak-

gnale lassen wenigertrauen aufkom- gewerkschaften als wichtigeifgabe  tisch nichts an der Politik andert, umso

men. Die geringe Beteiligung an depezeichnete. mehr stellt sich jetzt die Frage, wie sich

Mitgliederbefragung und an den pas Ergebnis der Nationalratswahkiinftig die Gewerkschaften verhalten

Regionalkonferenzen musste deom 1. Oktober 2006 bedeutet aus daterden.

OGB-Spitze zu denken geben. Sicht des GLB keine grundlegends-

Der GLB forciert eine Neugrindunganderung fiir die osterreichische Poli-Thema O GB-Reform:

des OGB als einheitliche Gewerkschafk, Entsprechend den Krafteverhaltgs Thesen nagelte* der GLB am

mit kollektivvertraglichen Untergliede- nissen im neu gewahlten Nationalrag1 - Oktober 2006 aufsTor des

rungen irnlehnung an das Modell derpjeibt eine Neuauflage der groRemyGa in Innsbruck

GRA. Vor allem aber muss sich defk oalition von SPO und OVP als ein-von links nach echts: Hans Widhart

O_GB von _einer Funktionarlnnen- zuziq realistisch¥ariante. Fiir die Lohn- (GLB), Helmut Muigg (SPO Mén), Hilde
einer Mitgliedergewerkschaft wandeln gphangigen, Prekarisierten, Erwerbg2éldhart (GLB), Josefhgl (stv GLB-\br-

Die Wahl der Leitungen und Delegier |osen und Pensionistinnen bedeutet digdzender) und Peter Hofer (Landessekretar
ten durch die Mitglieder in allen Ge-einen fortgesetzten Druck des OGB-fFol). Bild: GLB, Monika Hims|
werkschaften und Urabstimmungeraufihre legitimen sozialen
Uber alle wichtigen Fragen missemnspriiche und Lebensbe-
selbstverstandlich werden. dingungen.
Vor allem aber fordert der GLB eine Schwerpunkt-
Abkehr der Politik des OGB von derforderungen des GLB an
Ein- und Unterordnung als ,Sozialpartdie kiinftige Regierung
ner“ unter die Interessen von Regiesind eine Umverteilung
rung, Parteien und Kapitalvertretungeyon Kapital und/ermogen
zu einer ausschlief3lich den Interessefugunsten der Lohnabhan-
seiner Mitglieder verpflichteten Politik. gigen und zur Sicherung
Notwendig ist aber auch die Offnungdes Sozialstaatéajichtig-
des OGB hin zur Realitat: Das gilt ge-ste Punkte dabei sind eine
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Von Thomas Rammerstorfer

Betriebsratswahl

Diebstahl alsVorwand im Wallfahr tsort

Nach fast acht Jahren Tatigkeit im
Pflegebereich kann einen nicht mehr
allzu viel UberrascheAls am 3. Juli
eine Bewohnerin behauptete, ich hat-
te ihr Geld gestohlen, nahm ich die
Angelegenheit eher belustigt zur
Kenntnis — derlehnschuldigungen
sind keine Seltenheit in datten-

Auch wenn die Uhren indvallfahrtsort Maria
Dreieichen imNaldviertel manchmal noch etwas
anders gehen und die 1. Kreuzwegstation von der
.Kameradschafttalingrad” gestiftet wurde bz\ie
Wallfahrtsfans mit ,Kerzenspenden auf lhre Mei-
nung fur das Licht in démmpel vor deri\llerheilig-
sten nur 5 Euro/\dthe" abgezockt werden, fand
im Oktober im Seniorenhotel Maria Dreieichen eine

pllege. Betriebsratswahl der rund 12 Beschaftigten im
Tatsachlich war wirklich etwas gestohlen worden —drei  Pflegebereich statt. Insgesamt sind im Seniorenhotel

Bewohnerinnen meldeten fehlende Geldbetréigeh das naturlich mehr Kolleginnen beschétftigt, das Hotel

leider keine Seltenheit — dalten- und Pflegeheimhalheim ist jedoch in drei Betriebe aufgeteilt.

beiWels war schon 6fter vdirickdieben heimgesucht wor Kollegin Maria LixI wurde im Pflegebereich zur

den —wie auch andere Einrichtungen diédser neuen Betriebsratin gewahlt — der GLB gratuliert

herzlich und wiinscht viel Erfolg bei der verantwor-

Ich nahm didngelegenheit also nicht sehr ernst, bis mir tungsvollen Tatigkeit.

am 7. Juli von der Heimleiterin auf die Mailbox gesprochen

wurde, dass mich der Bezirkshauptmann fristlos entlassen

hatte und ich meinen Schllssel abliefern soll. Die Entlassung

bekam ich dann auch noch schriftlich, mit der Begriindung, i i |
dass drei Bewohnerinnen mich beim Stehlen beobachtet hét-VV erde M Itg I Ied deS G LB!

ten.
TR : Die Fraktion Gewerkschaftlicher Linksblock im
Offenbar hatte die Heimleiterin dem Bezirkshauptmann ¢« ~o (GLB) st dieAlternative zu den etablieren Frak-

den Fa_ll vollig uk_)erzogen gesthldert, daweder die P(.)“Ze' tionen im OGBWie stark unsere Position im OGB
noch die angeblichen zwel we|tere_n Zgug_lnnen von Ollesenzur Geltung kommt hangt neben unseren inhaltlichen
Wa_hrnehmungen WUS.Sten' [?e_r _Helmleltgrln \(varmmbhr Positionen vor allem auch davon ab, wie viele
me_-_l ne gewgrkschafFI|chem§t|vnate_zn SOW'? die geplante Mandatarlnnen sich fiir den GLB deklarieren, wie viele
Griindung einer Betriebszeitung ein Dorringe. Aktivistinnen fir den GLB in Betrieben, Gewerk-

Jedenfalls musste ich mich wehren. Der GLB machte eineschaftenArbeiterkammern uswviétig sind und nateir
Presseaussendung, die breites Echo in den Regionalmedielich auch wie viele Mitglieder der GLB hat.
fand. Mit Unterstiitzung der GOD brachte ich eine Klage Was bringt eine Mitgliedschaféhgesehen von ei-
auf Fortbestand des Dienstverhaltnisses ein, dievaste = ner Starkung des GLB bieten wir konkrete Beratung
handlung wurde fur den 24. Oktober angesaAtath in- und Unterstiitzung fur gewerkschattliche Tatigkeit, fur
nerhalb des Sozialhilfeevbandes haben mehrere sozialde- Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen, bei der
mokratisch&/orstande fur mich Parteggiffen und denBe- ~ Vorbereitung voiahlen etc. Damit verbunden ist
zirkshauptmann zu der Zusage bewegt, er werde mich wie-unser Informationsangebot uber diéebsite
der einstellen, falls ich nicht strafrechtlich verurteilt werde. www.glb.atund unser Magazin ,die arbeit“ und son-

. . stige Materialien, Beratungen und Seminare. Damit
Ob und wann es aber Gberhaupt zu einem Prozess komn\}erbunden ist natdrlich auch der Informations- und

st V.b”ig un_klar: D_ieAkten sind laut Polizei_ am 18. Juliang Erfahrungsaustausch mit gleichgesinnten linken, kriti-
Gericht weitegeleitet wqrden, dort aber bis zur letzAen e iy

frage am 10. Oktober nicht aufgetaucht... Fur 20 Euro im Jahr bist Du dabei. Beitritts-
formulare und weitere Infos gibt es unter: GLB im
OGB, Hohenstaufengasse 10-12, 1046n, Tele-
fonTelefon +43 664 61 45 012 oder +43 1 53 444-
308, Mailhelga.pruckmoser@oegb.at

Thomas Rammerstorfer ist Ersatzbetriebsrat im Pflege-
heim Thalheim des Sozialhilfeverband&gels-Land
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Buchtipp: Von Anita Kainz . .
Arbeitsr echt-Tipp

/T ————————— .

1 Kranke Geschafte mit [ Abfertigung Neu

| i |

| unserer Gesundheit Die Neuregelung gilt filkrbeitsverhaltnisse nach dem

| Die Regierung ruiniert systematisch unser Gesundl:eits-3

| system, um das uns viele Lander beneié&m.sich fir|

I Details und Hintergriinde zu diesem Thema interes$iert

I dem empfehle ich das Buch ,Kranke Geschéfte miflun-

: serer Gesundheit* von Martin Riimmele, NP-Buch\er-
lag.

1. Dezember 2002. Eine Sonderregelung gibt es fur
Bauarbeiter und beViedereinstellungsgarantie. Beste-

' hendeéArbeitsverhaltnisse kbnnen auf das neue Modell
umgestellt werden. Die bis zum Umstiegszeitpunkt er-
worbenen Monatsentgelte bilden Beiflosung des

I DerAutor beschreibt Svmotome. Diaanosen und Ne. Dienstverhaltnisses eingbfertigungsar_lspruch nach

I o ymptome, Liagnosen und Ne- 5iem RechiAb dem Umstiegszeitpunkt gilt neues Recht.

benwirkungen der Gesundheitsreform. Er zeigt die Lige pje apfertigung Neu wird imbfertigungskassen aus-
Uber d|¢ Unf_lnan2|erbarke|t unseres Gesundh(_anssy _emsgelagertAb dem zweiten Monat des Dienstverhaltnis-
auf. SeiAntritt der schwarz-blau-orangen Reg|erunq|st ses muss dérbeitgeber monatlich 1,53 Prozent des

| der Staatszuschuss standig gesunken. Die Reiche zahgp oentgeltes (auch von Urlaubs- ieihnachtsgeld)
I lenimmerweniger und drmen immer mehirivat-| - g e Krankenkasse zahlen. Diese leitet den Beitrag an
I versicherungen und Pharmakonzerne sind die wirklighen eineAbfertigungskasse weiter

: Prqfiteure._ _ _ . I Beitrage sind auch fur Praseraisbildungs- und Zi-
DieVolizeitarbeit geht immer mehr zurick, daliet- vildienst, Mutterschutz, Krankenstand, Kinder-

I schaftlieber geringflgig- od&eilzeitbeschaftigte einl betreuungsgeldbezug, Bildungskarenz und Sterbe-

stellt: Somit sinken automatisch die Beitrage zur Sobial- begleitung zu entrichten. Bemessungsgrundlage und
versicherung. Stattimmer mehr und hohere Selbgtbe- Apteriqungsbeitrag miissen auf dem Lohnzettel aufschei-
halte einzufuhren, sollte als Bemessungsgrundlage hicht o, DigAbfertigungskasse muss jahrlich tiber dem&

die Lohnsumme, sondern diertschopfung herangei- des Kontos informieren.

| zogen werden. Gleichzeitig mussten die Sozialyer:  gei mindestens dreijahriger Einzahlung von Beitragen
| sicherungsschulden der Unternehmen (925 Milliopen o0 beAuflssung dedrbeitsverhaltnisses — ausge-

I Euro) rigoros eingefordert werden. Die Halfte dayon - hommen Selbstkiindigung, unberechtigter vorzeitiger
I sind namlich Dienstnehmerinnenbeitrage, die vonlden A stritt und fristlose Entlassung — tiberAliertigung

I Lohnen abgezogen und nicht an die Sozialversichetung verfiigt werden: Beitrage konnen in ddfertigungs-
I weiterbezahltwurden. I Kasse belassen, in die Kasse des nadesitgebers

Die Regierung fordert von den Menschen mehdEi- tibertragen oder in Zusatzpensionsversicherung,
genverantwortung. Im Klartext heifst daer sich ge Pensionsinvestmentfonds oder Pensionskasse tiberwie-
stnder emahrt und mehr Bewegung macht, wird splte- ge \verdenvird nicht innerhalb von sechs Monaten
ner krank. Gerade hier zeigt dartor auf, wieArmut entschieden, bleibt das Geld in Abfertigungskasse
mit Krankheit zusammenhéangt. Menschen mit gernngem \yeiter veranlagt.

| Einkommen kdnnen sich nun einmal keine Biokost pnd  pieayszahlung erfolgt zwei Monate nach schriftlicher

| keine Fitnessangebote leister\linklichkeit machen] Geltendmachung. Bei Pensionierung kann zwischen

| die Soge um deArbeitsplatz und die ansteigenden aly- - ayszahlung odeeranlagung in einer Rentenversiche-

I pischen Dienstverhaltnisse die Menschen krank.IDer ;nq pensionsinvestmentfondanteilen oder Pensionskas-

: Slogan ,geht deirtschaft gut, gehé den Menscheh s gewahit werden. Biiiszahlung wird didbferti-

i gut®istein Hohn, denn gerade die g_ewmn_trac_r_]tlg%ten gung mit sechs Prozent versteuert. Rentenzahlungen sind
Unternehmen rationalisieren die mels%heltsplatzel ab 2006 steuerfraivird nicht innerhalb von zwei Mo-

\~g. .,  natengewahlt wird digbfertigung aushezahit.

Wir danken. .. Die Hohe defbfertigung hangt von dé&ferzinsung

ﬁerVeranlagung der Beitrage aferringert wird der

...fur die Spenden, die in den letzten Monaten auf da hum dis/ it kosten. di isch .
Solidaritatskonto des GLB fur Kuba und zur Unterstiitzung - 2P oo UM GI¥Enva ungs B
und 3,5 Prozent der Beitrage betragen.

von Robert Hobek in dem von der PA& gegen ihn an-
gestrengten Rechtsstreit eingegangen sind. Spenden ftir kon-

krete Solidaritatsaktionen oder zur Finanzierung der ,Ar- Siegfried Potscher
beit* konnen auf das BAAG 03410 665 190 (BLZ

14.000) eingezahlt bz\itberwiesen werden.
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Von Leo Furtlehner

Post: Aktionar e jubeln,
Personal stohnt...

Seit der letzten PA&WWahl im November 2002 wurden die Postlerinnen durch eima|T
der Tranen® getrieben. Schon 1996 wurde von der sohwarzen Regierung — mit
Zustimmung von FSG und FCG — die Post aus dem Bundesbudget ausgegliedert

und damit derWeg zur Privatisierung eingeleitet.
Robert Hobek, VR-Vorsitzender am Post-

) ) ) amt 1230 Wien ist Spitzenkandidat des
Der PosAG wurde eine Rosskur der PostbedienstetévollwertigeAr-  GLB bei der PV und Gewerkschagwahl

verordnet. Nachdem 1998 ein erstébeitsplatze werden systematisch durclier Post.
Anlauf unter SPO-¥rantwortung Teilzeitarbeitskrafte und geringfiigig

scheiterte erfolgte 2005 mit demBeschéttigte ersetzt. tralvorstand beantragte, der letzten
Borsegang die endgiltige Zerschlagung Schliel3ungswelle fir hunderte Postam-
und Privatisierung. Beschamende Rolle der terim Frihjahr 2005 mit Proteststreiks
Gewerkschaftsspitze zu begegnen, lehnte dies die FSG ent-
Bezeichnende Bilanz schieden ab, wahrend sogar die FCG

EinTrauerspiel sondgleichen fiihr dafur pladierte. Spéter bezeichngte es
Von 2000 bis 2005 steigerte die Pogk bei der negativen Entwicklung ded€r OO GPF-ursitzende Gottfried
ihren Gewinn von 17,0 auf 103,0 Mil- post die Spitze von Personalvertreturlléauner als Fehlenicht gestreikt zu
lionen Euro auf das Sechsfacheund Gewerkschatft vor: Der starker'22€" . _
Gleichzeitig wurde der Personalstangyorte mitAndrohung von Protestak- C€9€n den Borsegang gab es zwei
von 31.775 auf 25.200 Beschaftigetionen bis hin zum Streik gab es viele AMIP-Kundgebungen ivien, woriiber
also um gut 20 Prozent reduziert. Digyraktisch ging die SPO-Mehrheit vorn'Cht emr_nal die bet_roffener_l Postlgr im
Zahl der Postamter wurde im gleicherer schwarzblau/orangen Regierung iff@UMWien ausreichend informiert
Zeitraum von 2.300 auf 1.330 um gutjie Knie. wurden. Ein Protestmarsch gegen die
tausend geschrumpft. So wurden von der Post-UniversalF"vatisierung in Linz wurde von der
Dahinter steht die EU-weite POlitikdienstverordnung Uber die SCh|ieBun§;ewerkSChaﬁ schmahlich im Stich ge-
der Liberalisierung und letztlich Priva-der Postamtedie Errichtung der Zu- assen.
tisierung der Postdienste zum Nutzegtellbasen und Einfiihrung des Gesamt- N
des privaten Kapitals das sich dieseschalterdienstes, die Zerschlagung der0St-Petition des GLB
Einrichtungen bemachtigenwliufder  post in fiinf Geschaftssparten bis hin
Strecke bleibt nicht nur das mit beinzum Bérsegang alle MaRnahmen dedAnders als die Gewerkschaftsspitze
harter Rationalisierung konfrontierte\/orstandes nicht nur widerstandslo$at sich der GLB immer gegen Borse-
Personal, sondern auch die ffentlichRingenommen, sondern sogar nocgang und Privatisierung ausgesprochen.
Infrastruktur durch immer schlechtereaktiv auf Kosten der Beschaftigten mit-2005 richtete der GLB an den Natio-
Versogung. getragen. nalrat die Petition ,,Fur die Erhaltung
Mit permanenter Umorganisationund Die starken Téne von Streik dedgler Postim éffentlichen Eigentum®.
gezieltem Mobbing zerstort der hochGpE-\brsitzenden Gerhard Fritzver Der GLB appelliert daher zur
privilegierteVorstand die Motivation hallten vor deriToren des Manage- Personalvertretungswahl vom 13. bis
ments und der Regierung immer rechtd. November 2006 an alle Post-
schnell als wirkungsloals GLB-Post-  beschéftigten die sich mit dieser Ent-
sprecher Robert Hobek mit Hinweis aufvickiung im Interesse inrérbeitsplat-

die OGB-Urabstimmung im GPF-zen-Z€ und fur die Notwendigkeit einer Post
im 6ffentlichen Eigentum nicht abfinden

wollen gemeinsam mit dem GLB fur
eine andere, namlich widerstandische
Politik von Personalvertretung und
Gewerkschaften einzutreten.
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Druck auf Werktatige wird nicht geringer

Das Ergebnis der Nationalratwahl vom 1. Oktober 2006 bedeutet keine grundlegenei@ntlerung fur die
osterreichische Politik, auch wenn die konservative OVP als bisher starkste Partei von der SPO mit ihre
LIF-Anhangsel verdrangt wurde.

Die RechtsauBenpartei FPO konntBrekarisierten, Erwerbslosen unden und der Notwendigkeit den OGB
sich nach deAbspaltung des BZO Pensionistinnen bedeutet dies eineaus seiner Krise herauszufiihren. Durch
konsolidieren, gleichzeitig gelang edortgesetzten Druck auf ihre legitimendie Bereitschaft der OGB-Fiihrung sich
dem BZO in das Parlament einzuziesozialerAnspriiche und Lebensbedin-n gewohnten Reflexen dsansmissi-
hen, womit das fremdenfeindlichegungen. Der Druck auf sozialstaatlich@nsriemen der Regierungspolitik auf
Stimmenpotential auf 15 ProzentEinrichtungen und Leistungen wirdKosten der Lohnabhéangigen zu bewe-
wuchs. Die Griinen kommen trotzebenso weiter zunehmen wie der Drucgen, kommt es mehr denn je darauf an,
Stimmengewinnen bei eineraufdas Offentliche Eigentum, insbesondass eine Gegenbewegung von der
Regierungsbeteiligung nicht zum Zugdere im Bereich der GrundversorgungBasis kommt.

Die von der ,Kronenzeitung“ gepushteGleichzeitig ist zu erwarten, dass die seit Die wesentlichen Forderungen aus
Liste Martin scheiterte beim Einzug inJahren stattfindende Umverteilung zueler Sicht der Fraktion Gewerkschaft-
den Nationalrat. Die KPO konnte mitgunsten von Kapital undermogen licher Linksblock im OGB (GLB) sind
deutlichen Stimmengewinnen einerweiter fortgesetzt wird. nach d&Vahl genauso aktuell wie vor
Achtungserfolg verzeichnen. OGB undirbeiterkammer sind mehr her: Es sind dies eidebeitszeitver

Entsprechend den Krafteverhaltniselenn je dazu berufen, entschieden gé&tirzung, ein Mindestlohn von 1.300
senim neu gewahlten Nationalrat bleibgen diesen Kurs aufzutreten. Durch inr&uro bzw acht Euro protande, die
eine Neuauflage der groRen Koalitiorsozialpartnerschatftliche Ein- und Un-Einfiihrung eineWertschopfungsab-
von SPO und OVP - trotz massiveterordnung in die Standortlogik desgabe, eine hohere Besteuerung von
Konflikte und Neuwahldrohungen - alsKapitals ist ein aktiver Kampf gegenKapital undvermégenAbschafung
wahrscheinlich¥ariante. Unabhangig die neoliberale Offensive gegen dieder Studiengebtihren, flachendecken-
davon gibt es wenig Unterschiede irArbeiterinnenbewegung jedoch nichide Kinderbetreuungseinrichtungen,
den politischen Schwerpunkten undu erwarten. Abschaffung der Selbstbehalte im Ge-
Zielen der ParteieNor allem, weil sie  Im Zusammenhang mit der durch disundheitswesen, eine grundlegende
sich alle dem EU-Kontext einer striktmit dem BANVAG-Skandal virulent Reform der Berufsausbildung, Erhal-
neoliberalen Politik verpflichtet sehengewordenen Krise und Schwachungung des offentlichen Eigentums und
und bereit sind, diese innenpolitisch zaler Gewerkschaften steht eine solch&ornierung dedbfangjagerkaufs.
exekutieren. Offensive im engen Zusammenhang miEine ausfihrliche Darstellung der For-

Fir die Lohnabhéangigen,einer Neuformierung der Gewerkschafderungen des GLB gibt es auf der
Website: wwwglb.at

Geschaftemacheei mit Lehrstellensuchenden

Dass Unternehmen Profite mit Mensonlichen Daten anmelden, damit man Der Rechtsanwalt erklart, dass sein
schen, didrbeit suchen machen, istAngebote an ihn schicken kann. Mandant gro3zugigéteise diever
nichts Neuedber dass sie das auch Es vegehen einiggVochen, ohne tragsdauer auf 1 Jahr reduzieren wiir-
mit Minderjahrigen, die eine Lehrstelledass sich deknbieter bei ihm meldet. de. Michaels Mutter macht das einzig
suchen, tun, ist besonders verwerfliclJmso erstaunter ist Michaels MutterRichtige. Sie zahlt nicht und wendet sich
Hier ein Beispiel: als sie eine Zahlungsaufforderung voan die Konsumentenberatung der

Michael, ein knapp 16-jahriger sucheinem Rechtsanwalt Gber 183 Eurd\rbeiterkammerDiese Geschichte
schon langer eine Lehrstelle. Er hagrhalt. Sie erkundigt sich und erfahrtzeigt, wie vorsichtig man bei
gehort, dass es au&ngebote im dass ihr Sohn durch seisemeldung  Internetangeboten mit den personlichen
Internet gibtAlso macht er sich auf die einen Zweijahresvertrag mit einer deutbaten sein muss, denn es gibt immer
Suche und findet auch tatsachlich eineéchen Firma (die wohl kaum Lehrstelmehr Firmen, die sich auf Kosten der
Firma, die Lehrstellen anbietet. Zuersien in Osterreich vermitteln kann) ein-Armsten bereichern.

muss er sich natiirlich mit seinen pergegangen ist. . .
\Von Anita Kainz
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