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Apropos ¥relk

OGB-Prasident Hundstorfer erklart, dass|das
Streikrecht durch den EUertrag nicht gefahrdgt

ist. GMTN-Chef Foglar meint korrigierend, dass
es in Osterreich eigentlich gar kein Streikrecht gibt.
Was beide nicht sagen ist, dass ohnehin nicht ge-
streikt wird Wie ,massiv* (Hundstorfer) sich der
OGB gegen Lohn- und Sozialdumping einsetzt wi-
derspiegeln die sinkende Lohnquote und stagnie-
rende Realeinkommen. Fakt bleibt, dass def Eu-
ropaische Gerichtshof durch seine Urteile berfjech-
tigtenWiderstand gegen Lohn- und Sozialdumping
verbietet. Das wird mit den im EUeYfrag fes
geschriebenen ,Freiheiten® verstarkt. Ob dag den
Gewerkschafterlnnen im Parlament bei ihrenZu-
stimmung zu dieseMertrag bewusst war?
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Editoral

Karin Antlanger

\on Juristin und
Sozialpadagogin
Betriebsrats-
\orsitzende
EXIT-sozial Linz

Bundesvorsitzende des GLB

DasWeltproletariat am Opernball?

Nachdem sich der OGB-Bundesvorstand bei seiner letzten
Sitzung gegen die Stimmen von UG und GLB fiir die Ratifizie-
rung des EU-¥rtrages ausgesprochen hatte, wurde
Hundstorferseines Zeichens OGB-Préasident, unter tiam
gesordnungspunkt ,Allfélliges” lockdEr teilte mit, dass er

und sein Prasidentenkollege Christoph Leitl vorMiiet-
schaftskammer nach Nexerk zur UNO fliegen wiirden, um

dort fur die Errichtung einer ,globalen Sozialpartnerschaft* zu
werben.

Kaum zu Ende gesprochen ging ein abfélliges ,,Geeehhh* und
~Waddaahhh* durch den Sitzungssaal, quer durch alle Frak-
tionen. Es war deutlich horhaass der ehemalige dsterrei-
chische Exportschlager Sozialpartnerschaft heute nicht mal
mehr bei den Bundesvorstandsmitgliedern auf bkkitep-

tanz stol3t, sondern als Ladenhditer beléchelt wird.

Auf die Frage, wer denn auf diese Schnapsidee gekommen
sei, l6ste Hundstorfer unter denwesenden schallendes Ge-
l&chter aus, als er erklarte, die Idee zu dieser globalen Sozial-
partnerschaft sei beim heurigen Opernball entstanden. Zu sei-
ner Entschuldigung merkte er gleich an, dass er selbst nicht arr
Opernball gewesen sei.

Wenn nun Kaiser Hu nicht am Opernball ywaer hat dann

mit Christoph Leitl dort die internationale Sozialpartnerschaft
vereinbart? Konzernchefs und Spitzenmanager waren ja ge-
nug dort. Haben digkteure etwa zu tief ins Champaggles
geschautWenn es stimmt, was sie behaupten, so beruht die
Sozialpartnerschaft immer auf Gegenseitighdso, welche
OGB-Funktionarlnnen waren am Opernball, um dort die Idee
des Exports dieses Osterreichischen Ladenhuters mit entste
hen zu lassen? Oder war das blo3 wieder mal die Idee von
Wirtschaftskammerern, welche sogleich vom OGB-
Sozialpartnerprasidenten willfahrig aufgegriffen und umgesetzt
wird?

Aber, lieber Herr OGB-Prasident, Man(n) muss nicht bei je-
dem Sautreiben dabei séiien ist nicht Newrork und die
Osterreichische Sozialpartneroperette ist fir den neoliberalen
globalen Markt nicht geeignet.
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Vorlaufig ein Phantom

Von Lutz Holzinger

Neoliberaler Sozialabbau und globale Dimension der Kapitalverwertung
verlangen eine Internationalisierung der Gewerkschaftsbewegung. Sie
ist bisher tber die Errichtung wirkungsloser Koordinationsbiros nicht
hinaus gekommen. Eindnalogie mit demVersagen deil. Internationa-

le vor dem erstenWeltkrieg liegt nahe.

Global wird tagtaglich im Kampf ge- werden. Dies ist der Nahrboden fir digTobinsteuer - Sand ins Getriebe der
gen HungeKindersterben unéirmut ~ Erfolge der rechten Parteien mit denfFinanzmérkte und Einnahmen fiir Ent-
mehr als eiiWeltkrieg ausgetragen. Auslanderthema. wicklung*“ darauf hin, dass ,im Jahr
Offenkundig ist es aber schwierig, dieDie Vergesellschaftung der Kapital-2004 1,9 Billionen US-Dollar préag
Interessenvertretung der unselbstandigrwertung ist nach Marx eines degehandelt wurden. Der Devisenhandel
Erwerbstatigen ibernational wahrzuwesentlichsten Bewegungsgesetze dggoArbeitstag war fast genauso hoch
nehmen undrbeitskampfe tiber Lan- Kapitalismus und erklart auch diewie der gesamte Devisenbestand am
desgrenzen hinweg zu koordinierenGlobalisierungsspirale. Ddérken die-  Jahresende.
Konzernbetriebsratskorperschafteises Motors der wirtschaftlichen undabgesehen von den Finanzmarkten (fiir
haben bisher kaum wirksariktionen  gesellschaftlichen Entwicklung bedingtkredite Wertpapiere und Devisen), die
auf EU-Ebene gestartet, obwohl eglie seitdem Ende des Zweitéfelt-  seit ihrer Liberalisierung in den 70er
genugAnlasse wie die fortwahrendekriegs an defiag gelegt¥italitat die-  Jahren geradezu explodiert sind, steigt
Arbeitsplatzvernichtung im européi-ses Systems, das vorlaufig trotz KridieArbeitsteilung auch in der industri-
schen MaRstab gabe. senanfalligkeit extrem robust erscheintellen Produktion weiter gewaltig an. Ein
Derartige KonzernmaRnahmen brauEine treibende Kraft devergesell- Musterbeispiel ist didutoindustrie:
chen bloR an unterschiedlichen Standgschaftung, die vor allem alsimmer weiDie Produktionsstandorte nehmen
orten in ungleicherusmaR eingelei- ter verzweigte und diérenziertéAr-  sprunghaft zu: Produziert wird in jedem
tet werden und schon hiitet sich der vidleitsteilung wirkt, ist der Zwang zur Erdteil, der einen nennensweida-
beschworene ,starkem* davor, ,alle  profitablenAnlage immer gréerer satz verspricht. Gleichzeitig geht der
Réader still zu stellen“. GemeinsameQuanten von Kapital, die im Zuge des-ertigungsanteil déxutohersteller zu-
Kampfe mit erfolgreichem Ergebnis haiverwertungsprozesses voriggnend  gunsten der Zulieferer zurtick, die mitt-
es bisher kaum gegeben — weder bérach liegen. (So stromt der steigendrweile komplexe Komponenten pro-
Siemens noch bei Nokia, weder befnteil des fixen Kapitals, dasAnla-  duzieren und in die Entwicklung neuer

VW noch bei Opel/&uxhall usw gen und Bauten steckt, nur zizerlweiglodelle eingebunden werden. Diese
zurtick und muss bis zu seiner Nutzungntwicklung geht so rasch uber die
Einzelstaatliche Nabelschau fir die Emeuerung und ModernisierundBiihne, dass sie von Betriebsratsspitzen

der Produktion geparkt werden.) Dasind Spitzengewerkschaftern kaum
Die Bereitschaft dénerktatigen zur erklart u.a. die stark steigentiendenz  wahrgenommen werden, auch wenn sie
gewerkschaftlichen Organisation leidezur Finanzspekulation als ,,Zwischen-nicht mit Sonderzuwendungen (wie bei

darunterwenn ihre Interessen von derveraniagung’. VW) ,blind“ gemacht werden.
Gewerkschaften nicht energisch genug Die Wahrheit ist, dass in darbeiter
vertreten werden. Die Erfindung der97 Prozent Spekulationsgeschafte und Gewerkschaftsbewegung seit je her
Nationalstaaten im Europa des 19. Uber transnationale Zusammenarbeit

Jahrhunderts hat, auch wenn di&lurdrei Prozent ddiransaktionen auf und internationale Solidarit4t groR3 ge-
Weltkriegsgesinnung higitlich iber  dem internationalen Devisenmarkt dieredet wird, hinter den einschlagigen
wunden werden konnte, weiterhin kanen dem realelVarenverkehrder Phrasen jedoch die absolute Leere
tastrophale Nachwirkungen. DieRestsind reine SpekulationsgeschaftgihntVon Kooperation ist nichts zu
einzelstaatliche Nabelschau entpupgei denen Gewinne aufgrund von kurzbemerken, wenn es um tlieirst geht.
sich als geographische Kategorie, in ddfistigen Kursschwankungen angepeiliyie alle vom Kapital angestoRenen
dieWerktatigen sich spiegeln und vorwerden. Diéttac-Aktivistin Cornelia  Prozesse realisiert diergesellschaf-
den Gewerkschaften wahrgenommeftaritz weist in ihrem Buch tung sich hinter dem Riicken aller Be

Seite 4 die Arbeit 2/08



Magazin des GLB

teiligten. Nur wenn die Organisationensche Regulierungen auf nationalstaatlsind. Selbst auf dem Lohnsektdem
der Beschaftigten kiinftig dafir sorgencher Ebene, die im Zuge demreigensten gewerkschaftlichen
wissenschaftliche Institutionen Ama-  Globalisierung unterlaufen oder abgeKampfgebiet, das Monig-Raane in
lyse und zum besserearstandnis der baut worden sind, missen tibernatiggunkto Massenkaufkraft anspricht,
artiger Entwicklungen auf die Beine zunal, also weltregional oder global, abmusste mit dem weiteren Riickgang der
stellen, konnten digoraussetzungen gesichert oder neu etabliert werden.ohnquote — in Osterreich wie in der
dafur gesché&gn werden, sie zukVohl ~ Nétigenfalls sindlransaktionen mit gesamten EU - eine schwere Nieder-
und nicht zum Schaden da&ferktati-  Landern, die diese Regelungen misgage hingenommen werdéfver traut

gen zu nutzen. achten, von der EU zu diskriminierenOrganisationen, die sich bei KVer-
oder zu unterbindewWir brauchen eine handlungen laufend in die Pfanne hau-
Nur auf dem Papier... Re-Regulierung der internationalen Fien lassen, zu am herrschenden Zuschnitt

nanzmarkte u.a. durch eine Devisenunder Finanzméarkte etwas andern zu kon-
DasArsenal der Gewerkschaftsbewesatzbesteuerung ¢bin-Seuer) und nen.
gung ist an sich gut bestlckt mit Deden Kampf gegent8ueroasenir  Wer international etwas bewirken will,
klarationen fuAlternativen zur neo- brauchen eine Reform und Demokrasollte vorher sein eigenes Haus in Ord-
liberalen EntwicklungAber die tisierung der Institutionen des internanung bringen. Solange die Gewerk-
Gewerkschaftsspitzen scheren sictionalen Handels- und Finanzsystemschaften indligemeinen und der OGB
nicht um die Umsetzung praktikablerund inrer Politik. Notig sind Entschul- im Besonderen nicht in der Lage sind,
Alternativen. In einen Beitrag von dung und Hilfe fiir hochverschuldetejn der Lohnfrage die Rolle als Lach-
Margaret MOnig-Raane fiir die DGB-arme LandeDie Entwicklungshilfe nummer abzulegen, werden sie nichts
Broschure ,Globalisierung im Focus® muss endlich zumindest auf das von daveiterbringen. Dartiber hinaus ware es
aus dem Jahr 2002 wird als ZielsetyNO proklamierte Ziel von 0,7 Pro-flir die Interessenvertretungen der
zung der Gewerkschaften ,eine soziazent des Bruttoinlandprodukts (BIP)Werktatigen Pflicht fir die theoretische

le, bkologische und demokratischeangehoben werden.* Durchdringung der
Gestaltung der Globalisierung und der Vemesellschaftungsprozesse zgsar
gesellschaftlichen Entwicklung auf al-Zuhause anfangen Nur dann kann diese Entwicklung als
len Ebenen® bezeichnéingepeilt wird Hebel genutzt werden, um aus der ge-

seineVeranderung der Krafteverhélt-Der Wunschzettel kann sechs Jahreverkschaftlichen Defensive zu kommen
nisse und der wirtschafts- und sozialspater unverandert in einen gewerkdnd die Uberwindung der herrschen-
politischerAusrichtung in den hoch- schaftlichen Forderungskatalog aufgeden Gesellschaft anzupeilen.
entwickelten Landern.” nommen werden, weil von den 2002er

Monig-Raane: ,Erster Kernpunkt ei- Forderungen nichts umgesetzt ist. Diekutz Holzinger ist Journalist in
nerAlternative ist ein Kurswechsel derseTatsache unterstreicht, dass derartidien

Wirtschafts- und Sozialpolitik hierzu- ge Feiertagsdeklarationen fiir die Katz’

lande und in den anderen OECD-Lan-

dern. DidWirtschaftspolitik muss auf
Starkung der Binnennachfrage durc
mehr Massenkaufkraft und 6ffentliche
Investitionen gerichtet sein. Eine Ko
ordination deWirtschaftspolitik inner
halb der EU in diesem Sinn ist vorzu
treiben. Steuer- und Sozialdumping
mussen verhindert und eine angeme| s
sene Besteuerung von Unternehmef
Kapitalertrdgen und gro3&lermogen
sicher gestellt werdelvir brauchen | &
Arbeitszeitverkiirzung und 6ffentlich 5
geforderte Beschéftigung. Die weitere Skt
Privatisierung sozialer Sicherungsy
systeme muss verhindert werden.*
Weiter heil3t es: ,Der zweite Kernpunki
einerAlternative ist die Entwicklung §
eines neuen Ordnungsrahmens d
Globalisierung. Soziale und 6kologi-
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Zwingt EU-Recht Gewerkschaften
In die Knie?

Von Hubert Schmiedbauer

Die lettische Baufirma Laval wollte sich in Schweden nicht an den dort
gultigen Tarifver trag halten. Gewerkschaftliche & eik- und Blockade-
Aktionen waren die Folge. Das Unternehmen klagte beim EuGH. Die
Richter entschieden (nicht zum ersten Mal), dass die gewerkschaftlichen
Aktionen geeignet seien ,die Duchfliihrung von Arbeiten im schwedi-
schen Hoheitsgebiet weniger attraktiv zu machen, ja sogar zu erschwe-
ren, und daher eine Beschrankung des freien Dienstleistungsverkehrs*®
darstellten.

,Das Urteil ist ein schwerer SChlag ge'Sind; statt antizyklischer BUdgetpO“tlkgen, die/erankerung der Sozia|part_
gen die gewerkschaftlichen und soziayeiterhin Budgets nach Stabilitéts- ungher

len Rechte innerhalb der Union undpyachstumspakt; weder ein BekenntSowohl das Beispiel von der EUGH-
stellt einen Ruckschrittim Kampf umnis zur Achtung des Krieges als MittelRechtsprechung als auch die Bedenken
mehrArbeitnehmrechte dar”, erklarte der Politik noch zuhbriistung, hinge- des ©GB zum Reformvertrag hétten
der ehemaligéBL-Vorsitzende und gen militédrische Kooperation in Formreichen miissen, statt Schonfarberei und
SPO-Europaabgeordnete Harald Ettbiner  stéandigen strukturierten Zusamillusionen tiber einen ,Sozialen Dialog®
»ES gehtdarum, was in der EU mehinenarbeit*; militarischéuslandsein- eine tatsachliche Informations-
zahlt: soziale Gerechtigkeit oder digsitze ohne UNO-Mandat gebunderkampagne iiber die EU und iffer-
Freiheit des Marktes... Der Beschneigafiir Orientierung an einem unklarertragswerke einzuleiten und sich der
dung von Gewerkschaftsrechten undrerrorismus*-Begri Verpflichtung  Forderung nach eingolksabstimmung
dem Lohndumping wurden mit diesemyur Anhebung deiMerteidigungs- anzuschlieReber die OGB-Erkla-

Urteil Tir undTor gedfnet.” budgets die zur Einschrankung derung restimiertirfion eines ,politischen

) Budgetposten fur Soziales, Bildung undozialpartners*: , fotz dieser Beden-

OGB: Ernste Bedenken... Kultur fiihren. ken ist der Reformvertrag von Lissa-
bon notwendig, gerade weil es ange-

Dieses Beispiel ist Grund genug, sich, .und fromme Wiinsche sichts der rasantevieranderungen

mit der OGB-Position zum EUevtrag nichts Besseres gibt...* Und der Bun-

von Lissabon zu befassen. Dieser enffegleicht man diese Bedenken mit derlesvorstand gab griines Licht.

spricht nahezu voll dem grtrag tiber Wiinschen an eine Reform der EU un@ie Regierung aufzufordern, dear
eineVerfassung fir Europa’, der 2005angeblichen) Fortschritten, meintmanrag ,nur unter einem klaren
an derVolksabstimmungen in Frank- zwej verschiedene Papiere in der HanNeutralitétsvorbehalt zu ratifizieren®, ist
reich und den Niederlanden scheiterzy haben: Die Union miisse demokranichts als warme Luft. Ebenso der
te. Der ,Reformvertrag” bringt laut tischer und sozialer werden; diefrommeWunsch, die Regierung moge
OGB-Erklarung ,Fortschritte in einigen Biirgerinnen miissten inrer GrundrechtgMotor fur dieWeiterentwicklung der
Bereichen®, aber der Kernsatz lautefeuropaweit durchsetzen kénnen; di€U in Richtung Sozialunion® sein. Da
»An der wirtschafts- und wahrungspo-Neutralitat Osterreichs miisse gewahigt als jiingster Musterfall mit dem Kon-
litischen Grundausrichtung der EU &nwerden; die EU miisse sich zu einezept der ,Sozialpartner* zur Sanierung
dert sich nichts. Der OGB auf3ert dasozial- und Beschéftigungsunion enteler Krankenkassen ganz im Sinne der
her ernste Bedenken gegenuber einjyickeln. EU-Vertragswerke das Signal fiir den
gen Neuerungen und Defiziten, die minn Fortschritten im Reformvertrag be-Retourgang freigegeben worden. ..
dem Reformvertrag nicht beseitigt wergriiRt der OGB ,den engagierten Ka-

den.” talog an sozialewerten und Zielen®,

Es sind kritische Punkte angeflhrt, bedazu gehére eine ,in hohem MaBequbert Schmiedbauer ist Journa-
gruBenswerte Ziele, aber ein Mangejettbewerbsfahige soziale Marktwirt-ist in Wien

an Instrumenten, sie zu erreichen: Digchaft“: dieAufnahme der Grundrech-

Gefahrdass géntliche Dienstleistun- te ins europaische Primarrecht; die

gen den Regeln des Binnenmarktes ungufnahme eines eigen@tikels zum

desWettbewerbsrechts ausgesetzgchutz der offentlichen Dienstleistun-
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Der IGB:
,<Sozlaler Dialog" statt Kampf ( \

Von Oliver Jonischkeit

Vom Datum herrecht passend, namlich zAller heiligen, warWien vom

1. bis 3. November 2006 Schauplatz des Griindungskongresses des In-
ternationalen Gewerkschaftsbundes (IGB). Dabei fusionierte der domi-
nierende sozialdemokratisch orientierte Internationale Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) mit dem christlich orientierten, erheblich kleine-
renWeltverband (WVA). Wer dabei denTon angeben dtirfte, erklat sich
schon daraus.

-

Bereits der Griindungskongress lieind arbeitsrelevanten Fragen zuwerschaften und deren Mitglieder sondern
ahnen, wohin die Reise geht. Nur selden soll, ohne massiven internationaauf den sozialen Dialog und die Sozial-
ten kamen dort die tatsachlichen Proen Druck der Gewerkschaften wird dagpartnerschatt.

bleme deArbeiterinnen unéngestell- weder dieWTO, dieWeltbank oder Umso wichtiger ist, dass sich dielt-

ten zur Sprache wie z.B. durch einglen Internat. Wahrungsfonds weiter ingewerkschaftsbund @ternative zum
Vertreterin des s[]dkoreanischep GeaeressieremAppelliert wird im Pro- IGB und als Plattform fiir klassen-
werkschaftsverbandes KCTU. Ubeigramm auch an die soziderantwor  orientierte, kampferische Gewerk-
kampferische internationale Strategietung der Unternehmen, der multinatioschaften prasentiert. Seit dem letzten
undAktionen, um der weltweit vorherr nalen Konzerne gegentiber den Bekongress des WGB und dem dort be-
schenden Dominanz der Konzerne geschéftigten. schlossenen ,Konsens von Havanna“
meinsam den Riegel vorzuschiebenwie das umgesetzt werden soll, gehim OGB-Biiro des GLB erhaltlich) ist
wurde nicht gesprochen. Stattdessesus Punkt 20 des Programms hervotieser wieder weltweit aktilehnt die
gab es Rounddble-Gesprache mit Der Kongress ist sich der Bedeutungstrategie der Sozialpartnerschaft ab und
Vertretern der Konzerne. Die sozialeines globalen sozialen Dialogs bewussietzt auf Mobilisierung seiner Mitglie-
demokratisch dominierte OGB-Fiih-und begriiRt deAbschluss globaler derin den einzelnen Branchen und L&n-
rung — froh, nach dem B&AG-De- Rahmenbedingungen .... um sich irdern mit dem Ziel, auch international
sasteAblenkung zu finden — durfte wirksameiWeise mit multinationalen aktionsfahig zu werden.

derweil das Osterreichische Modell deUnternehmen auseinanderzusetzen®.

Sozialpartnerschaft prasentieren.  Der IGB setzt also in erster Linie nichtOliver Jonischkeit ist Bundes-

Das Programm des IGB enthélt durchauf die Mobilisierung der Gewerk- sekretar des GLB
aus wichtige Forderungen, beispiels-

weise die Notwendigkeit der 6ffentli-
chen Dienste, .a. im Bereich des
Bildungs- und Gesundheitswesens, der
Wasserversgung und des figntlichen
Nahverkehrs. Kritisiert wird u.a. auch
die arbeitnehmerinnen- und armen-
feindliche Politik des Internationalen
Waéhrungsfonds (IWF) und dévelt-
bank.

Die Strategie, wie das erreicht werden
soll, ist allerdings eine schon bekannte,
aufVerhandlungen und nicht auf die
Kraft der Gewerkschaften durch Mo-
bilisierung ihrer Mitglieder gerichtete.
Es wird zwar mehfransparenz und
Demokratie in IWF und der
WelthandelsaganisatioWTO gefor
dert, die sich zudem starker sozialen
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Eine gemeinsame
Perspektive In Europa

Von Gerald Kemski

Am 11. November2006 kamen in Berlin 26/ertr eterinnen aus elf euo-
paischen Landern und aus 14 linken Parteien zusammen und grindeten
das Netzwerk der Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter in und bei
der Partei der Europaischen Linken (EL). Eingeladen hatte di&G be-
trieb & gewerkschaft der Partei Die Linke.PDS (jetzt DIE LINKE) aus
der BRD. Bishergab es zwei Folgetffen im Mai 2007 inAthen und im
Februar 2008 in Wien.

Die Griindung dieses Netzwerkes waBeim dritteriTreffen des Netzwerkes Wir werden erheblich&nstrengungen
aus zwei Griinden tiberfallig: Erstens ish Wien formulierten wir fiir die Eals  unternehmen missen weitere Landern
es auch in den linken Parteien Europa@@anzes die Positionen zu den sozialeh unser Netzwerk einzubeziehaber
nicht selbstverstandlich, dass didMindeststandards in Europa, vor alderAnfang ist gemacht.
Gewerkschafterlnnen die an den Klagem die zur Frage nach einem europagjicht zuletzt bedarf eine solche Tatig-
seninteressen der abhangig Beschaftigehen Mindestlohn. Keine einfachqgit auch immer einevision, auch
ten orientierten Positionen eigenstandigufgabe, sind doch die Bedingungeny,enn es sich dabei um den gesamten
und oganisiert zunAusdruck bringen. in den einzelnen Landern doch sehk gniinent handelt. So schrieben Marx
Das gilt erst recht fiir die gesamteurounterschiedlich. Beachten waassim 14 Engels bereits 1865: ,Gewerk-
paische Ebene. Rahmen der EL keine Mehrheits- songchaften tun gute Dienste als Sammel-

Zweitens haben die européische SoZfien nur Konsensbeschlusse moglichnkte degniderstandes gegen die
aldemokratie und die Konservativert"d Konnenwir enigermafen stolz auGewvalttaten des Kapitals. Sie verfeh-
schon seit Jahren derartige Zusammef{2s Geleistete sein. len ihren Zweck zuriieil, sobald sie
schliisse um beispielsweise ihremedenken wir vor allem diEatsache, von ihrer Macht einen unsachgemafien
Einfluss auf den Europaischen Gewerkdass dies in ehrenamtlictiebeit ge-  Gebrauch machen. Sie verfehlenihren
schaftsbund (EGB) geltend zu macherschieht und die Probleme der sprachéweck ganzlich, sobald sie sich darauf
Mit Sicherheit nicht im Interesse einetichenVerstandigung uns immer neudeschranken, einen Kleinkrieg gegen
kampferischen Interessenvertretungordern Aber auch dideilnahme des die bestehendéafirkungen des beste-
Auch wenn wir unsefd/irkung nicht Parteivorstandes der EL an unserdrenden Systems zu fihren, statt gleich-
iberschatzen und nocfeilneh- Beratung hat deutlich gemacht, dasgeitig zu versuchen, es zu andern, statt
merlnnen aus vielen Landern EuropasnseMort ernst genommen wird.  ihre organisierten Krafte zu gebrauchen
fehlen, so haben wir doch schon deuleichwohl haben wir noch riesigeals einen Hebel zur schlief3lichen Be-
liche Schritte nach vorne gemacht.  Aufgaben beispielsweise beim nachstefieiung deArbeitklasse, d.h. zur end-
Treffen in Barcelona im Oktober die-gultigen Abschafung des Lohn-
bracht vorTeilnehmern aus Estland,ses Jahres vor uiermutiich werden  Systems.”

Dinemark. Griechenland und dePNir noch eine deutliche Positionierung
BRD) zur el;ropaisch averkehrspoli- gegen jegliche Form der Privatisierung

: : d fir eine Re-KommunalisierungGerald Kemski (Hamburg) ist Ko-
tik angenommen, dass die Interess lﬁn ) L ) .

derak?han iq Beschiftiaten in dieseiherelts privatisierter Betriebe vornehordinator des Netzwerkes der
Sektorzun%\%sdruck bri?]gtund sich men mussen. Gewerkschafterlnnen in und bei

generell gegen Privatisierung und fiir ReEindrucksvolles Beispiel daflr ist bei-ggrr] Zgit)e' der Europaischen Lin-

Kommunalisierung ausspricht. Diesespielsweise der fast gleichzeitig vorge-
Dokument wurde zwischenzeitlich auftragend/ersuch die stadtischen Hafen-
dem 2. Parteitag der EL in Prag zubetriebe in Hamburg (BRD) und Pira-

Position der Gesamtpartei auf europaids (Griechenland) zu privatisieren und
scher Ebene. an Global Players zu verschachern.

In Athen wurde ein Dokument (einge-
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Soziale Mindeststandards in Euopa

Von Karin Antlanger

Unter diesem Schwerpunktthema fand\nfang Februar in Wien das nun-  Nach einer scharfen und offenen Dis-
mehr 3. Netzwerktreffen der Gewerkschafterinnen in und bei der Euro- kyssion (hart aber herzlich) gelang
paischen Linkspartei statt. Dabei stand die Frage einer grundsatzlichen schjussendlich doch eine Einigung auf
Positionierung zum Thema ,gesetzlicher Mindestlohn in Europa® im  einen gemeinsamen Standpunkt. Hier
Mittelpunkt der Diskussion, da deiVorstand der ELP die Erarbeitung  ein kleinerAuszug aus dieser einstim-
einer solchen Positionierung dem Netzwerk tibertragen hatte. mig beschlossenen Resolution:

Zu Beginn stellten die Gewerkschaftsdestiohn wiirde auch die Positonder _
Vertreterinnen der verschiedenemGewerkschaften bei LohnverhandiunYVIr sind fur die Einftihrung gesetzlicher
Linksparteien die Situation in ihren Lan-gen starken. Mindestléhne oder fir dillgemein-
tung, in die sich ihre Parteien im Hin-Als Berechnungsformel gegenn€n inkollektiven/ereinbarungen in

blick auf das Thema bewegen. .working poor*: Als Berechnungs- allen europaischen Landern. Dieser

formel fiir die Héhe wurde von bster_verbindliche gesetzliche Mindestlohn

OGB halt an alten Modellen fest  reichischer Seite vorgeschlagen: digUss im Einklang mit der Sozialcharta

nationale dzielle Amutsgrenze plus 50 9€f EU mindestens 60 Prozent des
In Osterreich sieht die derzeitige Ko96 und dies inverbindung mit einer Durchschnittsverdienstes des jeweiligen
alition in ihrem Regierungstiberein-Sozialversicherungspflicht fiir aus--andesbetragen, auch fur Migrantinnen
kommen einen Mindestlohn von taunahmeslos alle BeschaftigungsverhalinigZnd Migranten sowie sogenannte Gast-

Gesetz sondern bei den Lohnverhand-
lungen uiber Kollektivvertrage durch-HeiRes Eisen Wir kampfen fur Mindestlohne, die
gesetzt werden soll. gesetzlicher Mindestlohn deutlich iiber der jeweiligen

Armutsgrenze in jedem EU-Land

Tausend Euro —das sind 5,68 Euro pmoch gleich am ersten Nachmittag es €96

Sunde brutto bzvetwa 820 Euro net- kalierte die Diskussion im Ringenum ) _ _

to pro Monat! Ein solcher Mindestlohneine gemeinsame Stellungnahme zu didindestiohne garantieren allérbei-
liegt somit unter dekrmutsgrenze. Das semiThema: die italienischefeilneh-  t€rinnen undirbeitern ein Leben in
Regierungspapier schreibt alsaner drohten damit, das Netzwerk-YVUrde. Sie haben einen starken sozi-
,working-poor fest und erhalt dabei treffen unter Protest zu verlassen, solf/Politischemspek, sie sichern das
noch indirekte Schitzenhilfe von denen dieTeilnehmerinnen eine Resoluti-R_echt auf. hohe_Qualitatsstandar(_:is in
dsterreichischen Gewerkschaften, dign fur gesetzliche Mindestiohne in gyBildung, offentlichem Gesundheits-
keinen gesetzlichen Mindestiohn wolropa beschlieen. dienst und anderen sozialen Dienstlei-
len, weil sie dies als Eingfih die Ta- stungen.

rifautonomie betrachten. Dass es eine

ganze Reihe von Dienstverhaltnissen

gibt, die nicht durch die mit den Ge-

werkschaften verhandelten Kollektiv-

vertrage erfasst werden, ist den OGB-

Funktionarinnen zwar bewusst — aber

das war's schon auch.

Die 6sterreichischen Kommunistinnen
fordern einen gesetzlichen Mindestlohn
von zehn Euro pro Stunde und verwei-
sen auf existierende gesetzliche Min-
destléhne in vergleichbaren européi-
schen Landern wie Luxemburg, Irland,
Frankreich, Niederlande, GroR3britan-
nien und Belgien. Ein gesetzlicher Min-
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Europa im Sreik — ein Uberblick

Von Oliver Jonischkeit

Wahrend es in Ostereich seit dem 8 eikjahr 2003 wiederruhig gewor-  anderem Grund fiir dienfangApril
denist und die ,Sozialpartnerschaft” bliht und gedeiht, sieht es im Gbri-  stattgefundenen Streiks und Protestak-
gen Europa etwas anders augllein der Mopat Mar z war gepragt von  tionen der Postbeschaftigten. Ebenfalls
vielen Sreiks, Uberdie Wir"hier eine kurze Ubersicht geben mdchten — jn Deutschland gab es im Marz erste
fur die Gewerkschaften in Osterreich zur Nachahmung empfohlen: Warnstreiks, an zahlreichen Kliniken in
mehreren Bundeslandern legten ange-
Verschlechterungen bei den Pensionetwiif Tage lang dauerte der@k bei  Stellte Arztinnen diérbeitim Kampf
fuhrten Mitte Mérz zum dritten Gene-den BerlineMerkehrsbetrieben, da- fr bessere Gehalter diebeit nieder
ralstreik seit Dezember in Griechenlancdurch lahmgelegt wurden Busse, Stral? Slowenien kam es zu einem Gene-
Millionen von Griechinnen nahmenRenbahnen und U-Bahnen. Unter arf@lstreik fir hohere Léhne, an dem sich
daran teil. Unter anderem traten dielerem wehrte sich velr dagegen, dass 145.000 Beschaftigte beteiligten, eben-
Eisenbahnerlnnen in einen 24-stiindinterschiede zwischen ,Altbe- falls fur hohere Léhne streikten 4.000
gen Streik, ebenso streikten Mullabschiftigten® und neuen KollegInnenBeSChaﬂigte des rumanisctastoher
fuhr, Hafenarbeiterinnen, in der Elek-gemacht werden sollten. stellers Dacia.
trizitatsversorgung Beschaftigte, Kran-
kenhaus- und Hotelpersonal. 100.00Mit Glocken,Trillerpfeifen, Fahnenund Wahrend des Ostergeschaftes kam es
Menschen nahmen an einer GroRd&Fransparenten demonstrierten 5.00t0 deutschen Handel in mehreren Bun-
monstration irthen teil. Menschen in Bern gegen Personafeslandern zu Streiks und Demonstra-
abbauplane der Schweizer SBB Cargdonen, dabei ging es ebenfalls um ho-
Bereits einigdage vorher kam es zumpie Verkaufsplane der Fluglinidita- here Gehalter
Streik des Bahnpersonals in Frankreicha anAir France-KLM und die geplan- I den Niederlanden mussten im Méarz
—ebenfalls gegen geplaMerschlech-  teVernichtung von 7008rbeitsplét- zwei Ful3ballspiele der Ehrendivision
terungen des Pensionssystems, fiir hgen fiihrte Mitte Marz zu wiitenden@0gesagt werden, da sich dort die Po-
here L6hne und bessémbeitsbedin-  Protesten von Kolleginnen diitalia  lizei im Sreik befandAuch die Ge-
gungen. Dies nicht zum ersten Mal -vor dem Firmensitz in Rom. werkschaften der Polizei forderten mit
gegen didltersrentenreform kam es ihrem Streik mehr Gehalt.
in Frankreich bereits im vergangenemrbeitszeitverlangerung und der dro-
November zu einem zefiage andau- hendé/erlust von 5.008rbeitsplat- Oliver Jonischkeit ist Bundes-
ernden Streik. zen bei der Deutschen Post sind untéekretar des GLB

Einsparungen im 6ffentlichen Dienst
fuhrten zu Streiks in Frankreich und
Portugal Anfang Marz nahmen an ei-
nem ,Marsch der Emporung® in Lis-
sabon 80.000 Lehrerinnen teil, Mitte
Méarz kam es in Portugal zu einem lan-
desweiten Streik der Beschéftigten des
Offentlichen Dienstes, betroffen waren
v.a. Schulen und Krankenhauder
nes deffhemen auch hier: denhe-
bung des Pensionsalters. Ebenfalls Mit-
te Marz streikten in Frankreich die
Lehrerinnen der mittleren und héheren
Schulen gegen den von der Regierung
geplanten Stellenabbau im Bildungswe-
sen. Lehrerinnen dgblksschulen nah-
men zwar nicht am Streik teil, hielten
aber einen Protesttag ab.
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Arbeitsbedingungen in den Feihandelszonen Sri Lankas

In Wien weilte kiirzlich Srinath Perera, Rechtsanwalt und Gewerkschafts- €s in jeder Branche viele Gewerkschaf-

aktivist aus Sri Lanka. Oliver Jonischkeit filhrte mit Kollegen Perera ten, die sich in den Dachverbanden der

ein Gespréch lberdie Arbeitsbedingungen in dem asiatischen Land. Gewerkschaften zusammenschlieen—

Srinath Perera ist Rechtsanwalt und setzt sich seit vielen Jahren fir die alleine davon gibt es zwoWiele da-

Menschenrechte in Sri Lanka ein. von stehen einer der politischen Partei-
en Sri Lankas nahe.

Er '_S_t standlggr Rechtsvertreter unqristen wie bei uns gibt es nicht, taglichdm den Kontakt zwischen den Dach-
Aktivist der ,Freihandels- und allgemei-  snnen Kolleginnen davon betroffenverbanden zu halten und, soweit das
ne Dienstleistungsarbeiterinnen-gop, moglich ist, gemeinsame Strategien zu
gewerkschaft’, die vor allem junge entwickeln, wurde das ,Council of
Textilarbeiterinnenin Fre!hgndelszonerwer auf sein Recht besteht und eintnions* gebildet. Etliche der Dachver-
und Sweatshops organisiert. Da KON aqt hat daher in der Regel keindande sind im ,sozialpartnerschaftiich®
zerne immer wieder glauben, sie seiefsgjichkeit, an seinen friherdn-  orientierten Internat. Gewerkschafts-
au_ch vorTArbelj[.srgcht S_” Lankas be- beitsplatz zurtick zu kehren. Streik$und vertreten, die ,All Ceylofrade
freit, vertritter hauf_l@\r_belterlnnen u_nd sind in Sri Lanka erlaubt — zuletzt gaJnion Federation® gehért zu jenen, die
Ggwerkschaftsmltglle"der vor Gericht. os 1980 einen groRen Generalstreiklie ,Sozialpartnerschaft* nicht fiir ge-
Srinath Perera gehort weiters demyeqoch kommt es oft vodass jene eignet halt, didrbeitsbedingungen in
sFreeTrade Union Centers® an, €in getriehe und Konzerne, in denen geSri Lanka zu verbessern und gehort
Kleiner linker Dachverband, in dem ekt werden soll, zum Gericht gehenglaher deriiveltgewerkschaftsbund an.
singhalesische, tamilische und moslemi;, . ain konkretes Streikverbot im je-
sphe K(_)Ileglnnen und Kollegen Ofga'weiligenAnlassfaII zu erwirken. Meh ri Lanka
nisiert sind. in e ibt es auf

_ . L In Sri Lanka gibt es das Prinzip deder Homepage der ,All Ceylon
Dle_'l'extlllndus'Frle istim ganzen Land Betriebsgewerkschaften — mindestengrade Union Federation® unter fol-
zufinden, es gibt aber drei grolie Zengjgpen Kolleginnen sind notwendig, ungender ~ Adresse:  http://

tren —Katumayaka, Blyagama und dagjne Gewerkschaft zu griinden. So gisvww.unions. Ik
in der Nahe der Hauptstadt Colombo

gelegene Koggala. In Sri Lanka gibt es
eine starke linke Bewegung, Gewerk-
schaften und, wie schon erwahnt, ein
Arbeitsrecht. Letzteres gilt, jedenfalls
auf dem Papieauch in den Freihan-
delszonen — die Realitat freilich ist eine
andere. Gewerkschaften sind dort bei-
spielsweise unerwtinscht, die Zonen
durfen nur mit einer speziellen Erlaub-
nis betreten werden.

Die Lohne der vorwiegend jungen

Arbeiterinnen, meist 18 — 25 Jahre alt,
reichen kaum zum Uberleben, bis zu
15 Stunden taglich wird gearbeitet, um
die von den Multis vorgegebenen Zie-

le zu erreichen. Damit sie nicht abge_ Bei einer\/eranstaltung idVien informierte derRechtsanwalt und
lenkt werden, sind Hochzeiten uner- Gewerkschaftsaktivist Srinath Perera (im Bild Mitte) Gber die
wiinscht, Kinder ebenso - wenn auch Situationin Sri Lanka

gesetzlich nicht verboten. Kiindigungs-
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Kampagne Play Fair 2008

Die Sommerspiele in Peking konnten die profitabelsten seit Beginn der
Olympischen Spiele werden. Ebenso erwarten sich Sportbe-
kleidungshersteller durch die Euro 2008 massive Gewinne. Keine
Gewinne haben dieArbeiterlnnen, die weltweit Sportbekleidung und
Merchandising-Artikel fir Olympia und Euro 2008 produzieren, zu
erwarten.

Im Gegenteil, didrbeiterinnen, die Olympischen Spielen sehr viel Geld Die Arbeiterlnnen in China,
Sportbekleidung und Merchandisingverdienen, sorgen! Und zu Fair PlayBangladesch und Indien brauchen die
Artikel far die sportlichen GroReventsgehort vor allem auch die MoglichkeitStimmen der europaischen
herstellen, kommen durch die nahendezur Organisierung in unabhangigerkonsumentinnen fiir fair@rbeits-
Sportevents noch mehr unter DruckGGewerkschaften.”, stellt Monika bedingungen in der Sportbeklei-
wie der Play Fair 2008 Report zeigtKemperle, Leitende Sekretarin desjungsindustrie. Setzen Sie sich mituns
LWir sind so erschopft, weil wir OGB, klar fur Play Fair 2008 ein!* appelliert
versuchen, die Olympiaabchen Konigshofer abschlieRend.
rechtzeitig fertig zu bekommeWir  Sportinstitutionen, wie das Inter-
arbeiten alle bis spat abends. Und amationale Olympische Komitee (IOC),Konsumentinnen die Play Fair 2008
nachsteiag sind wir trotzdem um 7:30 die durch Sponsoren- und Lizenzverunterstiitzen méchten: senden ein
Uhr wieder bei dehrbeit! Was ist das trage grof3en Einfluss haben, solltesMS mit demText ,Play Fair und
denn flr ein Leben? Zur Holle mit dendeutlich mehWerantwortung fur die ihrem Namen an 0699115 33 137,
Olympia-Sachen®, beschreibt eineArbeitsbedingungen der Branchesenden ein E-Mail von
Arbeiterin der chinesischen Fabrikzeigen. ,Das IOC sollte nicht nur gegemww.cleanclothes.at/playfairoder
Eagle Leather Products ihrAtitag. den unfairenWettkampf im Sport sammeln Unterschriften fiir die
Trotz dieses Arbeitspensums auftreten, sondern sich auch fiir mehplay Fair 2008 Petition (Download
bekommen diArbeiterinnen, die diese Fairness fur diérbeiterinnen und unter www.cleanclothes.at/
Taschen herstellen, nur 2,4 Euro amrbeiter einsetzen.“, fordeNera playfair). Die Kampagne Play Fair
Tag. Zu wenig, um ein menscheniischka Ex-Schwimmeuropameisterin2008 wird von zahlreichen
wurdiges Leben fuhren zu kdnnen.  die sich fur Play Fair 2008 engagiert. Politikerlnnen, Prominenten und
Sportlerinnen untersttitzt.

AusbeuterischArbeitsbedingungen Die Umsétze der fluhrendeninfos: www.cleanclothes.at
findet man aber nicht nur in China.Sportbekleidungshersteller sind in den
Ebenso gjeht es deArbeiterinnenin letzten vier Jahren um bis zu 250
der aufstrebenden FulRballindustrie ifProzent gestiegen. ,Fur diebeiteri-
Jalandhaindien oder den Naherinnennnen undhrbeiter hat sich nicht viel
vonT-Shirts in Bangladesch. ,Play Fairverbessert. Langérbeitszeiten,
2008 setzt sich fur existenzsicherndelungerléhne und gesundheits-
Lohne ein. Denn nur eine gerechgefahrdendeéArbeitsbedingungen
bezahltéArbeit erlaubt es den Men- pradgen noch immer ihrdéditag.” klagt
schen langfristig aus deArmuts- Michaela KénigshofeKoordinatorin
kreislauf auszubrechen*, erklart deder Clean Clothes Kampagne.
Geschaftsfuhrer deYolkshilfe
Osterreich, Erich Fenninger Die Kampagne Play Fair 2008 tritt

gegen die weltweitdusbeutung von
Arbeiterinnen, die versuchen sich ztArbeiterinnen in der Sportbe-
organisieren, um ihrérbeitsbe- kleidungsindustrie auf und fordert
dingungen zu verbessern, droht di§portinstitutionen wie das Inter-
Entlassung. ,Fair Play darf nicht nur imnationale Olympische Komitee und alle
Sport gelten, sondern das Internationaldnternehmen auf, sofortige Schritte fur
Olympische Komitee muss auch flurdie Verbesserung der Lage der
Fair Play in den Betrieben, die mit derArbeiterinnen zu setzen.
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I
NoEuro! nokuro!

Von Wolf Goetz Jurjans

Was zumTeufel ist noEuro? No Euro, ka Kohle, ka Gerschtl, ka God!
Ohne God ka Musi, ohne Geld keine Musik, heil3t es in Wien. Ohne
Euro wird die Lebensqualitéat von immermehr Menschen zumrrauer-
marsch.

Die noEuro-Bewegung versteht sich alpie Wiiste Gobi, zu der die OVPbesser&Velt wollen Ausgeschlossen

Teil der europaischen Sozialbewegun@sterreich gemacht hat und die durchind MiesepeteBesserwisserinnen,

und will den Politikerlnnen den Marschstandiges GusenbaUmfallen nichHeilsverkiinder und alle Menschen, die

blasen, dem Kapital auf den Sack geruchtbarer geworden ist, braucht eingoEuro grundsatzlich kritisieren oder

hen und die noEuro-Menschen durcRlut verandernder sozialer Ide@k:-  ablehnen.

Infos, Tipps, Rat undat, Ideenor-  tionen, MalRnahmen und Entscheidun-

schlage, musikalische, literarische ungen.Viel Vergniigen beinverandern Auf3er Konkurrenz dirfefrittbrett-

grafische Zuckerl ermutigen und ergerWelt. Habenichtse aller Lander fahrer Opportunisten unlkoholisier-

freuen. verhabert euch. te teilnehmen. Geduldet werden fuihren-
de Mitglieder von Parlamentsparteien,

Ziel der noEuro ist es Menschen dazwann und wo findet die noEuro stattvenn sie glaubhaft flArmuts-

zu verfahren, ihr Schicksal selbst in di®ie noEuro beginnt am 24pril 2008  bekampfung sind. Digeilnahme en-

Hand zu nehmen und durch ieti-  mit www.noeuro.at. Es folgen 68 spandet mit der Erschépfung der Geduld.

vitat zu verbessern. Die Euro08 schaffiende Tage auf der 8aRe des Als VIPs sind Betriebsréatinnen einge-

besonders gute Rahmenbedingungemnternets, auf dent@Ren votWien, lade . Sie kennen

dafiir haben doch FuBball und demnsbruck, Klagenfurt und Salzburg, ardlie -en Kollegin-

Kampf ums tagliche Uberleben vielesielen Orten also mit Mitspiel- und nen, aubt, wer um

gemeinsam. Mitmachmaoglichkeiten. sein Leiberl laufen muss, wer ausge-
schlossen wird und mit welchen unsau-

Beides ist Kampfsport, beides kann nubie Schlussveranstaltung wird am 28berenTricks Mitarbeiterinnen tagtag-

im Team gespielt werden, bei beideguni, je nacfieilnehmeranzahl an derlich attackiert werden. In den drei

ist der Spielausgang offen. Nicht di;voEuro Bewegung eine Stehpartie iWWochen der Euro08 werden sich viele

Papierform entscheidet, sondern dieinemwWienerVorstadtbeisl mit viel Falle bdsartiger Bodychecks ergeben,

Moral, deiWille zum Siegen, die Be- Gesuderé)Veltschmerzromantik und die eine entschlossene betriebsratliche

reitschaft bis zum Umfallen zu laufenveltlinerkopfweh oder eine groRe Ma-bzw. gewerkschaftliche Blutgratsche

und dadVissen: Nach dem Spiel istnifestation am Rathausplatz, die denotwendig machen wird.

vor dem Spiel. Héaupl Gber die Frihpension nachden-

ken lasst, sein. Im zweiten Fall zahlt digdedes Spiel ist ein Endspiel. Und wie

Menschen, die mit Ful3ball nichts annoEuro Bewegung dem Exbiirgermeimeinte Fu3ballphilosoph Hans Krankl?

fangen kdnnen oder sich einfach voster eine Flasche Rotwein, Marke ,RoFufRball spielt sich im Kopf ab: In ei-

VerteuerungenYerkehrsbehinder tesWien“, bis an sein Lebensendenem politisch klaren und klugeXiso:

ungen, hysterischen Massenauflaufefiuch ein Unentschieden im Match ver-Steilpass nach links in den freien Raum.

oder sonstigen Unannehmlichkeiten defrmende Bevolkerung gegen neo-

Euro08 unangenehm berdihrt fiihlerfiberales Establishment, Regierung undVolf Goetz Jurjans istArbeiter-

sind eingeladen, sich dieser BewegurBonzenkratie ist als ehrenwertes Redetriebsrat bei SotouAustria in

anzuschlieBen. Um ein armutsfreiessultat moglich. Wien

demokratisches, humanes und lebens-

frohesien zu schdén, braucht es vie- Wer ist teilnahmeberechtigt?

le Energiequellen, die einen machtigen

Strom ergeben konnen der alle geselile in Wien lebenden Menschen, un-

schaftlichen Bereiche durchfluten uncébhangig ob sie wéahlen diirfen, warum

beleben kann. sie verarmt sind und warum sie eine
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Turkische Migrantinnen in Osterr eich

Vom \érein ADA

Die in Europa geborene dritte Generation stellt in der immer mehr auf jyng wird auch eine Gefahr fiir die Kin-

Dauer hier bleibenden tlrkischen Gesellschaft die am heterogenstenger der vierten Generation darstellen,
erscheinende Gruppe darim Gegensatz zuersten und zweiten besitzt \yeil sich die Probleme in den Berei-

die dritte Generation starker die Identitat der Lander, in der sie sich chen der Bildung, Beruf und Grundwis-

befindet, aber gleichzeitig auch die von der ersten und zweiten Generati-sen immer mehr verstarken.

on stammenden kulturell-sozialen Hinterlassenschaften. Aus der Tiirkei kommende Politiker

Personen der dritten Generation bedie Kinder auch daran und werderyersuchen sich hier tiber turkische po-
herrschen im Gegensatz zu den vorbeeinflusst, aber sobald sie das Had§sche Parteien oder Religionsgemein-
gen Generationen die deutsche Spraerlassen, werden sie von einer andéchaften zu organisieren. Sie verhindern
che. Dariiber gibt es, obwohl bei demenWelt empfangen. Je mehr man sicinitihrer Politik und Lobbyarbeit die
meisten auer Deutsch auch noch airnerhalb der tiirkischen Gesellschafthtegration der in Osterreich lebenden
dere Fremdsprachkenntnisse vorharpefindet und je mehr man die tiirkischd Urkinnen, die sich dadurch nicht mit
den sind, trotzdem deutliche BildungsKultur lebt, umso mehr entfernt mander dsterreichischaterktatigen ge-
mangel.Aufgrund der Sprach-, sich von Osterreich und dadurch sindn€insam in deren Gewerkschaften,
Integrations- und Bildungsméngel dedie Menschen drau3en mit ernsten Prdrolitischen Parteien, demokratischen
vorigen Generationen sitzt die dritteblemen konfrontiert. und zivilen Organisationen finden.
Generation zwischen zwei Stilhlen. Si®erAnteil guter Bildungsmaglichkeiten [N solchen Organisationen (wie etwa
durchlebt Identitatsprobleme und isfiir auslandische Kindern istim Gegen&iner in Niederdsterreich gegriindeten
gleichzeitig mitVorurteilen der satz zu den Osterreicherinnen sehr gEartei furT trken) werden digorur-
Osterreicherinnen konfrontiert. ring und liegt bei tirkisch- und kurdisch-teile gegentiber den dsterreichischen
Natiirlich beeintrachtigen diese Problestammigen Jugendlichen sogar untéfVerktatigen verstarkt. Gleichzeitig ver
me gerade Jugendliche negafiine jenem von andersstammigerstarken osterreichische religiése und
andere Dimension von Problemen enMigrantinnenVerantwortlich dafiir sind rassistische Parteien und Einrichtungen
steht durch di¥’ersaumnisse der Poli- die staatlichen Bildungsorgane und diélie Vorurteile gegentb@rirkinnen.

tik sowohl in Osterreich als auch in deriickstandigen und rassistischerfadurch wird die Spaltung zwischen
Turkei. Zudem hat das 6sterreichisch@olitikerinnen. den in- und auslandischererktatigen
Kapital zwar die fremdewerktitigen Gleichzeitig verstarken Familien, dieverstarkt. Dem entgegenzuwirken,
als billigeArbeitskraft fiir schwerar-  seinerzeitvon riickstandigem tiirkischefnissen in- und auslandisaerkta-
beiten ins Land gerufen, gleichzeitigGedankengut und Politik beeinflussfige gemeinsam den Kampf gegen das
aber dereAnliegen, wie etwa Unter wurden, diese Spaltungspolitik, indenKapital aufnehmen.

kunft, Bleiberecht, Integration etc.sie ihre Kinder vom inlandisch&folk

bewusst ignoriert. fernhalten. Diese gefahrliche Entwick-nfos: http://www.ada.co.at

Daraus resultiert, dass in den Herzen

der hier aufgewachsenen dritten Gene-

ration die Liebe zur Turkei schlagt. Das

hat drei Grunde, namlich

- dass die Osterreichische Gesellschaft

diese Jugendlichen nicht in dieme

schlieRen kann,

- die falsche Integrationspolitik und

- dass dielagesgeschehnisse in der

Turkei hierher transportiert werden.

Turkische Familien sehen per Satelliten-

schissel nur tiirkische Programme. Die

erste Generation nutzte aufgrund nicht

vorhandener Deutschkenntnisse kein

Osterreichisches Fernsehen. Wahrend

diese Generation im Sinne drbun-

denheit zur Kultur ihrer Geburtslander

diese Kanéle ansehen, gewthnen sich
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Ein ,Offener Brief* an die Regierung

Von Doris Grdssinger

Werte Regierungsmitglieder!Was sich zueeit in unserem ,ach so ei-
chen Osterreich* abspielt, ist ein zum Himmel schreiender Skandal. Falls
Sie es noch nicht bemerkt haben, fast eine Million Biirger in Osterreich
sind vonArmut gefahrdet. Das heil3t zwarnicht, dass diese Menschen
auf den Gehsteigen in Pappkartons hausen, wohl aber dass sie aufgrund
ihr er tristen, aussichtslosen finanziellen Situation nicht mehamAlltags-
leben teilnehmen kénnen.

- We soll ich ohne Geld meine keit und die damit verbunden Konsehapen es satt, sich von einer unfahigen
Wohnung heizen, damit meine Kin- quenzen fur die Menschen in unsererRegierung die Zukunft vorschreiben zu
der gesund bleiben? Land sind Produkte einer falschenassen. Schon Bruno Kreisky hat ge-
- We soll ich mir noch Gaste einla- Wirtschaftspolitik, die ausschlieRlichsagt: \Wer sein Land verkautft, der ist
den? darauf ausgerichtet ist, den grof3eperkauft!“ Ich glaube, damit ist wohl

- We kann ich mit meinen Kindern Konzernen, noch mehr Geld zu begles gesagt! Sie kénnen sich aufgrund
den Zoo besuchen? schaffen zusatzlich zuihren gigantischeger hohen Kosten keine gesunden,

- We kann ich mir ein Kino leisten, Profiten. Nicht die kleinen und mittle- nahrhaften Lebensmittel mehr leisten
offentliche ¥rkehrsmittel bentit-  renArbeitnehmerinnen wurden bei defynd werden krank und wenn sie krank
zen? letzten Steuerreform entlastet, nein esind, stellen sie sich mit Recht die ban-
- Oder gar einmal Urlaub machen, waren wieder die Unternehméie auf ge FrageWie kann ich mir meine Me-
eh nicht weit, nur nach Niedeo6ster-die Butterseite fielen. Die sprichwort-gikamente finanzieren, damit ich wei-
reich auf einen Bauernhof!?0fauf liche ,Krot* fraf3 der kleine Bigrer, der  terhin arbeitsfahig bin?

musste ich dafur noch verzichten?“sich nicht wehren kann — wie dennpjird man mich aufgrund meinerEr
All diese Dinge, die fur Sie, werte Mit- auch? Seine Steuern werden ihmgrankung aus meinem Job werfen?
glieder unserer Regierung, wahrscheinptinktlich mit jedem Gehalt abgezogenwjie kann ich mir einen neuen Job su-
lich jetzt ganz banal klingen, sind fiir dieSeine Wahlerstimme ist sowieso nichtghen, wenn mir kein Geld fiir neue Klei-
betroffenen Menschen aber nicht mehmehr wert. dung und fiir den Friseur Ubrig bleibt?
finanzierbar Jeder einzelne Cent wird vom kleinen

Aber abgesehen davon gibt es noch diglirger zu den grof3en Konzernen ge-

verstecktérmut: Das sind Menschen, schaufelt. Damit dies moglich ist, wur-Doris Grossinger ist Sekretarin des
die wir zu den ,Normalverdienern“ den in den letzten Jahren unsere SoZpLB-GdG

rechnen, der so genannte einstige Mitalleistungen gekdirzt, das Pensions-
telstand. Das sind jene Mitlgjer, die  system zerschlagen und
zwar ein ,gutes“ Einkommen habendurch falscheArbeits-
aber trotzdem jeden Monatserstemarktpolitik dieArbeitslo-
sehnlich erwarten, damit das iberzosigkeit verscharft. Und was
gene Konto mit dem nachsten Gehaltsnachen diese Konzerne?
eingang wieder halbwegs abgedeclknstatt dieses Korberlgeld
wird, weil ein ,normales* Gehalt von in die Schaffung zusatzli-
1.200 bis 1.300 Euro monatlich zurcherArbeitsplatze zu inve-
Abdeckung der Lebenserhaltungsstieren, werden die Gewin-
kosten halt einfach nicht mehr ausreichtie immer hoher und gleich-
Diese Menschen sind gezwungen, sickeitig zig tausende air-
Monat fur Monat durchzuwurschteln, beitskraften ,freigesetzt®,
damit es sich irgendwie ausgeht. Dieswie s so schon genannt
Buirger bilden wahrscheinlich die Mehr-wird, um dieAktienkurse
heit in unserem Land, werden aber imzu erhohen. So werden die
mer wenigeneil sie igendwannin die Reichenimmer reicher und
bereits oben erwahnte Kategorie voudlie, die letztendlich die Ge-
Armut abrutschen. winne ja erwirtschaften,
Werte Mitglieder der Regierungtmut — immer armer

ist kein Zufall Armut undArbeitslosig- Die Burger unseres Landes
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Die kampferischen Seiten des OGB

Von Hubert Schmiedbauer

Die Gewerkschaften kdnnen heueein besondees ,8erJubilaum®fei- e, die seinerzeit zur militarischen Be-
ern: Im Mai 1948 wurde der erste OGB-Kongress abgehalten. Die Griin- setzung fithrten, zum grofReil von
dung des einheitlichen Gewerkschaftsbundes hatte iApril 1945 mit Ver-  den Besatzungsmachten selbst besei-
sammlungen im befeitenWien begonnen — die HitletWehrmacht hatte  tigt wurden und ihre weiteféwesen-
noch nicht kapituliert und lie3 in den letzten Kriegswochen weitere zehn- heit fiir die Entwicklung der wirtschaft-
tausende Osterreicher und Deutsche den ,Heldentod” sterben — und dasjichen und politischen Lage nicht for-
sowijetische Militarkommando bewilligte sofort die Griindungsurkunde  gerlich ist.

mit den drei Unterschriften der filhrenden Gewerkschafter von SPO (Jo-

hann Bshm), OVP(Lois Weinberger) und KPO (Gottlieb Fiala). Drei Jahre K olektivvertrage als Wrhut

spater war es dann soweit, dass ein ordentlicher Kongress einberufen

werden konnte. Unter derAntréagen, die von den kom-

Druck der VP-SP-Koalition schaft in den Betrieben und GeWerk_munistischen_ Mitgliedern des Bundes-
\féorstandes eingebracht worden waren,

schaften aufzuspalten, bedeuteteing = " 2L ktuell
In der von den kommunistischen undschwéchung und Gefahrdung der Einiaeh Sich etliche noch heute aktuetle

anderen linken Gewerkschafterinnemmeit des Gewerkschaftsbundes®, dah rorderungen: Diéngleichung der

herausgegebenen Monatszeitschrift,dimdge der Kongress ,disufstellung Ghne an die Infiation —freillich hatten

arbeit” (2. Jahrgang, Heft 5, Mai 1948)gewerkschaftlicher Einheitslisten bei_siCh damals die Lebenshaltungskosten

legen imVorlauf des 1. OGB-Kongres- den Betriebsratswahlen® empfehlen'.nnerhalIb eines.hhe:ll_btlan ‘]abhres umhrund
ses fuhrende Kolleginnen zur Entwick-Den linken Gewerkschafterinnen Wat2_5 Prozent erhohiele arbeitsrecht-

lung vonWirtschaft und Politik Bilanz. bei den Betriebsratswahlen zuvor VOIIfChe Fortschritte waren noch nicht auf .
Ein Faden zieht sich durch die Beitrarund einem Drittel der Kolleginnen das>esetzesebene durchgesetzt, 2.B. bei
ge: die Fraktionierung im OGB. Gott-Vertrauen ausgesprochen worderfler Arbeitszeit, der Uberstunde_n-
lieb Fiala stellt kritisch fest, dass dieNattrlich schmetterten die beide entlohnt_mg, Erll.tggltfortzahlung Im
Koalition OVP-SPO bestrebt sei, ,denRegierungsfraktionen einen solche%ra.nkhe'tSfa"’ KndigungsfristeAb-

OGB zu einerliVerkzeug unénhang-  Antrag ab... (Spéter bildeten die Sozi_ertlgung_en, also yvurde dentrag ge-
sel der Regierungspolitik zu degradiealdemokratischen und die christlicherfte"t’ bei Kollektivvertragsverhand-

ren. SP und VP haben sich auch im G&ewerkschaftsfiihrerinnen eigene in*"9€" solche Bestimmungen einzubau-

werkschaftsbund gegen links verblnternationald/erbande auRerhalb de$" Einer deAntrage betraf die Schaf-

det Weltgewerkschaftsbundes.) fung einer modernen KrankeAkers-
' , Invaliditats- und Unfallversicherung.

Oscar Deubler schreibt Uber derGottlieb Fiala hebt die Schwerpunkt-GefordertWurde d'.e Durchsetzyng d_es
Einfluss der VP-SP-Koalition auf die aufgaben hervodie vor der Gewerk- Grundsa_lt“z_es ,,Glelche.r. Lohn fir glei-
Tatigkeit des OGB: ,Mdgen die bei- schaftsbewegung stehen: ,Die komgheArb_e_lt n aIIenVe_rtragen. .
den Fraktionen im Bundesvorstand imunistischen Mitglieder des Bundes2'® polltlsc_h_e Ha_uptrlchtun_g d_erSPO-
manchen Fragen andeferffassung vorstandes haben Antrage gestellt, OVP-Koalition Z|elte_' au_f Q'W'edep
sein ..., letzten Endes einigen sie siclie auf die Hebung der materiellen un@erstellung d_er kapitalistischen Ord-
doch auf der gemeinsamen Plattforngozialen Lage déxrbeiter undAnge- nung. Noch im D_eze_mber 1945 ver-
der parlamentarischen Koalition.”  stellten gerichtet sind und dariiber hinl_ang.te de.'.r OGB in einer d_‘,J'TCh €ine
aus MaRnahmen fiferstaatlichung, Betru_absra_tekonferenz bestatigten Re-
Mit der Kandidatur als , Gewerkschaft- Planung und Bewirtschaftung vorseherﬁqluuon O.“e Zusamme_nfa_s sung aller
liche Einheit” (spater ,Gewerkschaftli- Von entscheidender Bedeutung fiir di&’ |rtschaftl_|chemgenden n elneMﬁrt-
cher Linksblock — Kommunisten, lin- weitere Entwicklung ist die volle Her- S(_:haftsmlnlsterlum unter der Fuhrung
ke Sozialisten, Parteilose®) demonstellung der 6sterreichischen Souverg:'N€s Gewer_kschafters. Im selben
strierten die Linken inréWillen zu ein-  nitat... Der Bundeskongress muss b%\_@onatﬂfgnd die _nach der_ November-
heitlichen, Uberparteilichen Gewerk-schlieRen, dass der OGB mehr als bis- ahl falllge Regierungsbildung stait—
schaften und Betriebsraten. So wurdher seinen Einfluss auf den baldiger'1JnOI die Fordert_mg wurde_fallengelas-
auch an den Kongress dintrag ge- Abschluss des Staatsvertrages gelterZﬁ n.,Im _Zuge dieser E_nt\NlckIung wur-
stellt, der die Fraktionierung verhinderrmacht, um deAbzug der Besatzungs- € der Elnfluss d@rrbeltef ””d“”‘%e'
r:f:_tellten immer weiter zuriickgedrangt,

sollte:,....JedeWersuch, diérbeiter  truppen zu beschleunigen, da die Gri
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schreibt Otto Horn in der ,arbeit* Gegenoffensive des Kapitals politisch abgesicherte Kapitalismus hat
(1948/5). ,Heute muss digbeiter sich in den letzten zwei Jahrzehnten gro-
schaft bereits in schwersten gewerkObwonhl die linken Krafte in den fol- e Stuicke einschlief3lich einer fast un-
schaftlichem\ktionen um die Erhaltung genden Jahren stark zuriickgedrandpegrenzten aggressivéfeltherrschaft
bereits errungener Positionen kampfewurden — oft genug mit unsaubersterauriickgeholt und bedroht in seinem
und die weitere Entwicklung lasst er-Mitteln oder garim Zusammenwirkenglobalen Raubzug Milliarden Men-
kennen, dass diese Kampfe um diger Koalitionsfraktionen mit Managernschen.
primitivsten Lebensinteressen undind Unternehmern — blieb ihre kampDerTraum von einem Sozialstaat min-
Rechte an Heftigkeit noch zunehmerféerische Herangehensweise anAtie dete in einen ungeheuren Sozialabbau
werden.” beit in Betrieben und Gewerkschafterunter den Schlagworten ,Neoliberalis-
fur tausend®ertrauensleute und Be-mus* und ,W\ettbewerb®. Dochin den
Die Vorstellung eines groRdeils der triebsrate der anderen Fraktionetiewerkschaftsbewegungen aller Kon-
sozialistischen Kolleglinnen von einetewultseinspragend. tinente wachsen die Kréfte d&gder-
sozialen, ja nichtkapitalistischen Ent- stands und die Bestrebungen nach ein-
wicklung blieb tiber viele Jahre leben-Seither haben nahezu drei Generatidweitichem Handeln, oft unter Bedingun-
dig.Auf dem 1.Kongress wurde nichtnen in unzahligen kleinen und grof3eregen, die weit schlimmer sind als jene in
zufallig Bundesprasident Karl RenneKampfen viel erreicht. Die rasant stei-Osterreich 194&\ber die Erfahrun-
eingeladen, ein Referat zu halffitel:  gendeArbeitsproduktivitat und die gen werden uns allen nutzen —wenn
_Vom liberalen zum sozialerigt.© Systemgrenze in Europa konnte zwir selbst aus unserer Geschichte die
(Nach dem Kongress befasst sich di@irtschaftlichen und sozialen Fortschrit+ichtigen Lehren ziehen.
_arbeit* ausfiihrlich mit dessen Inhal-ten genutzt werdeAber der wahrend Hubert Schmiedbauer ist
ten undMVeichenstellungen.) 60 Jahren wieder aufgepappelte undournalist in Wien

Callcenter: ,.... bitte warten!”

Von Anita Kainz

Wer von uns hat das noch nicht erlebt? Man ruft wegen eines bestimm-
ten Produktes die auf denVertrag angegebendelefonnummeran. Zu-
erst ertont wunderschone Musik, dann hot man eineTonbandstimme:
~Sle werden sofot nach Freiwerden einerLeitung bedient.” Wenn man
Gliuck hat, dauert es nicht zu lang, bis sich eine &undliche Simme mel-
det: ,Einen wunderschdnen guterirag, mein Name ist XYwas kann ich
fur Sie tun?"

Nachdem man seine Frage oder se$tudie (sieheAPA0118) hat rund sowie die Entlohnung. So gibt es un-
nenWunsch kundtut, gibt es zwei M6g-2.400 Callcenter in 17 Landern unteterschiedlich strengéorgaben, etwa
lichkeiten. Entweder man bekommitdie Lupe genommen. was Dauer und Zahl vénrufen an-
eine zufrieden stellendatwort oder geht. Selbst die Floskeln, mit denen die
man wird so lange weiter verbundenDie Studienautoren stellen generell fesilitarbeiterinnen bei defelefonaten
bis man aus der Leitung fliegt und diedass weltweit die Zahl der Callcentergieren, kdnnen geregelt sein. Der Lohn
ganze Prozedur désirufes wieder  zunimmt. Bei den Unternehmen ist voiist um durchschnittlich 18 Prozent nied-
holen muss, was zeit- und kostenaufallem die Flexibilitdt der Zentren ge-riger als im eigenen Betrieb.
wendig ist. fragt. So findet didrbeit oftmals un-

ter atypischeArbeitsverhaltnissen statt Je regulierter defArbeitsmarkt ist,
Dabei ist man die ganze Zeit der Meiund kann aufgrund moderriegchno- umso hoher ist das Interesse von Fir-
nung, dass man mit Mitarbeiterlnneriogien auch leicht verlagert werden. men, Callcenter-Arbeit an Betriebe mit
des gewinschten Unternehmens gunstigerearifvertragen und Bran-
spricht. Das ist aber meistens nicht degm dieArbeitsbedingungen in den ein-chenstandards auszulagern. In neue
Fall. Immer mehr Firmen bedienen siclzelnen Landern zu analysieren, erhaZallcenter wird genug Geld investiert,
so genannter ,Callcenter”, um Persoben die Forscher etwa den Handlungsber fir bessesrbeitsbedingungen
nalkosten zu sparen. Diese sind oftingpielraum der einzelnen Mitar-derAngestellten heif3t es leider: ,,.....bit-
Ausland angesiedelt. Eine internationaleeiterinnen, die interne Uberwachungte warten, bitte warten!*
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Phantasiegebilde Normkosten

Von Thomas Erlach

Nach wie vorsollen 930 Mitarbeiterinnen bei EXIT-sozial und Po Mente
anderungsgekindigt werden. Obwohl nach massiven Protesten der Be-
legschaften die Sozialabteilung des Landes Obergsterreich eine dreimo-
natige Nachdenkpause ausgerufen hat sind digrbeitgeber — in unter-
schiedlicher Harte — weiter dabei die Verschlechterungen voranzuteiben.
So droht Pro Mente offen Mitarbeiterinnen nie wieder im Betrieb zu be-
schaftigten, wenn sie die Anderungsvereinbarungen nicht unterschreiben.

Es geht also weiterhin darum, eine ganrealitat, wegen der konsequer¥enr  fur ein Steuerungskreis installiert, indem
ze Generation von Mitarbeiterinnen zimeidung von Kommunikation zwi- alle Beteiligten gemeinsam und auf sel-
entsorgen, weil sie, gemald dem sogechen den Organisationen und derperAugenhéhe festlegen, welche Zah-
nannten Normkostenmodell des Lant and Oberdsterreich. len ermittelt werden und fur welche In-
des, zu teuer sind. Das Normkostena/enn man die Entstehungsgeschichtealte sie stehen.

modell diskriminiert altere, langjahrige des Normkostenmodells betrachtetm gegebenen Fall sieht es aber eher
Mitarbeiterlnnen, da inr Gehalt Uberfalit zuerst auf, dass digereine dem so aus, als wollte die Landesregierung
dem finanzierten Durchschnittliegt, und_and und der beigezogenerunter Zuhifenahme einer Beraterfirma
jeneVereine werden finanziell besseiBeratungsfirma eine Unmenge vortlen Sozialbereich umstrukturieren.
dastehen, die weniger Personal Ubgyaten abliefern mussten. Es mag beber moglichst ohne Beteiligung der
dem genormten Mal3 beschaftigemahe schikanés anmuten, wenn mehBetrofenenWobei erschwerend hin-
Weiters weigert sich der Geldgeber dignals monatlich vollkommen unter- zukommt, dass die Sozialabteilung bis-
Schmutz- und Erschwerniszulage zu fischiedliche Zahlen und Berechnungeher vermieden hat, sich damit ausein-
nanzierenAls Argument wird ange- verlangt werderVor allem, wennim ander zu setzten, was eigentlich die
fahrt, dass die Erschwernis, didfigl  Verbogenen bleibt, was mit diesenQualitéat unserekrbeit ausmacht/on
derArbeit ist, schon mit dem Grund- zahlen eigentlich berechnet werderSeiten der Berater wurde ein kurzer
gehalt abgegolten ist. Seltsamerweisgp|l. LautAngaben von Beratungs- Versuch unternommen, sich mit der
werden aber in den sozial-profis, macht so eine seltsavmge- Fachlichkeit der sozialefrbeit ver
psychiatrischen Einrichtungen des Lanhensweise nur bei unklaréoftrags- traut zu machenWegen zu knapper
des, neben der Erschwerniszulagghalten einen Sinn. Da die Beraterzeitlicher Ressourcen wurde déar-
noch viele andere Zulagen ausbezahlfinen nicht genau wissen, was sie esuch von Beraterseite abgebrochen.
die den Mitarbeiterinnen der Sozial-gentlich wie berechnen sollen, verlanDaraus ergibt sich das nachste Pro-
vereine bisher noch unbekannt wareryen sie viele unterschiedliche Berechblem. In Ermangelung von fachlichen
,Normkosten®sind ein Synonym flr nungen. Diese Berechnungen werdegualitativen Kriterien wird die Sozial-
»Sollkosten®. Hinter diesem Begriff, erfahrungsgemaf groRteils schubarbeit ausschlielich nach quantitativ
der derAnschein von Fachlichkeit und |adiert. Wahrend die betroffenen Gemessbaren Kriterien dargestellt. Unse-
Wissenschaftlichkeit erwecken soll,schaftsfiihrungen mit Rechnen beschafeArbeit wird jetzt mit dem Rechen-
verbergen sich aber einfach gesagt, nygt sind, erfolgen die Entscheidungerstift beschrieben, was natiirlich ein Pa-
die Kostenvorgaben der Sozialabdann meistens nach anderen Kriterikadoxon an und fiir sich ist, da die In-
teilung. Dass die Mittel, die in Zukunft en, halte unserekrbeit hauptsachlich qua-
flr den Sozialbereich in OberdsterreictBej einer genauerdmalyse des Pro- litativ zu beschreiben sind. Da man es
ausgegeben werden sollen, so deutlichesses, stellt sich als erstes Problekonsequent vermeidet, in einen tatsach-
hinter dem tatsachlichéwfwand der - heraus, dagsuftraggeber einer etwai- lichen Dialog mit den Professionistinnen
Sozialvereine liegen, istzum Einen eiyen Strukturanpassung zweckgukommen, wird die soziaebeit von
weiteres Zeichen fur einen Grundsatz ostenoptimierung, und die betroffe-Menschen verandert, die nichts von ihr
der in den letzten Jahren dlereine  nen Organisationen nicht identisch sindeersteheriwie wir gehort haben, wird
finanziell an dieWand gespielt hat. Gerade bei solch einer zusatzlichenber tiber dieséeranderungen verhan-
Namlich, dieAnnahme der Sozialab- Komplizierung deAusgangssituation delt.

teilung, dass grundsatzlich immer Einist eine offene und liickenlose Kom-Diese sogenanntéerhandlungen zwi-
sparungen im Umfang von 20 Prozentunikation zwischen allen Beteiligtenschen der Sozialabteilung und den
maglich sind. ZunAnderen liegt das fiir die Qualitat des Ergebnisses besoeitgebern verdienen aber eigentlich ih-
Normkostenmodell so weit neben degiers wichtig. Ublicherweise wird da-ren Namen nich¥iel verhandelt wird
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da nichtVielmehr handelt es sich da~ersychen gegeniiber dem Geldgeber
bei um einen Rapport der Geschaftsgyf, Bisher haben sie ja eher damit ge-
flhrungen und einseitigffillenserkla-  glanzt, als Erfiillungsgehilfen einer maR-
rungen der Beamtinnen. Den Eindruckosen Gkonomisierung den Druck der
dass hier wirkliches Interesse an deﬂandesregierung unvermindert auf die
Standpunkten der Organisationen beBeIegschaften zu UbertrageVir Be-
Steht, ist auf Seite der Betriebsrate biQriebsraﬂnnen fordern die Geschafts-
her nicht entstanden. filhrungen auf, jetzt endlich aktiv zu
Vielmehr befinden wir uns in dem Di-werden und dafiir zu sorgen, dass sie
lemma, dass untdusklammerung der \,om Geldgeber mitihrefnliegen ernst
Fachlichkeit, un¥ermeidung jeglichen genommen werden. Diesen Part haben
Dialoges, der Sozialbereich mit denpjs jetzt die Belegschaften fiir sie tiber-
Rechenstift zurechtgestutzt wird. Dienehmen miissen.

Kostenvorstellungen der Landesregiepje |andesregierung fordern wir
rung wurden, untekusklammerung Betriebsratinnen auf, endlich einen
derAuswirkungen auf die betrighen  \irklichen Dialog mit den
Menschen und der zukiinftigen Folgerprofessionistinnen zu beginnen und
fur die Qualitat sozialgkrbeit, in eine  nicht Politik iber die Kopfe der be-
nachAufen hin schone, aber innenyoffenen Menschen hinweg zu machen.
hohle Form gebracht Somit ist dasyeiters fordern wjvom Normkosten-
Normkostenmodell, als unprofes-modell wegen erheblicher qualitativer

sionelles Phantasiegebilde, mit allefjangel mit sofortigewirkung abzu-
Kraft abzulehnen. ricken.

Nach dem intensiven Protest der Bernomas Erlach ist Sozialarbeiter
legschaften réén sich diérbeitgeber |4 gy BRV von EXIT-sozial Linz
jetzt auch zu ersten zarten Protest-

2/08 dieArbeit Seite 19



Zerknullt und in die Ecke geworfen

Von Ingo Rif3

Robert Hobek ist VorsitzenderdesVertrauenspersonenausschusses (Be-
triebsrat) der Post-Zustellbasis in Wien Liesing. Hobek ist bekannt da-
fur, als streitbarer Personalvetr eter mit ihm eigenerVehemenz zu agie-
ren.

So tat er es auch ikugust 2004, als Disziplinarprozess zu machen. AG diesbeziiglich ab. In Bezug auf den
er von einem Briefzusteller seinerDas Bundes-Personalvertretungsgesealz ., des ,Durchsagens des letzten
Dienststelle zu einem Disziplinar-schlieBtallerdings ein diSZip"na”eCht'Absammelganges“ hob es das Urteil
gesprach mit der Dienststellenleitundichesvorgehen gegen ein Mitglied des, ¢ | ibertrug dem Erstgericht die
zugezogen wurde. Im Zuge dieseYertrauenspersonenausschusses aygsrng. ob Robert Hobek mit dem
Disziplinargespraches wurde jeneniNur wenn deiVertrauenspersonen- . ianmikrofon den letzten
Arbeitskollegen eine Sachverhalts@usschuss selbst erklart, dass die "A'bsammelgang“ ausgerufen odeie
darstellung vagelegt, mit demnsin- Kriminierte Handlung nichtiAustibung \, vertrauenspersonenausschuss
nen, dieses zu unterschreiben. des Personalvertretungsmandats ggz gepracht, eine Mitteilung an die
Der Betroffene bezeichnete die Darsetzt wurde, ist éine disziplindver  gajaqschaft durchgegeben hat. Gegen
stellung aber als unrichtig. Hobek nurfolgung moglich. Dewvertrauens- y,q gerfungsurteilrichtete nun die Post
— erkennbar entrustet Uber den InhaRersonenausschuss erklarte nun, dags: Revision an den Obersten Ge-
— zerknillite das Papier der Dienststebeide genannte Handlungen von seinef.shof.

lenleitung und warf es in die Ecke. SoObmann inAusiibung des Mandats

weit das erste ,Faktum®. gesetzt worden seien. Eine derartigg) . _Non-verbale

Stellungnahme unterliegt allerdings de[JnmutsaurSerung inusiibung des
Im Oktober des Jahres 2004 wurd@erichtlichen Uberpriifbarkeit. Mandats®
Hobek wieder fiir seine Belegschatft in
eineteise aktiydie der Dienststellen- Die Klage der PoshG Die oberstgerichtliche Entscheidung
leitung missfiel. Frihmorgens, als die liegt nun vor und stellt fiir den

Briefzusteller in der Zustellbasis mltDle PosAG brachte somit gegen den\/ertrauenspersonenausschuss der Zu-
dem Sortieren der BriefsendungerVertrauenspersonenausschuss Klaggyasis | iesing und fiir Robert Hobek
befasstwaren, griff Hobek zum HallenbeimArbeits- und SozialgerichWien —oin e hedeutenddeilerfolg dar
mikrofon und machte eine Durchsagegin. Die Klage begehrte die gerichtli-
uber deren Inhalt sich im weiteren dighe Feststellung, dass einerseits das, ¢ 7erknillen untivegwerfen der
Geister scheiden. Wéhrend Hobekerknullen undWegwerfen der g qnyerhaltsdarstellung im Zuge eines
sich daran erinnert, eine DurChsage Z[ﬁaChverhaltSdarSte"Ung und anderebiszip"nargesprachs mit einem Brief-
Information der Belegschaft gemacht z&eits dasAusrufen des ,letzten , cialier zu dem der Obmann des
haben, geht die Dienststellenleitung vorkbsammelgangs” jeweils nichthus- o 4o jenspersonenausschusses beige-
einem ,,AUSI’uf des letzteAbsam- Ubung des Mandates erf0|gt Seien! ur?ogen worden Warist nach der
meldurChgangeS“ aus, was diesfalls eir@ICherart deweg fur ein DiSZipIinar Rechtsauffassung des Obersten Ge-
dienSt"Chd\nordnung ware und unbe- verfahren gegen Hobek frei zu maCherﬁchtshofes (”gerade noch“) im Sinn ei-
stritten nicht in die ZUStandlgke|t DasArbeits- und SOZiaIgeriCWen in ner non-verbalen Unmutsaugerung im
Hobeks fiele. erster Instanz gab der Klage der Po sammenhang mit der (vermeintli-
AG statt. Robert Hobek habe d_|e 'h_”l:hen)Wahrung der Interessen des mit
Disziplinarverfahren  gegen vorgeworfenen Handlungen nichtinyqiirfen konfrontierten Dienst-
Hobek? Ausibung des Mandats gesetzt. nehmers zu sehen und somitAias-
Ubung des Mandats* erfolgt.
Robert Hobek ist an seiner DienststelPerVertrauenspersonenausschuss er
le beliebt, erzielte er doch bei derhob gegen dieses Urteil Berufung an dase, operste Gerichtshof fiihrt hiezu
Personalvertretungswahlen ZUIetZt ge@berlandesgerICMﬁen - Und war er aus, dass d|e Funktion a|s Persona'_
die absolute Mehrheit und alle Man'fO|greiCh- Das BerumngsgeriCht arldert?/e|f'tr'ete|' Uber deMWortlaut des
date Weniger beliebt scheint er dagedas erstinstanzliche Urteil betreﬁean’ersonalvertretungsgesetzes hinaus-
gen bei der Dienststellenleitung zu seinZerknullen undVegwerfen einer Nie- .+ Enischeidend ist, so der OGH,
die nun alles daran setzt, ihm dedlerschrift' und wies die Klage der Posty, e personalvertretertatigkeit im
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Sinn deMertretung der Interessen denehmen zu beurteilen und auf dies@ersonalvertretermandats. Gesetzt den
Bediensteten gegeniber dem Diensteise den Personalvertreter um seineall.

geber zu werten ist. Es liegt, so dedisziplinare Immunitat zu bringen. Mit

OGH, im Wesen der in § 28 andereWorten: BelegschaftsvertreterDer OGH halt dazu fest, dass die Ge-
Personalvertretungsgesetz dedirfen fir inre Belegschaft schon matichte allerdings nicht zu priifen haben,

Personalvertretern eingeraumten ectauf denTisch hauen. ob der Personalvertreter die ihm vor-

ten beruflichen Immunitéat, dass auch geworfene Handlung oder AuRerung

gewisse Pflichtverletzungen sanktionskm Weiteren formal-hypothetisch  tGiberhaupt gesetzt hat. Eine inhaltliche
los zu bleiben haben, wenn siérs- Prifung dahingehend, ob das Perso-
ubung der Funktion als PersonalWas das zweite inkriminierte Faktum nalvertretungsorgan das ihm vorgewor-

vertreter erfolgten. das ,Ausrufen des letztenfeneVerhalten oder - wie hier - den

Absammelganges” Gber die Hallen\Wortlaut auch tatsachlich getétigt hat,
In diesem nun rechtskraftig oberstsprechanlage betrifft, so wurde denist dem Gericht verwehrt. Der konkrete
gerichtlich beendeteverfahren wur  Revisionsrekurs der PO&G Folge Inhalt der Durchsage misse daher erst
de somit hinlanglich klargestellt, dasggegeben und die Durchsage als nichtiim einem - in die Hoheit des Dienst-
der MaR3stab fir die Beurteilung eineiAustibung des Mandats erfolgt bewergebers fallenden - Disziplinarverfahren
Personalvertreterhandlung nicht seitet. Der Oberste Gerichtshof betongeklart werden. Die PosIG erhielt
kann, ob es sich hiebei um ein in dehiezu allerdings, dass es sich hiebei ugphin in diesem Punkt auf eine formal-
Situation angebracht®erhalten dar  eine quasi hypothetiscAanahme han- hypothetisch&Veise Recht.
stellt. Wirde eine solche Beurteilungdelt: Gesetzt den Fall, Hobek hat den
zum Mal3stab erhoben, lage es alleingetztenAbsammelgang* ausgerufeningo RiR ist Reclgtanwalt inWien
in der Beurteilung des jeweiligenund solcherart unmittelbar in das beund Vertreter des ¥rtrauens-
Dienstgebers, eine Handlung detiebliche Geschehen eingegriffen, danpersonenausschusses der Zustell-
Personalvertreters als ungehdriges Berfolgte dies nicht iustibung des basis Liesing im ¥€rfahren

Arbeitsr echt-Tipp: Behinderung
\Von Siegfried P&tcher

Im Berufsleben kann es vaforteil  vorbereitenden Beschéftigung stehen.

sein, wenn Personen mit Behinderungei derAntragstellung sind ein formlo-

dem Kreis der begtinstigten BehinderserAntrag, arztliche Befunde und der

ten angehdoren. Diese haben unter aBtaatsbirgerschaftsnachweis mitzu-

derem einen besonderen Kiindigung®ringen. Somit wird ein sogenanntes

schutz, besondere Forderungen unéeststellungsverfahren eingeleitet, im

eventuell Zusatzurlaub. Personen mikahmen dessen der Grad der Behin-

einem Grad der Behinderung von minderung durch arztliche Sachverstandi-

destens 50 Prozent kdnnen eiAen  ge festgestellt wird.

trag bei der zustéandigen Landesstelllicht zum Kreis der beglinstigten Be-Arbeitsplatz oder in einem integrativen
des Bundessozialamts stellen. Die Fedtinderten zahlen Personen die sich nodBetrieb nicht geeignet sind.

stellung des Grades der Behinderunipp Schul- oder Berufsausbildung befin-Der erhohte Kiindigungsschutz bedeu-
erfolgt durch Sachverstéandige deslen (Ausnahme Lehrlinge ) oder daget, dass der Dienstgeber vaus-
Bundessozialamtes. 65. Lebensjahr Uberschritten haben urgpruch einer Kiindigung die Zustim-
Neben dem Grad der Behinderungicht mehrin Beschéftigung stehen odenung des Behindertenausschusses ein-
muss defntragsteller dsterreichischereine Geldleistung wegen dauernder ERolen muss. Wahrend der ersten sechs
Staatsbiger, EU-Bliger oder aner werbsunféhigkeit beziehen oder eindlonate eines neuémbeitsverhaltnis-
kannter Fliichtling seinVeiters kén-  Alterspension und nicht in Beschéfti-ses gilt der Kiindigungsschutz nicht.
nen Personen mit Behinderung einegung stehen oder wegen der Schwekein Schutz besteht bei einer einver-
Antrag stellen, die in einer Lehr-,der Behinderung nicht in dennehmlicheruflosung degrbeitsver
Krankenpflegedienst- oder HebamArbeitsprozess eingegliedert werdetaltnisses und bei Zeitablauf eines be-
menausbildung und naghschluss der kénnenAuch zurAustibung einer Er  fristetenArbeitsverhaltnisses sowie bei
Hochschulausbildung in einer berufswerbstatigkeit auf einem geschutzteiner berechtigten fristiosen Entlassung.
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11 (N
Weg von der3ralie

Von Franz Grin

Der Saat spielt im Verkehrsbereich eine wichtige Rolle. Eiist verant-
wortlich fir dieVerkehrsinfrastruktur und ersetzt die Rahmenbedingun-
gen im raumplanerischen und 6kologischeRerkehrsbereich. Europa-
weit wurde das $rallennetz seit 1980 um mehals 70 Ppzent ausgebaut,
wahrend der Umfang der Schienenwege um 9 Prozent abnahm.

Bei den prognostiziertaffachstums- europaischen Eisenbahnnetzes auch fliervorragend@ngebot an déntlichen
raten werden di€ransporterforder den Giuterverkehr ist deshalb ein&/erkehrsmittel zurtickzufiihren. Betrof-
nisse im 21. Jahrhundert ohne Umlensrundvoraussetzung fur digettbe- fen sind auch hier vor allem alle im
ken in Richtuny/erkehrsvermeidung werbsfahigkeit der Schiene. Dienstleistungsbereich beschéftigten
nicht zu erflllen sein. Dies kann durchWahrend in der Schweiz durch einPendler die durch die standig fort-
Verkiirzung deierkehrswege und schneidende MaRnahmen wie digchreitende Liberalisierung der Off-
Verkehrsverlagerung auf umweltfreundBahnreform, die leistungsabhéangigeungszeiten keine Moglichkeit zur Be-
licheVerkehrsmittel erfolgen. Die Zeit Schwerverkehrsabgabe, Nachtautzung dentlicherVerkehrsmittel ha-
des relativ billigen Ols geht zu Ende Sonn- und Feiertagsfahrverbot diéen.

Benzin- und Dieselpreise werden dauAnzahl der alpenquerenden LastwaEineVerbesserung désgebotes fir
erhaft steigen und unser Lebensstamgenfahrten zundchst stabilisiert und d&Pendler auRerhalb der Stadte ist nur
dard wird sinken. nach gesenkt werden konnte (in viezaghaft imAnsatz zu erkennefuf ei-
Eine der Moglichkeiten dieséendenz  Jahren lGber zehn Prozent) ist dem digen steigenden Bedarf adagen-
entgegenzuwirken ist den Guter£Entwicklung in Osterreich entgegenzumaterial filr zusatzlich zu fiihrende Ziige
schienenverkehr konkurrenzfahig zistellen wo dieAnzahl der Schwer wurde viel zu spat reagieAuch bei
machen. Das Image der Bahn im Betransporte auf der Stral3e seit 2004 jeler bestehenden Schieneninfrastruktur
reich des Guterverkehrs ist allerdingsles Jahr um rund zwanzig Prozenbesteht Nachholbedarf. Hier darf sich
denkbar schlecht. Kunden klagen tbesteigt. der Gesetzgeber nicht aus sever
langeTransportzeiten, unflexiblnge-  Auch im personenbeférderndéar  pflichtung fiir dieverkehrsversgung
bote und hohe Kosten Mergleich zum  kehr krankt es bedenklich. Zwar ist hieim gesamten Bundesgebiet davon-
Transport auf der t&af3e. Um hier die Zahl der beférderten Personen urstehlen. Und fur didufgaben, die dem
Losungsansatze zu erzielen ist abeund zehn Prozent gestiegen, jedoch i®&und zugeschrieben werden, ist er auch
nicht nur die Bahn sondern in minde-dies hauptsachlich auf die hofiesib-  fiir die Finanzierung verantwortlich.
stens gleicherAnsatz die Politik als stoffpreise sowie den mangelnden ko-

gesetzgebender Mechanismus gefostenlosen Parkmdglichkeiten in derFranz Grin ist Bundessekretar des
dert. Die Schweiz hat der Bevorzugundgallungszentren und weniger auf dassLB-vida

des Schienenverkehrsrfassungsrang

gegeben. Dies hatte erhebliche Kon-

sequenzen fur diéerkehrsinvestitionen

des Bundes und der Kantone, die seit

Jahren verstarkt in Gleise, Bahnhofe

undVerladezentren flie3en.

Nach dem zweitewWeltkrieg wurde

europaweit ein leistungsfahigisto-

bahnnetz erstellt, welches grol3e Pro-

duktivitatssteigerungen im Stral3en-

guterverkehr bewirkte. Dies flhrte

zwangslaufig zu ein&ferlagerung der

Marktanteile zwischen Schiene und

StraRe. DerAusbau der Schienen-

infrastruktur wurde dabei stréflich ver-

nachlassigt. Die Modernisierung des
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Betriebsratswahlen aktuell weseninGraz-Thondorf erzielte Kollegalter Seibert bei

der Betriebsratswahl am 12. Marz ein Mandat (FSG drei

Im Februar 2008 fand an der Universitat fiir Musik undlandate).
darstellende Kunst (UMK) in Graz die fallige Betriebsrats-
wahl fiir das allgemeine Universitatspersonal statt. Margié&i Stahl Judenburg erreichte die Liste ,Neue Generation*
Kaltenegger wurde dabei als Spitzenkandidatin einer unabfAnhieb drei von sieben Mandaten. Die FSG kam auf
hangigen Liste als Betriebsratsvorsitzende gewéhlt und vigr Mandate.
ihr Mandat wieder fiir den GLB deklariert.

Dagegen verfehlte der GLB im voestalpine-Huttenwerk
Bei der am 10. Mé&rz 2008 stattgefundenen erstmaligen B@nawitz mit 53 8mmen bzw6,1 Prozent das Mandat
triebsratswahl beABF Feldkirch — einem Betrieb, derum sechst®nmen und ist nicht mehr iArbeiterbetriebsrat
Transitarbeitsplatze anbietet —wurde die Liste von Kollgertreten (2004: 72 Stimmen, 9,5 Prozent, ein Mandat)

genAxel Nimtz gewahlt, die allein in seinem Bereich _ ' _
(Rankweil) alle gliltigen Stimmen erhielt. Vom 25. bis 27. Marz 2008 fanden bei ,Jugend/dark"

Betriebsratswahlen statt. Dabei erzielte die Liste ,SDG -
Im Gastronomiebetrieb ,Heuriger Lamerer Stuben* in Innglie alternative® mit neuen Kandidatinnen Anhieb drei
bruck fand am 1. Marz 2008 die Betriebsratswahl stattViandate, von denen zwei (Stefan Schwarzenecker unc
Dabei erhielt die Liste von Sepp Stingl alle giiltigen Stinfdeinz Farasin) fur den GLB deklariert wurden.
men.

Bei der Betriebsratswahl am 28. Marz 2008 konnte die
Bei Sandvik in Zeltweg erzielte bei d&hl am 1. Marz  Uberparteiliche und unabhangige Liste ,Mitarbeiter bei
die Uberparteiliche Liste Zeltweg (ULZ) mit ListenfihreMagna Powertrain (@fke Lannacthlbersdorf und 11z) je
Didi Zechner und Franz Leitner 76r8men bzw28,2 Pro- €in Mandat bei defrbeiterlnnen sowie auch bei dén-

zent und zwei Mandate (2004: 44 Stimmen, 18,3 Proz@@stellten hinzugewinnen. Die Liste ist nurArbeiter
ein Mandat). betriebsrat mit drei Mandaten (Katzenstejri€aspey

Kropfl) und imAngestelltenbetriebsrat (Korp, Bur) mit zwei
In dem von Magna-Steyr ausgegliederten Betrieb Ersatztbfiandaten vertreten.

SchwarzbuchArbeitswelt“ 2008

Zum zweiten Mal hat die d&beiterkammer ihr ,Schwarz
buchArbeitswelt* herausgegeben. Die Dokumentatio ist
ein Extrakt aus 220.000 Beratungs- und 16.000
Vertretungsfallen bei denen 43 Millionen Euro erstriften
werden konnten allein im Jahre 2007 —und zeigt die[Rea-
litat des neoliberalen Kapitalismus.

Der ,SozialpartnerWirtschaftskammer reagierte schjon
2006 allergisch auf das ,,Schwarzbuch*®, weil damitjalle
Unternehmerlnnen pauschal als Rechtsbrecher dardestellt
wurden. Der Reflex die ,schwarzen Schafe” zu de¢gken
ist offenbar sehr ausgepragt, statt selber fir Recht und
Ordnung zu sorgen.
Auch im ,Schwarzbuch® 2008 werden wieder die
,10p Ten* jener Unternehmen aufgelistet, welche
die AK am meisten beschaft haben, Spitzenreite
ist die Reinigungs- und Bewachungsfirma
O’"Connor Enterprises mit Sitz iNels. Dazu gib
es 63 aktuelle und exemplarische Féalle aus dem
Arbeitsrechtsalltag. Das ,Schwarzbuch” gibt's dls
PDF auf derWebsite der o&rbeiterkammer untel
http://www.arbeiterkammecom/pictures/d36/
Schwarzbuch2008_web.pdf

-

Leo Furtlehner
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