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Arbeitszeiterhbhung

PostAG: Sonder-
dividenden statt Postamte

Zum obigen Bild: Das ist die Lieblingspose der Fiihrung von OGB
und Arbeiterkammer: Sich gemeinsam mit den Bossen voWir t-
schaftskammerund Industriellenvereinigung des medialefVohl-
wollens erfreuen und als Zulieferer fUr die Regierung téatig sein.
Fur eine konsequente Interessenvertretung bleibt da nattrlich
keine Zeit...

Ab 150 Millionen
Dollar sind Sie dabei

Diese Pramie ist ein
Schrott

Den OGB neu erfinden

Die nach dem BAWVAG-Skandal notwendige und von derBasis ewartete Demokratisie-

rung des OGB ist ausgeblieben. Die Gewerkschaftsspitze ist mehr denn je in d
Sozialpartnerschaftspolitik verstrickt und agiert als Anhangsel von Regierung und Ka-
pital. Aber gerade angesichts deweltweiten Krise des Kapitalismus ist eine Gewerk-
schatft als Interessenvertretung der Lohnabhéngigen notwendig, die nur diesen verpflichtg
ISt.
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Arbeit ist Wellness

Wenn in den letzten Jahren Uber die erlittenen Reallohnverluste
durch schwache kM\bschliisse gesprochen wurde, so tauchte
immer wieder mal die scherzhafte Bemerkung auf, dass wir
irgendwann noch dafiir zahlen werden missen, um arbeiten zu
duirfen. Die Realitét holt uns dabei schneller ein, als wir glauben
wollen: In Oberdsterreich stellte bei einer Diskussionsveran-
staltung zum Chancengleichheitsgesetz (Nachfolgegesetz des o«
Behindertengesetzes) ein Betroffener die Frage, warum fur das
stundenweisarbeiten in einer Beschéaftigungseinrichtung bis
zu 40 Prozent seines Pflegegeldes einbehalten werden. Die an
gesprochene leitende Beamtin der Sozialabteilung des Landes
OO0 meinte auf diese FragEiir Wellness miissen sie ja auch
zahlen."

Arbeit ist alsdNVellness? &lit sich nur noch die Frage, wie viel
diese Beamtin fiir inren geschutzten, weil pragmatisigkten,
beitsplatz denn monatlich bezahlt, wenn sie so 40 Stunden pro
Woche imAmt relaxt. Der betrdéne Diskussionsteilnehmer
arbeitet stundenweise in einer Wascherei. Da kann man die
erschwerteArbeitsbedingungen wie Hitze, Dampf etc. schon
mal als Sauna oder Dampfbad interpretieren und flr Sauna zahlf
man haltWenn andere Behinderte in einem landwirtschaftli-

Haferlkaffee
In der Josefstadt

Der Haferlkaffee hat eine neue Bedeutung bek
men, seit Julius Meit. eine Nacht in U-Haft ve
bringen musstéuf der Pritsche und mit einevier-

chen Projekt arbeiten, so konnte dies etwa als Urlaub am Bau-

ernhof ausgelegt werden, der ja auch nicht gratis ist. Und so-

lange es noch Brieftrager bei der Post gibt, kbnnte daren

beit als Spazierengehen in der frischen Luft kostenpflichtig ge-
(omacht werden.

-

Als der italienische Ministerprasident Berlusconi die Notlager

brecher als Zellengenossen, wie ,Osterreich® Mi
Meinl 100 Millionen Euro Kaution lockelMan hat

chen musste hingegen der in RUstungsgescha

wickelte ,Graf* Mensdorff-Pouilly in U-Haft verbrir
gen. Und BAWAG-Elsner sitzt immer noch, sei
mickrige Million Kaution reicht nichber bald ge
hort es wohl zum gutéon bei den ,,oberen Zehnte
send”, in der ,Josefstadt” eingesessen zu haber

laiibr obdachlos gewordenen Erdbebenopfer ilthenzzen

heischend schrieBber in nur 56 Minuten machtemit einem Campingwochenende verglich, waren sich alle einig,

dass dies wieder mal eine seiner au3ergewohnlichen Ge-

schlieRlich, im Fall Meinl zwei Milliarden. Fuk¥o-| schmacklosigkeiten ist, fur die er sich zu entschuldigen habe.

eBertusconiist in seiner selbstgefalligemein besonderes Ekel.

n®ie zynische Bemerkung der Beamtin der 06 Sozialabteilung,
- dass Behinderte fidrbeit in Beschaftigungseinrichtungen zah-
ulen missten, well sie flivellness ja auch zahlen - die liegt auf
.dem gleichen Niveau wie Berlusconis Sager
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Den OGB neu erfinden

Von Lutz Holzinger

Die Osterreichische Gewerkschaftsbewegung zeichnete sich lange Zeit
durch personelle Kontinuitat aus. Seit jedoch sie mit AdBAWAG-Af fa-

re insTrudeln geraten ist, wurde die Prasidentenfunktion zunwWander-
pokal.

Rudolf Hundstorfer der Fritz dasWeil3e aus detwugen zu nehmen, Die Leitmedien wurden offenkundig
Verzetnitsch kurzfristig abgelost hat-hat nicht nur de\bschwung der auf die Linie eingeschworen, die
te, wurde am 16. OGB-Kongress imLohnquote ausgeltst, sondern zahltehrerlnnen samt Interessenvertretung
Janner 2007 in seineimt formell auch zu den Ursachen der aktuellefécherlich zu machen. Dennoch hélt der
bestatigt.Am vorverlegten 17. Weltwirtschaftskrise. Sie beruht aufgeschaftsfithrende OGB-Prasident
Bundeskongress im Juli 2009 soll nureiner Uberakkumulation von Kapital, Erich Foglar an der Sozialpartner-
Erich Foglar als sein Nachfolger be-das in der Produktion bereits lAngerschaft festAuf die ,Standard“-Frage
statigt werden. Zeit nicht mehr gewinnbringend ange;Die SPO-Regierungsmannschaft geht
legt werden konnte. Daraus resultiereffenbar davon aus, dass in Krisen-
Ob der Kongress zu mehr als fuir dieten die Kunststticke der Finanzmarktzeiten auch Beschliisse gegen die Ge-
se formal&\Veichenstellung taugt, ist jongleure und das seit délchimisten  werkschaft nétig sind. Muss die Ge-
auRerst fraglich, nachdem die von detles Mittelalters falsifiziertéerspre- werkschatft in Zeiten wie diesen leiser-
Gewerkschaftsbasis erwartete Demashen aus Gold (= Geld) mehr Goldreten?* sagte der OGB-Chef. ,Uber-
kratisierung ausgeblieben ist. Beachen zu kdnnen. Die Zeche dehaupt nicht. Die Gewerkschaft hat in
schlisse fallen weiter hinter ver-Misere haben erst recht wieder dierster Linie die Beschatftigten zu ver-
schlossenen Tiren im kleinsten Kreis.ohnabhangigen zu bezahlen, wie digreten. Es ist ziemlich egal, ob es eine
der Spitzenfunktionare. Fur die Be-dramatisch steigenden Zahlen irKrise gibt oder nicht. Ich pladiere sehr
wertung deArbeit des OGB existiert puncto Kurzarbeit unérbeitslosig- dafir, dass man in sozialpartrer
jedoch ein eindeutiges Kriterium: Diekeit zeigen. schaftlicheieise versucht, gemein-
Entwicklung der Lohnquote. Sie ist seit sam eine Lésung zu finden.” Das kann
gut 20 Jahren riicklaufig und stellt deiVie weit weg die OGB-Spitze von derman vorauseilende Kom-promiss-
OGB-Spitze ei\rmutszeugnis aus. Rolle ist, unterstreicht der Konflikt um bzw. Konsensbereitschaft nennen,
dieVerlangerung deknwesenheits- bevor ein Konflikt iberhaupt ausge-
Dieser Kurs wurde unter devor-  pflicht der Lehrerlnnen um zwei tragen wurde.
wand entwickelt, sozialpartnerschaft\Wohnstunden. Unterrichtsministerin
liches Einvernehmen tber alle ande€laudia Schmied bezeichnete dies&5 Sunden-Woche verbummelt
ren Interessen zu stellen, weil dies séMalRnahme als Krisenopfer der Lehr-
gensreich seTatsachlich unterstreicht krafte und betrachtet sie als unerfFur jeden halbwegs niichternen Be-
die negative Entwicklung der Lohn-lasslich, um die Qualitat von Unterrichtobachter liegt auf der Hand, dass ei-
quote, dass démteil derWerktati-  und Schule ohne zusétzliche Belastunges nachhaltigeibbaus vorrbeits-
gen am gesellschaftlichen Reichtundles Bundesbudgets zu steig@mtz  platzen und der Fortsetzung der Ost-
stark rlcklaufig ist: Hundstorfer der Erwartung, dass die aktuéMelt- wanderung von Produktionsstétten
Foglar und Co. haben sich von dewirtschaftskrise lang anhalten wird, haeine radikaler Schritt zdrbeitszeit-
Unternehmerseite, der sie in ihrer Ledie OGB-Spitze auf die Zumutung dewerkiirzung erforderlich ist. Haben die
bensweise naher stehen als einfach&PO-Ministerin seltsam zahnlos reaFachgewerkschaften digeiterent-
Gewerkschaftsmitgliedern, in dengiert. Nur die unmittelbar betroffenenwicklung zur 35 8inden-Véche ver
Lohnverhandlungen regelmaRig tbeGewerkschaftssektionen haben untdsummelt, um ihrer jeweiligen Kern-

denTisch ziehen lassen. dem Druck der Mitglieder dasklientel Uberstundenin Hiille und Fiille
Schmied-Modell vehement abgelehntzukommen zu lassen, so ware jetzt
Doppelter Schaden Was wenig bringt, wenn die unheiligelangst deAufbruch zur 30 &inden-

Regierungsallianz von SPO und OVPNoche fallig. Unter dies&forausset-
Die Bereitschaft der Gewerkschaftseine Entscheidung gegen défillen  zung kdnnteArbeitspléatze ohne Kuin-
fihrung, deWerktatigen lohnmagig der Lehrer trifft. digungen und Kurzarbeit wirkungsvoll
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gesichert werden. ,Ruf‘-Seminar deArbeiterkammer Entwicklung der OGB-Politik sind,
fUr intensive Schulungen, Beratungetkann gewahrleistet werden, dass die
Die sozialpartnerschaftliche Orientie-und Diskussionen genut&is beson- Ruicksicht auf Budget-, Konjunktur-
rung erfordert eine autoritdre Durch-ders belebend habe sich der Erfahind Unternehmeraspekte nicht zu be-
setzung der Entscheidungen, die inrungsaustausch zwischen déamtre-  stimmenden Faktoren werden, wie
Spitzengremien oder hinter den Kutern verschiedener Betriebe erwieserlas im Zeichen der Sozialpartnerschatft
lissen ausgehandelt werdanfgrund  In der Kombination von K\&eige- der Fall ist.
der dadurch erzeugten Distanz fehlt esingen und innerbetrieblichen Forde-
der OGB-Fiihrung an realistischerungen ist es dem Betriebsraten gedie OGB-Fuhrung beruft sich gern auf
Tuchfiihlung zur Betriebs- und Mit- lungen, in seinem Unternehmen {ibeiVorganger wie den langjahrigen OGB-
gliederbasis. Klaus Kotschnig hat algproportional hohe Lohnabschlissd’rasidenteAnton Benya. In seiner
Betriebsratsvorsitzender in einendurchzusetzen. Zeit agierten die Fachgewerkschaften
Karntner Leiharbeitsunternehmen ge- in Lohnverhandlungen allerdings auf
zeigt, dass die im OGB-Statut vorgeAngesichts der traurigen Figdie vie-  der Grundlage der nach ihm benann-
sehene Bildung von Bundesbranchere Lenker der Marktwirtschaft derzeitten Benya-Formel, wonach Lohnab-
ausschissen geeignet ist diessbgeben, ist wieder von der Reguschlisse nicht nur dieeuerungsab-
Schwachstelle zu Gberwinden, sofertierungsfunktion des Staates und degeltung, sondern zuséatzlich einen an-
eine entsprechende Zielstellung vorVemesellschaftung von Unternehmergemessenereil der Produktivitats-
handen ist. Diese Gremien haben adie Rede. Es ware aber schon viedteigerung in der jeweiligen Branche
sich die Funktion, die Fachgewerk-gewonnen, wenn in Osterreich die Gesmfassen mussten. Damals war eine
schaften bei der Formulierung demerkschaftsdemokratie real wiederstabile bis leicht steigende Lohnquote
Lohnpolitik und anderer Forderungen
im Interesse der Beschéftigten zu ur
terstutzen.

e —
— =

| [EBE ARBEITENDE,

NATURLICH MUSST IHR JETET
FUR DIE KRISE BEZAHLEN. IHR
ART SIE DURcH ELRE VIEL EU”{_
NIEDRGEN LOHNE JA SHUESSLICH
ERST ERMOGLIHT .

Die mit Betriebsraten des jeweiligen
Wirtschaftszweiges besetzten Bun
desbranchenausschiissse haben ¢
Recht, absolut autonom und tber
fraktionell zu agieren. Sie kdnnen als
Sprachrohr der Beschatftigten in del
Betrieben zur Entwicklung und Durch-
setzung von Forderungen in samtliche
Lohn- und Sozialfragen genutzt wer-
den. Branchenausschiisse existiere .
der Papierform nach in allen Fach™ |
gewerkschaften und habenAdigga-
be, die Belegschaftsvertreter eine
Wirtschaftszweigs auf einer tber
fraktionellen Basis fuir die Beratung del
Fachgewerkschaften in Lohn- und
anderen fur die Beschaftigten einegelebt oder neu geschaffen wiirde. das Ergebnis der Sozialpartnerschatt;

www Lar-bergerat

Wirtschaftszweigs relevanten Fragen heute sinkt deAnteil derWerktati-

heranzuziehen. Ist die Bildung der Einheitsgewerk-gen am von ihnen geschaffenen volks-
schaft den negativen Erfahrungen miwvirtschaftlichen Reichtum dramatisch.

Zweiter Schritt erforderlich Richtungsgewerkschaften in der 1Wie heil3t es inVolksmund? —,.Der

Republik geschuldet, so erscheint heutohr hat seine Schuldigkeit getan; der
Im Fall des Bundesausschusses fur difie Schaffung einer tiberfraktionellenMohr kann gehen!*

Branche dehrbeitskréfteliberlassung Gewerkschaftsbewegung tiberfallig.

hat dieAktivierung sich bezahlt ge- Es geht dabei um die véllige Loslo-Lutz Holzinger
machtAuf Initiative von Kotschnig - sung von den politischen Parteien. Nusst Journalist in Wien
haben die beteiligten Betriebsrate diguenn die Interessen der Mitglieder tat-

Frequenz ihrefreffen erhoht und ein sachlich der einzige MaRstab fiir die
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SozialesvVerhalten
Im Wir tschaftssystem

\Von Heike Fischer

Eine aktuelle Sudie der AK-Consult OO belegt, dass die Mittel- und
GroRunternehmen Osterreichs in den vergangenen Jahren immer bes-
ser an ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verdienten: Im Jahr
2006 durchschnittlich mehr als 31.400 Euo pro Person. Dielendenz ist
weiter steigend, detWert fir 2007 wird bei mehrals 41.990 Euo pro
Person und Jahr liegen.

Die Differenz zwischen deWivert, den  Sozialversicherung filhren dazu, dasgital erhéht wird, kommt es zu einer
jede/r Beschaftigte durchschnittlichnach zusatzlichen und breiteremelativenVerbilligung deArbeit, die
zum ordentlichen betrieblichen Ge-Finanzierungsquellen gesucht wird. Ideshalb vermehrt in der Produktion
samtergebnis beitragt — also die orOsterreich kommt als spezieller Beeingesetzt wird. Dadurch kénnte sich
dentlicheNertschopfung pro Beschaf-weggrund der Umstand hinzu, dasauch die Beschéftigungsquote erhéhen
tigten — und den Kosten, die jede/aus den lohnbezogenen Beitragen zuomdArbeitsplatze geschiah werden.
Beschaftigte dem Unternehmen durchFamilienlastenausgleich in erheblichenbasArgument, durch Lohnverzicht die
schnittlich verursacht — also derUmfang auch Leistungen an SelbstéanArbeitskosten zu senken, beriicksich-
Personalaufwand — hat sich von 2008ige (Bauern und Gewerbetreibendegt nicht die Nachfrageseite. Die
bis 2006 insgesamt um ca. 24 Profinanziert werden. beschaftigungserhohendérkung der
zent erhoht. Die enorme Steigerung billiger gewordeneArbeit wiirde nicht
der Produktivitét wurde also nur zumDie Einfiihrung einéertschépfungs- eintreten, da gleichzeitig die Lohnemp-
Teil an dieArbeitnehmerinnen weiter abgabe zur Finanzierung von Sozialfanger ihre Nachfrage vermindern
gegeben. leistungen, oft auch als ,,Umbasierungtwiirden.
der Sozialversicherungsbeitrage be-
Was jedoch passiert mit dem Restzeichnet, kann aufkommensneutral eiVenn die Lohnquote wie in den letz-
der Einnahmen? folgen. In diesem Fall kann der Bei-ten 15 Jahren eine sinkendandenz
tragssatz gesenkt werden, da er abifat, so hatte eine zum Zeitpunkt der
Ein relativ gro3efeil davon fliet nicht einer breiteren Bemessungsgrundlagemstellung aufkommensneutrale Ein-
in beschaftigungsfordernde Sachinangewendet wird. fuhrung deiertschopfungsabgabe
vestitionen, sondern wird auf dem Ka- mittel- und langerfristig auch eine Stei-
pitalmarkt veranlagt oder fir Unter-Da derAnteil des Lohnes an dergerung des Beitragsaufkommens zur
nehmensbeteiligungen verwendet. InWertschépfung zwischen den Branfolge, da die erweiterte Bemessungs-
Jahr 2006 gingen rund 53 Prozent deshen erhebliche Unterschiede aufweisrundlage rascher zunimmt als die
Mittel, die von Unternehmen als In-kommt es bei einer aufkommensiohnsumme.
vestitionen ausgewiesen wurden, imeutralen Umstellung sowohl zu Ent-
Finanzinvestitionen. lastungen als auch zu Mehrbelasturdene Unternehmen, die nur Rationa-
gen. Mehr Beitrage hatten kapitalindisierungsinvestitionen vornehmen und
Ist es nicht vernuinftiger und zukunftstensive Branchen wie die Energiewirt-Arbeitnehmerinnen unrbeitnehmer
orientierter diese Einnahmen in Menschaft, Banken od&fersicherungen kiindigen, entziehen sich dadurch auch
schen und deren Entwicklung zu invezu leisten, entlastet wiirden Industri@iner adaquaten Finanzierung des
stieren? Beispielsweise in eMert- und Gewerbe, der Handel und deBozialstaates. Durch eiertschopf-
schopfungsabgabe die zweckgeburBausektar ungsabgabe ist dies nicht so leicht
den dem ,kranken* Gesundheits-, maoglich. Sie kann dazu dienen, Sozial-
Pflege- und Sozialbereich oder de¥on einer aufkommensneutralen Umsysteme aufrecht zu erhalten.
Finanzierung der Pensionen zugutstellung ist eine beschaftigungs-
kommen konnte? steigernd&Virkung zu erwarten. Da Heike Fischer ist Betriebsratsvor-
dieAbgabenbelastung dérbeits- sitzende im Zentrum Spattstral3e
Probleme bei der Finanzierung dekosten gesenkt und jene auf das Kd-inz
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Lasst sie doch ziehen...

\Von Leo Furtlehner

Durch die Krise sind auch die Manager (Frauen sind da nur selten ge- daransetzen. das Ergebnisniveau des

meint) ins Schussfeld geraten. Blankes Unversténdnis herrscht dafur : ’ geonisni

dass hochdotierte Manager das von ihnen geleitete Unternehmen begaekordjahres 2..007/08. Im ndchsten

Umsatz und Gewinn in ungeahnte Héhen pushen um, entsprechend Pra: ahr halten Zu konnef" Jedenfa_llls a“ber

mien oderBoni abzucashenWenn dann derKarr en zusammenbricht g!nen_ordentl!ch GeV_V'“” schre|b_en B

beteuern sie mitleidheischend ihre Unschuld und kassieren bei vorzei-fu.r se_mesglemhen ;mo_l der F_>rof|t und
die Dividende das einzige Kriterium.

: . o ) hne | . . .
tiger Vertragsauflésung millionenschweeAbfertigung ohne jedeve Niichtern betrachtet ist also ein gu-

antwortung. tes” Bonussystem gar nicht moglich.
Die Verteidiger dieses Systems gest§e profit zu machen, freilich mit ho-Und wenn es heif3t, ohne ein solches
hen hdchstens ein, dass die Umsetzuipgm Risiko nicht nurihren Einsatz, sonwiirden die ,besten® Krfte ifsus-
falsch gelaufen ist, am Prinzip halteryen auch ihr Privatvermégen zu vertand abwandern, kann man getrost
sie eisern fest, wie etwa Josef Urschitgaren Dagop-Management hat sichsagen: Dann lasst sie doch ziehem

in der ,Presse, dass solche Bonifiyy | aufe der Jahre jedoch sowohl dié¢Managerinnen die ohne Millionen-
kationen ,hochstintelligent und sinn-pyqfitmaglichkeit (durch Millionen-  Boni nicht motiviert sind, haben die
voll seienWie pervers dieses Systemy s mien oder Boni) als auch soziald@eschéftigten ohnehin nichts Positives
geworden ist, zeigt diEatsache, dass apsjcherung (in Form hoher Beziigezu erwartenWenn in den USAlie
vor zwanzig Jahren die CEOsggwieabfertigungen etc.) gesichert. Regierung androht, Millionenpramien
(Konzernchefs) das 42-fache, VOlikeinwundery dass Spitzenmanagerzu 90 Prozent wegzusteuern, wenn in
Beginn der Krise aber bereits das 473pren Ehrgeiz darin sehen, ,ihr* Un- Frankreich aufgebrachtebeiterin-
fache von einfachefrbeiterinnen  arnehmen so zu entwickeln, dass ezen ,jhre” Manager in Geiselhaft neh-
verdient haben. vor allem ihnen selbst zugute kommtmen oder in Schottland sich manche
Manager fallen immer auf die Butter-gine Krahe hackt der anderen keitManager nicht mehr aus dem Haus
seite: Normale Beschaftigte eines Unage qus: Nicht nur die Manager hatrauen, dann ist das nur allzu-
ternehmens kriegen ihr Geld fir digyen yon dieser Entwicklung profitiert, verstandlichwir konnen namlich auf
geleistetérbeit, mitdem Risiko ih- gongern natirlich auch diebeide verzichten — auf solche Mana-
ren Job zu verlieren. Selbstandige Wieaiionzrinnen. voestalpine-Boss Edeger ebenso wie auf unerséttliche
derum haben zwar grof3e Moglichkeii,aint treuherzig ,W werden alles Dividendengeier

Sommer "09 in Karnten e\ MIT

Sommerturnusil bis 25. Juli 2009 klusive Betreuung durch ein gutes
bzw. 15. bis 29 August 2009 im Team: 450 Euro, Geschwisterbonus I.l.. _v‘:,!f_?; .
Kinderland-Ferienheim in ruhiger 10 Euro, Erstteilnahmebonus 15 Euro
Lage am Gdsselsdorfer See: EigendReitwochen 1. bis 18. Juli 1009 bzw
Strandabschnitt fiinf Minutewald- 15. bis 22. August 2009,
weg vom Heim, Grasstrand,Verlangerungswochen moglich mit
Beachvolleyball-Platz, zw&Vasser Bustransfer zum Reithof, ca. sieber
stege, Schattenplatze, Gratis-UmHektar Flache, groRe Reithalle, Uibel
kleidekabinen und Duschen. 30 Pferde Euro,Verlangerungswoche 190 Euro,
Mindestteilnahmezahl sechs Personen
Vielfaltiges FreizeitangebdtVande- Angebot: fiinfTage reiten arormit-  proTurnus
rungen, Kreativ-Wrkshops, Feder tag, jeweils zwei Reiteinheiten 4 50
ball, Basketball, Ful3baWplleyball, Minuten proTag, getrennt fiir Infos undAnmeldungen: Kinderland
TischtennisAbendprogramm, Lager Anfangerinnen und fortgeschritteneWien, Hugogasse 8110Wien, Te-
feuer Disco-Keller kostenlosefAusrustungsverleih lefon und Fax (01) 749 79 21, Mail
office@kinderlandwien.atWeb
Vollpension pra@urnus und Kind in- Preis pro Person und Reitwoche 32&ww.kinderlandwien.at
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die Arbeit

Schieflastig und unzueichend

Von Michael Graber

Die Seuerreform 2009 ist schieflastig und unzwgichend.VVon der Re-
form profitieren die Bezieherlnnen hoher Einkommen am meisten, sie
beinhaltet keine Gegenfinanzierung duch hdhere Seuern auf Kapital
und Vermogen, sie bewirkt damit nicht eine gerade jetzt zuBekamp-
fung der Krise so dringend notwendige wirksame Umverteilung. Die-
ses Resumee auszusprechen ist notwendig, um keine Illusionen auf-
kommen zu lassen. DigVahrheit ist, dass es sich um keine Reform des
Steuersystems handelt, sondern um eine vorubergehende, aber
schieflastige Entlastung.

So weist auch didrbeiterkammer geld“, wie versprochen, wirksam.  schlossenen MaRnahmen gegen die
darauf hin, dass in der Steuerreform Teuerung) fur die Gemeinden ab 2012
auch ein ,Gewinnfreibetrag“ von Der neu eingefiihrte Kinderfreibetragoundesweit einen Steuerausfall von 65
durchschnittlich 1.900 Euro flr Selb-und die Einfiinrung débsetzbarkeit Millionen Euro imWege deNertei-
standige verpackt ist, ohne dass ddir Kinderbetreuung auRRer Haus niittung der gemeinschaftlichen Bundes-
mit betriebliche Investitionen gefordertzen in erster Linie Bezieherlnnen hoabgaben iber den Finanzausgleich
werden, wahrend Unselbstandigéier Einkommen. Hingegen ist einenach sich zieht, wéahrend die im lau-
durchschnittlich nur um 400 Euro im Anhebung der Negativsteuer fiir difenden Finanzausgleich ausgehandel-
Jahr entlastet werdeWeiters kriti- - 2 5 Millionen Menschen, die mangelsen Mehreinnahmen ab 2Dfwur 156
siert dieAK zu Recht, dass dig@-  geringen Einkommens gar keine LohnMillionen Euro betragen. Damit wird
erbeguinstigung von Stock-Options flsteuer zahlen, nicht vorgesehen. Magie Notwendigkeit deutlich, dass mehr
Manager — de facto eine Droge fUkyolite nur die ,Steuerzahler” entlastenMittel in denTopf des Finanzausgleichs
Spekulationen auf dem KapitalmarkteiRit es dazu von der Regieruliger  flie3en miissen und ein hoheketeil
undAnreiz fur verstarkten Druck auf dasArgument, dass bereits tiber zwellr die Gemeinden notwendig ist und
Lohne, Sozialleistungen uAdbeits-  Millionen Einkommensbezieher steu-somit eine guerreform ifverbindung
platze — nicht abgeschafft wird. erfrei gestellt sind, greift nicht. mit einer Gegenfinanzierung durch ho-
here $euern auf Kapital undermo-
Ruckwirkend per 1. Janner 2009 wirdk |einverdiener haben nichts von gen stehen muss.
die Eingangsbemessungsgrundlage vagReformen
10.000 auf 1.000 Euro Jahresein- Eine solche Gegenfinanzierung muss
kommen leicht angehoben und deErstens zeigt dies, wie niedrig die EindieAnhebung des Spitzensteuersatzes
Eingangssteuersatz von 38,33 auf 36lkommen unterhalb des Medianeinauf hohe Einkommen, diiederein-
Prozent marginal gesenkt. Der mittlekommen tatsachlich sind und zweitenfihrung einevermogens-, Erbschafts-
re Steuersatz wird fast unverandert b¢yerappen auch die Menschen, dignd KapitalverkehrssteyelieAufhe-
43,21 Prozent belasséim meisten keine Lohnsteuer zahlen, Umsatzstedpung der steuerschonenden Privat-
profitieren jedoch die Bezieher hoheker, einschlieRlich auf lebensnotwendi-stiftungen, didAnhebung der Korper
Einkommen, weil die Bemessungsge Giter des taglichen Bedarfs wischaftssteuer der Konzerne und die
grundlage flr den Spitzensteuersatgrundnahrungsmittel, Mieten, EnergieEinfuhrung einewertschépfungsab-
angehoben wird. Je nach Einkomund Medikamentéuch den schein- gabe fiir eine nachhaltige Finanzierung
menshdhe bringt das eine Steuerepar steuerfrei gestellten Menscheiwon Pensionen und Gesundheit umfas-
sparnis zwischen 41 und 1.350 Eurguerden auf diesé/eise bis zu 20 Pro- sen.
im Jahr Diese wird aber filkrbeit-  zentihres geringen Einkommens weg-
nehmer kleiner Betriebe, die keinegesteuert. Michael Graber ist
EDV-gestitzte Lohnverrechnung ha- Wirtschatssprecher der KPO
ben oder die im ersten Quartal diesegritisiert wird die Steuerreform auch

Jahres den Job gewechselt haben efgm Stadtebund, weil sie (zusétzlich
im nachsten Jahr und nicht als ,Ostefmit den im Herbst im Parlament be-
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Kurzarbeit und Jobverlust
Von Franz Grin h;ﬁr‘gr#&”;,

Die Meldungen beherrschen seit Monaten die Schlagzeiléis Schuld- e
zuweisung wird die globale Wirtschaftskrise angefiihrt. Dies entspricht
den herrschenden Gegebenheiten, jedoch sollten andéspekte eben-
falls in Betracht gezogen werden.

Die Situation, dass Nachbarn, Freurtragen die Lohnabhangigen bis heuttir dieArbeitnehmer wichtig, wenn
de und Bekannte ihr gesamtes bishédrasierend auf der Grundlage zur Bevon der Betriebsleitung das Modell
gelebtes Leben von Grund auf neunessung der Sozialversicherungsalicurzarbeit angesprochen wird, sich
gestalten miissen, weil es inihrem Begabe die gesamte Last des Sozialsmgehend mit der zustandigen Fach-
trieb entweder nur mehr ein vermin-versicherungssystems. gewerkschaft bzwderArbeiter
derte\rbeitsaufkommen gibt oderim kammer irvVerbindung zu setzen. Es
noch schlimmeren Fall der Betrieb vorEbenso lang fordern die Gewerkschafist vor allem darauf zu achten, dass das
der SchlieBung bedroht ist, kann nichten die Einfihrung einer 35-StundenModell Kurzarbeit mit derAMS ver

nur auf digWirtschaftskrise zurtickge- Woche bei vollem Lohnausgleich. Ineinbart und geférdert wird.

filhrt werden, sondern hatte zumindegedem Leitantrag zum OGB-Kongress

in diesenAusmalf vermieden werdenbeschlossen, die Spitzen mit der UmWm Spitzen abzudecken bedienten
konnen. Dass nebenbei, so wird zusetzung beauftragt und von diesesich viele Unternehmen mit Leasing-
mindest behauptet, das Sozialsysteschubladiert. Die zeitgerechte UmsetPersonal. Diese modernarbeits-

am kollabieren ist, wird uns von allenzung dieser Forderung hatte zumindesklaven trift die derzeitigé\rbeits-
Seiten immer wieder vorgerechnetin der jetzigen Situation fiir mehr Spiel-platzsituation am hartesten, weil sie als
Die gleichen Menschen haben abetaum gesorgt. Fir den GLB eine noclerstes die Opfer sind. Es gibt keine
kein Problem damit, wenn Managerzu hohéMochenarbeitsleistung, weil Spitzen mehr abzudecken und fur das
fur Verluste die sie bauen, noch Préauch eine 3048nden-VWche zumin- Unternehmen ist ein Leiharbeiter eben
mien odeAbfertigungen in Millionen- dest in den Zeiten der Hochkonjunkkein eigener Mitarbeiter

hoéhe kassieren. tur leistbar gewesen wére und wahr-

scheinlich noch heute leistbarist.  Die Medien berichten Giber massiven
Bereits vor rund zwanzig Jahren hat Jobabbau in Betrieben; Kommunale
der damalige Sozialminister DallingerKurzarbeit als Scheinldsung Politiker rufen nach Hilfe bei der
die Einflihrung einéiertschopfungs- Arbeitsplatzsicherung. Monatlich ver-

abgabe vorgeschlagen, um das Sozidkine Lésung um diguswirkungender lieren rund 8.000 Leiharbeiter ihren

system zu finanzieren. Basierend auvforherrschendewWirtschaftkrise und Job und keinen regt dies auf. Die Kiin-

der Erkenntnis, dass die Finanzierundamit verbundenguftragseinbriiche digungswelle trifft aber auch das

des Sozialsystems auf der Grundlagealbwegs in den Griff zu bekommenStammpersonal der Betriebe.

des arbeitsintensiven 19. Jahrhundersehen viele Unternehmen in der vieBchlechteéAuftragslage ist der eine

baute, sich im 20. Jahrhundert einpropagierten Kurzarbeit inrer Mitar- Grund fur den massiven Jobabbau —

steigende Produktivitat mit gleichzei-beiter Da es sich bei Kurzarbeit aberschon lange geplarterlagerung der

tig fallendeArbeitsintensivitat entwik- nur um eine zeitlich begrenzte HerabBetriebe odefeile des Betriebes der

kelte, kam Dallinger auf die Idee, diesetzung dekrbeitszeit zur Uberbrilk- Andere.

tatsachlicheVirtschaftskraft eines kung von wirtschaftlichen Stérungen

Betriebes als Beitrag zAligemein- handelt, ist/orsicht walten zu lassen.Franz Grin ist Bundessekretar

heit zu versteuern. In Betrieben mit funktionierender Be-des GLBvida
triebsratskorperschaft wird es deren

EinAufschrei der Entriistung ging querAufgabe sein, die Spielregeln fiir Kurz-

durch das konservative Lagallen arbeit zu Uberwachen bzmitzu-

voran verhohnte die ,Kronenzeitung“gestalten.

Dallingers Idee als ,,Maschinensteuer*

oder ,\ertreibungssteuerfatsachlich In nichtorganisierten Betrieben ist es
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Ministerinnenschelte
und ArbeitszeiterhGhung

Von Dagmar Schulz

Unser Schulsystem ist reformbeduirftig. Dies betrifft die Schule im Kon-
text geanderter gesellschaftlicher Rahmenbedingungen, die Notwen-
digkeit einer gemeinsamen Schule der 10- bis14-jahrigen, die Rlck-
nahme derSparpakete 1995 und 2003, die Reform undereinheitli-
chung derAusbildung und des Dienstechts derLehrerinnen.

Statt jedoch Strukturreformen anzuflachendeckende Einfiihrung einesystemsWie soll das Schulsystem
gehen, verlie3 sich Ministerin SchmiedGesamt- und Ganztagsschule ein vorerbessert werden, wenn die im Dienst
auf billigsten Populismus mit Hilfe der dringliches Ziel. Der letzteiK-Stu-  befindlichen Lehrerinnen zu ihrer der-
Journaille. Im Bewusstsein, dass allelie zufolge geben Osterreichs Elterizeitigen Belastung noch weitere Stun-
schon einmal schlechte Erfahrungen40 Millionen Euro jahrlich fir Nach- den unterrichten sollen, statt diese
mit Lehrerinnen gemacht haben, setztkilfe aus Wer dieses Geld nicht auf- Sunden zuWorbereitungy\Veiterbil-
sie auf die ,Politik der Gefuhle®, war bringen kann, muss sein Kind alsalung, Kooperation, etc. zu verwen-
sich der Unterstiitzung der Medien siderzeit in eine HS/KMS schicken.den?Wurden die Lehrerinnen also
cher und nicht zu schade, digbeit  Der neue EU-¥ftrag sichert tibrigens ,geopfert”, um Schmieds Unfahigkeit,
einer gesamten Berufsgruppe gering<ostenfreiheit nur mehr fur deneine deutlicheAusweitung des
schatzig zu beurteilen und diePflichtschulbereich. Die EU-Kommis- Bildungsbudgets zu erreichen, zu kor-
Lehrerinnen (ca. 75 Prozent sindsion schlagt ausdriicklich ,die Einfiih-rigieren?
weiblich) zu diffamieren. rung von Schuldgeld oder anderer
Gebuhren” var,um die Finanzierung Oder muss dekngriff auf diese Be-
Worum ging und geht es abeat- hoherer Bildungseinrichtungen zu un+ufsgruppe als ,grsuchsballon” gese-
sachlich bei dieser Kampagne? terstiitzen.” hen werden fur didngriffe auf ande-
re Beschaftigtengruppen (Post, Ju-
Nicht um dieNVahrheit: Samtliche pu- Nicht um die Lehrerinnen: Die stiz...), Pensionistinnen uAdbeits-
blizierten Zahlen (Arbeitszeit, GehaltMedienhetze ist einer westlichen ,Dedose? Finanzminister Prolls Drohung
etc.) waren falsch, da es kein einheitmokratie” des 21. Jahrhunderts nichiit einem ,extrem restriktiven Kurs*
liches Dienstrecht gibt. Wahrend marwiirdig. Kolleginnen wurden in der beim Budget und dessen Geheimhal-
gerne die niedrigstmdgliche Stundenéffentlichkeit wegen angeblicher Faul-tung lassen Schlimmes befiirchten.
zahl verwendete, wurde derheitund Privilegien beschimpft. Die —
Bruttoendlohn angeftihrt etc. sowieso nur zogerlicheVertretung  Solidaritat und gemeinsamer Kampf
der Interessen durch eine (ebenfallsind daher unumganglich. Ebenso
Nicht um die Schulerinnen: Die zusatzreformbedirftige) Gewerkschaft wur-wichtig ist es abeMeldungen der
lichen zwei Stunden, die diede als Reformunwilligkeit diffamiert, Mainstream-(aber auch ,Qualitats-)
Lehrerinnen gratis ableisten sollengewerkschaftliche MaBnahmen wieMedien kritisch zu hinterfragen und
werden nichtihnen zu Gute kommenstreik sollen moglichst ohne Behelli-sich nicht auseinander dividieren zu
Die Ma3nahme bedeutet nichts andeyung der Gentlichkeit stattfinderll  lassen. Dies (oder so ahnlich) sagte
res, als dass die Lehrerinnen in Hauptties unter derApplaus jenerdie es  tibrigens schon meine Geschichtsleh-
schuleAHS und BMHS statt bisher als nachstes treffen kann und wirdrerin.
zwischen 150 und 250 Schulerinnemangsam wird es doch einigen
dann eben zwischen 175 und 27%rbeitnehmerlnnen kladass es sich Dagmar Schulz ist Diplompada-
Schulerinnen zu unterrichten hattemier um eine in der Zweiten Republikgogin und unterrichtet an einer
und stellt sich damit als kalte Sparmalfaoch niemals da gewesene ErhohunigMS in Wien
nahme auf Kosten von SchilerinnenderArbeitszeit um etwa 10 Prozent
Lehrerinnen und Eltern déteigen-  handelt, die auf keinen Fall ohne ge-
de Lehrerinnenarbeitslosigkeit ist zuyerkschaftliche GegenmaRnahmen
erwarten. hingenommen werden kann!

Nicht um die Eltern: Sonst ware eineNicht um dieVerbesserung des Schul-
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Diese Pramie ist ein Scluott

Von Peter Baalmann

Die beschlossenen ,KonjunkturPakete“ derBundesiegierung (u.a. die Herstellungsengie eines neuefu-

.V erschrottungspramie®) sagen viel tibeidie Schwerpunktbildung der  tos, ist eine lange Nutzungsdauer alle-
Bundespolitik aus: DasAuto hat — trotz aller Beteuerungen zum Klima- mal am verniinftigsten. Insbesondere
schutz — nach wie voiorrang vor der Bahn! Die SralRen- undAuto- alteAutos werden voiVenig- und
lobby hat die Politik — auf Kosten der Umwelt und der Bahnkunden - Langsam-Fahrern, somit mit relativ
erfolgreich auf ihre Seite geholt. umweltschonender Fahrweise, be-

- K q dd tah . nutzt, wahrend/iel- und Schnellfah-
SozialeAspekte Wenn der Bund dehutofahrerneine . opoadies alle paar Jahre das Fahr-

_ . Verschrq_ttungspramle von 1.500 Eurcieug (meist aus der abgasintensiven
Durch dieAbwrack-Pramie werden zurVerfliigung stellt, muss das WOhIOberkIasse) wechseln. Laut EURO-
zigtausende Gebrauchtwagen inauch fur die Bahnkunden mdglich SeinSOLAR wird bei der Produktion von
Marktwert bis 2.500 Euro mit Steu-Wenn schon keine Pramie, dann zUsinam neuen herkémmlichaato bis
ergeldern vernichtet. Damit werdemmindest ein Einfrieren der Bahntarife
fast ausschlief3lich Besserverdienende
subventioniert, die sich einen prestige©kologischeAspekte sparenderDer amtlicheAusdruck
trachtigen Neuwagen leisten konnen. ,Okopramie® entpuppt sich als glatte
Die Verschrottung betfif Fahrzeuge, Auch da macht die Pramie keinerlzalschbezeichnung.
auf deren Kauf bisher GeringverdignerSinn, selbst wenn jetzt mehr Kleinwa-
groRere Familielleinerziehende,

'zu 20Tonnen CO2 mehr erzeugt und
neue Modelle sind oft nicht sprit-

Daher sollte es nur dann eine Pra-

Arbeitslosengeld-Empfangaiuden- | Kostenvergleich mie geben, wenn der bisherye:
ten und andere angewiesenwaren ur, Strafie-Schiene tobesitzer ganz auf ein eigeAeto
kein Statussymbol darstellen. verzichtet und sich im Umweit-
In Euro pro Tonnenkilometer verbund fortbewegt (Rad, Ful3.
Die Preise fiir Gebrauchtwagen wer| Bzw. Personenkilometer Offentlicher Verkehr) — 2.B.

den jetztin die H6he schnellen und fi Okopramie von hundert Euro fiir

viele unerschwinglich werden. Man-| 1,04 den Kauf eines neuen Fahrrades
che werden abgelegehrbeitsplatze W Gesamt und einer Jahreskarte fir den Of-
nicht mehr erreichen kénnen, da bein {inkl. Unfallkosten, fentlichenVerkehr oder einer
offentlichenVerkehr eingespart wird Umweltschaden, etc.) Vortellscard auhutotellen (Car
und die im landlichen Raum héufig ver- davon Infrastruktur- sharing) umsteigt (d.h. fallweise ein
0,83 Auto benltzen kann ohne eines zu

kehrenden Schulbusse von Nicht
schlern nicht benttzt werden dirfen

und Falrzeugkosten ) ‘
besitzen: dies&utos werden bes-

ser ausgelastet) ein E-Mobil an-

0,54
Unsozialer geht es nicht: schafft.

Letzteres ware eine 6kologischere
Mal3nahme, wirde Energiever-
brauch, Larm undbgasbelastung

Die Niedrigverdiener mussen ubel
ihre Seuern did/ernichtung voru-
tos mitbezahlen, die sie selbst néti 0,33

i . 0,19 reduzieren.
gebrauchen konnten, z. B. um eine 0.13 — y
- . Elektroautos sollen der Impuls fur
abgelegenefrrbeitsplatz zu erreichen !
9geleg P m— 0,17 dieAutoindustrie sein, sich umzu-

oder Hol- und Bringdienste zu leisten 0,11
(Wenn eine Gesellschaift gebrauchstfé
higeAutos verschrottet, auf die ande{ Lkw-  Bahn  Plhw  Offenl.
re angewiesen sind, um erwerbstati| Verkehr (Guter) Verkehr Verkehr
sein zu kdnnen, handelt wie jemanc
der Brot verbrennt, wahrend der
Nachbar hungert.) gen gekauft werden, erteilen wir eineauch genutzt werden. Es ware ziel-
klare Absage. Es sind damit kaumfuihrenderdie fur dieverschrottungs-
Vielfahrer werden mit deWer- ©kologische/orteile verbunden; die prdmie vorgesehenen Finanzmittel
schrottungspramie belohnt, BahnAbgasreduktion bei Neuwagen ist zu(Prognose: 50.000 Fahrzeuge x 2.500
kunden miffariferhdhung bestraft! hinterfragen: Bei Beriicksichtigung der= 125 Mio. Euro) fur deAusbau des

orientieren, und der Einstieg in den
Ausstieg vortVerbrennungsmoto-
rensein. Osterreich verfligt tiber
eines der dichtesten Elektrotank-
Queble: VCO pEr STanparp | stellennetze daielt, dies sollte
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Offentlichenerkehrs mit elektrischen kehrs sind um ein mehrfaches héhdPer Bahnverkehr in Osterreich leidet
Antriebssystemen zu verwenden, z.Bals die des Schienenverkehrs. Denallzu sehr unter fragwurdigen
Obus- und Stadtbahnprojekte in Salzdie Umweltschéden werden fiir kom-Streckenausbauten, die nicht prioritér
burg, Linz, Klagenfurt, St. Pélten.  mende Generationen immer teuker sind und auch nicht im Einklang mit
die fallig werdende\usgleichszah- einem integralenTaktfahrplan
Klimaschutz ist nur durch ,mehr Bahn*lungen bei Nichterreichen der Klima-(ITF)(=leicht merkbardaktzeiten,
machbarin der Form, dass die Rolleschutzziele denken die Politiker ilberkurze Umsteigezeiten, gute
desAutos vom Hauptverkehrsmittel haupt nicht. Die Unfall(folge)- Anschlussverbindungen zu Bahn und
auf ein den déntlichenVerkehr egén-  kosten werden ebenfalls nicht angeBus) stehen. Hiefur sind eine selekti-
zende¥erkehrsmittel verringert wird. dacht; vielmehr werdekutounfélle als ver Streckenausbau und Licken-
Eine Nahverkehrsmilliarde fur einenein unabwendbares Naturgesetz hirschlisse erforderlich. Der von den
dichteren dentlichenVerkehristun- genommen, als Preis der ,freien Fah®©BB angekundigtéraktfahrplan
abdingbar und auch zu rechtfertigerflr freie Blrger®. 2009-201 ist aufgrund der sich ab-
denn dadurch wird dié&utoab- zeichnenden schlechten Rahmenbe-
hangigkeit gesenkt. Mit diesem GeldWir sind enttauscht (iber daas des dingungen auf3erst gefahrdet. Die
sollen auch Bahnhofe attraktiviert undOsterreich-ckets; die Bundesregie- Bahnkunden erwarten aber einen at-
zu stadtischen Dienstleis-tungszentrefung gab deAutolobby durch die traktiven Fahrplan und ansprechende

ausgebaut werden. Verschrottungspramie d&forzug. Fahrzeuge, jedoch keine Monster-
Der friihere Finanzminister Moltererprojekte (z.B. Brenner-Basistunnel)
Wirtschatliche Aspekte wollte noch imVorjahr das Oster Daher fordern wir die Umschichtung

Zahlreiche &aten rund um d@/elt
zeigen sich trotz angespannter Budge
fur dieAutoindustrie aul3erst spenda-
bel.Von staatlichen B@schaften tiber
Direktsubventionen, Steuerbeginsti
gungen fur Neuwagen bis zu grof3zt
gigen StralRenbauprogrammen wirg
unter dem Deckmantel der Sicherung
von Arbeitsplatzen dieAuto- und
Stral3enlobby massiv gefordéxhde-
re Branchen hingegen, die ebens
Umsatzrickgénge aufzuweisen habe
haben das Unternehmerrisiko ohn ,
derartige Hilfen bis zum Konkurs aus4 - a Al TRV s
zubaden. L ——— N --H’

]

R

¥

Die Verschrottungspramie ist ein
branchenmallig einseitiger Eingriff der « :
Politik (trotz ,freier” Marktwirtschaft) reich-Ticket mit einem Preis von der Geldmittel von déferschrottungs-
in dieWirtschaft zugunsten déuto-  1.486 Euro einflhren und daflr 10Qoramie auf Fur den ITF notwendigen
lobby. Dabei wird die Zahl der vom Mio. Euro zuVerfligung stellen. Infrastrukturausbauten auf der Schie-
Auto abh&ngigeArbeitsplatze be- ne, elektrischeAntrieb und Enegie-
wusst hochgeschraubt und die ZaHDavon ist jetzt keine Rede mesein  effizienztechnologien im 6ffentlichen
der bei Bahnen wegrationalisierterNachfolger Proll stellt stattdessen 22/erkehr sowie Nachriistung von
Arbeitsplétze verheimlicht. ¥iterer Mio. Euro fur die fragwirdige dieselbetriebenen GFahrzeugen mit
Vorteil: gleich viel Geld sichert im Verschrottungspramie 2derfiigung. Partikeffiltern Einfrieren der Bahntari-
Bahnbau um ca. ein Drittel bis 50 ProDieser Betrag hatte immerhin ausgefe, Okopramie fur Radkauf, Netz- und
zent mehArbeitsplatze als imtBa-  reicht, 22.000 Osterreichickets zu  Vorteilskarten kein Sparpaket bei den

3enbau. finanzieren. Stattdessen kiindigté>OBB
OBB-Chef Klugar an, 100 Mio. Euro
Finanzielle Aspekte einsparen zu wollen (in der Praxis siPeter Baalmann istAktivist von

cher nicht auf dem Ricken der MaFAHRGAST und Pro-Bahn
Die externen Kosten des StralRenvenageysondern der Bahnkunden!).
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Konsequent
Arbeitnehmerinter essen velr eten!

Interview mit Er win Stingl, Spit- fir die Lohnabhangigen ab. Dann hat
zenkandidat des GLB zurAK- sichdie Gier des Kapitals so weit ge-
Wahl in Niederosterreich vom 5. steigert, dass es bis vor kurzem nur
bis 18. Mai 2009 noch Brésel vom Gewinn waren, die fid
da so vonTisch gestreift wurden ftir
Kollege Singl, stellst Du Dich un- die Arbeitnehmer Jetzt wird vom unkompliziert austauschen kann. In
seren Leserinnen kurz vor? Kapital auch noch diese Brosel undjielen Betrieben werden Praktikanten
ein bisschen mehr retour gefordert. mehr oder weniger als vollwertige-
Ich bin 1963 in & Polten zuiVelt beitskrafte, die das Unternehmen
gekommen, aufgewachsen in Ossaiie konnte es Deiner Meinung kaum etwas kosten, eingesetzt. Die
bei Herzogenburg, da wohne ich auchach so weit kommen? bessere Losung ware, Lehrlinge ali-
heute wieder mit meiner Familie. Be- quot zur Beschéaftigungszahl auszubil-
ruflich habe ich vor kurzem dieus-  Wdirden die Funktionare ihren Jobden bzwstattdessen anteilsmaRig in
bildung zum Pflegehelfer absolviert. ordentlich und gewissenhaft machenginen Fonds einzuzahlen, um 6ffentli-
hatten wir dieses Problem nicht. Geehe Lehrwerkstatten zu errichten.
Bringst Du Erfahrungen mit, die wahlt wurden sie urArbeitnehmer
Dir als Kammerrat nttzlich sein interessen zu vertreten und nicht urdum ThemaWwirtschatskrise?
kénnten? Parteiinteressen in dsfordegrund zu
stellen. So ist es leider im Laufe deDas Kapital steckt seit etwa einem
Ich war 18 Jahre in der Glanzstoff-Jahre passiert, dass sowohl der OGRalben Jahr wieder in einer Krise, in
Austria in Sankt Pélten, die Ende 200&ls auch dieArbeiterkammer zur die es sich selber hineinmandvriert hat.
die Tore endgliltig geschlossen hat, beSpielwiese der Gro3parteien verkompie Regierung nimmt innerhalb kiir-
schaftigt. Davon war ich die letztenmen sind. zester Zeit Millionen von Euros in die
zwolf Jahre als Betriebsrat fur den Hande um den Pfusch hochbezahlter
GLB tatig. Diese Tatigkeit war mei- Deine Meinung zu Jugend und Manager auch noch zu unterstiitzen.
ner Meinung nach eine durchaus erdobs? Uber die vielen Menschen, die diese
folgreiche, wie auch did/ahlegeb- Krise meist unschuldig trifft, wird nicht
nisse klar belegen. Die Jugend ist unsere Zukunft! Dieseberichtet, sie haben keine Lobblie
Satz muss gelebt werden, und allegir Leid und ihre Sorgen der breiten
Weshalb gerade der GLB? muss getan werden, um alles umzumlasse bekanntmacht. Meist schaut es
setzen was dieser Satz auss@lgb  sogar so aus, als wirden sich die Be-
Ich kam bereits sehr friih mit dem GLBzum Beispiel Schluss milibi-  troffenen firr ihre Lage genieren!
in Kontakt, dessen Politik anders ishandlungen, die Jugendbeschaftigung
als die der Mehrheitsfraktion in OGBvortauschen sollen und doch nur zweiMovon genau sprichst Du?
undAK. Wahrend meiner Zeit in der Ziele imVisier haben.

Glanzstoff wurde mir dann erstmals Ich spreche von einer Million Men-
richtig bewusst: was in Osterreich sdVas meinst Du damit konkret?  schen in Osterreich, die mit weniger
ablauft unter dem Deckmantel Sozi- als 893 Euro leben mussen. Kier-

alpartnerschaft ist nichts anderes alugendliche werden unter Mithilfe vontel davon steht erschreckentlési-
eine Geiselhaft der Lohnabh&ngigen.Regierung und ,Sozialpartnern® gleichse im Berufsleben. Das hei3t im
beim Eintrittin dieArbeitswelt darauf wahrsten Sinne d&S§ortes, die ha-
Wie ist das zu verstehen? vorbereitet, fir mdglichst wenig Ge-ben keirAuskommen mit ihrem Ein-
halt moglichst viel an Leistung zu er-kommen. Einem geringen Einkom-
Diese ,Sozialpartnerschaft* dientbringen, mit méglichst wenig Rechtenmen, das es den armen, ach so von
dazu, diérbeitnehmer ruhig und bei Die Unternehmen werden mit billigender Krise durchgebeutelten Unterneh-
Laune zu halten. Fruher fiel dann undirbeitskraften versorgt, welche manmern in den letzten Jahrzehnten erlaubt
wann einmal ein Stiick vom KuchennachAblauf einer Frist einfach und hat, saftige Gewinne zu schreiben!
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Fruhlingserwachen der
WienerArbeiterkammer

Gerade rechtzeitig vordenAK-W ahlen inWien werden die beiden go-
Ren Fraktionen —der OAAB-FCG (VP-nahe) und die dominierende so-
zialdemokratische Fraktion in derWienerArbeiterkammer munter. Auf
einmal ist fir den OAAB dieArbeitszeitverkir zung einThema, die FSG
(sozialdemokratische Gewerkschafterinnen) entdeckt plotzlich die Not-
wendigkeit einergerechterenVerteilung des Reichtums und fordetdie
Besteuerung von Spekulationsgewinnen, eifkermodgensbesteuerung
und vieles mehrAllerdings stellt sich die Frage: wie glaubwdrdig ist
das kurz vor der Wahl?

Warum wurden die grof3en Fraktio-Postamtern, gegen die zunehmengobek ist Betriebsratsvorsitzender
nen in den vergangenen Jahren niclsthlechtereArbeitsbedingungen bei- des Postamtes 12@@en-Liesing und
aktiv und haben beispielsweise diespielsweise bei den ,\&her Linien®, —im Gegensatz zu vielen Kammertat-
Moglichkeit der Gesetzesinitiative, wo offenbar mit Mobbing und Dro- Innen der groRen Fraktionen — nicht
welche dieAK immerhin hat, nicht hungen unliebsame Kolleginnen entfreigestellt.

genutzt? Beispielsweise um mit defernt werden sollen®/o waren die

Einflhrung eines gesetzlichen MindestArbeiterkammer und ihr Protest ge-Daher kennt er ebenso wie alle 33
lohns von zehn Euro pro Stunde einegen die Sonntagsoffnung im Handelveiteren Kandidatinnen des GLB die
konkreten Schritt zuArmuts- wahrend des angeblichen Jahrhunde
bekadmpfung zu unternehm&o war ereignisses ,Ful3ball EM“? In einer
derAufschrei, als der SP-dominierteBranche, in der besonders viele
Wiener Landtag seine sozislerant-  Kolleginnen mitdem Einkommen nicht
wortung in einen ,Fonds Sozialesauskommen —auch weil hier viele kei
Wien* ausgelagert hat? Da befandienVollzeitarbeitsplatz bekommen.
sich die ebenfalls SP-dominieAK
im Tiefschlaf, um sich nicht mit Bar Jetzt — kurz vor dékK-Wahl — ent- .
germeister Haupl und jenen anzulegesieckt dieAK Wien mit einer 8idie, =

welche diese grandiog@slagerung Wwie unzufrieden die Kolleglinnen im Ehrlich
beschlossen haben. Handel sind. Um das zu wissen, hat | g €13 sequent

ten die gut bezahlten Kammerfunk-S =T aTs i (=1 g E=Tsl g

Wo waren die lautstarken Protestdéionarinnen beim Einkauf nur mit den C——

gegen den Borsegang der Post, gélandelsangestellten reden misse
Gewerkschaftlicher LinksBlock

Ein weiches
Ei zum
Friihstiick

st genug

gen die geplanten SchlieRungen voflann wéren sie auch so darauf geko
men.

il Engentert GLB: Mit Robert Hobek als Spit- Probleme der Kolleginnen und Kol-

s bt

Mairlin

Serom wred Gas
Wl i RO ung
CHfenHicher Workobs

Dhairdiag in alber
Freescscha®

Ehrlich
Konsequent
Kampferisch

CLB

Gewerkschaftlicher LinksBlock
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zenkandidat eine tinme aus dem legen aus der Praxis. Der Gewerk-
Betrieb in dieAK! schaftliche Linksblock kann keine

Wunder in deAK bewirken —er kann
Der Gewerkschaftliche Linksblock aber als ,soziales Gewissen” seine
kampft bei der\K-Wahlen um den Stimme in deAK erheben, wie bis-
Wiedereinzug in digVienerArbeiter  herAntrage einbringen und als Kon-
kammerlm Gegensatz zu den grof3ertrollinstanz die grof3en Fraktionen im-
Fraktionen ist der GLB ausschlief3lichmer wieder ermahnen, die angenom-
den Interessen darbeiterinnen und menerAntrage nicht nur im Rund-
Angestellten verpflichtet und beteiligtordner abzulegen, sondern ernst zu
sich nicht an sozialpartnerschaftichemehmen. Dazu muss der Gewerk-
Kompromissen, die immer zu Lasterschatftliche Linksblock — Liste 7 —aber
der Beschéftigten gehen. Kollegeauch gewahlt werden.
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Wieder zahlreiche GLB-Initiativen o
In der Wiener Arbeiterkammer

AK-PrasidenfTumpel meinte in sei- zung jetzt sogar fur die FCG ein The-
ner Rede bei der 150ollversamm- maistTrotzdem erhielt unséntrag
lung deWienerArbeiterkammer am von den groRen Fraktionen keine Zu-
1. April 2009 zurWirtschaftskrise, stimmung.
dass das erste Mal3nahmenpaket sehr
spat kam und daher noch nicht wirkDer GLB brachte 1Bntrage zu den
sam wurde. Fir ein zweites Paket forThemer\K-Mitgliedschaft, Recht auf
dert dieAK eineAusbildungsgarantie, ein Bankkonto fir alle, Rechtsmittel Pflegefreistellungiufstockung der
eine Verbesserung der Bildungs-gegen Dienstbeurteilungen, MobbingMittel des ,Fonds Sozialed/ien*,
karenz, eine gesetzliche Regelung eitnd Bossing als strafrechtlichiat- Wiedereinfihrung des kommunalen
nes Ubergangsgeldes fir dltere arbeitbestand, Leiharbeit zuriickdrangenyVohnbaus dert&dtWien undVor-
loseArbeitnehmerinnen und eine besKlares Bekenntnis zum Umlage-ratsdatenspeicherung ein. Bietra-
sereAbsicherung vodrbeitslosen.  system, Finanzierungsvorbehalte inge 5 und 9 wurden angenommen, die
Regierungsprogramm aufheban, Antrage 1 und 3 abgelehnt und die rest-
GLB-Arbeiterkammerrétin Beatrix beitszeitverkiirzung statt Kurzarbeit ichenAntrage zugewiesen.
Todter zeigte sich angenehm tbenwertschépfungsabgabe, Umvertei-
rascht, dass die vom GLB schon seiting, Begrenzung der ManagementDie GLB-Antrage imWortlaut
Jahren geforderterbeitszeitverkir  beziige, Kostenfreie Bestatigung fustehen auf wwvglb.at.

Aktiver GLB in der Wiener AK

Eine aktive Bilanz kann der GLB 9 Antrage (Dienstvertrage, e-card;Telekom, Gesundheitsreform, Privati-
bei seiner Tatigkeit in der Wiener = Kombilohn, Selbstbehalte, Postim 6fsjerung BB, Stock-Options, EU-
Arbeiterkammer in der abgelaufe-  fentlichen Eigentum, Privatisierungeite soziale Mindeststandards,
nen Periode von 2004 bis 2009 OBB-Reinigung, OBB-Pensionierun- KapitalverkehyNegativsteueRiick-

vorweisen, wie eine Ubersicht Giber gen nach zeitichem Ruhestand, OBBzahIung\rbeltslosenversmherung Eu-
die eingebrachtenAntrage zeigt. = Sicherheit, generelle Sozialversicherropaischer Betriebsrat, Riickzahlung

Schwerpunkte dabei waren die ungspfiicht) GetrankesteugGewerkschaftliche
Ablehnung der Privatisierungund  144.Vollversammlung 2006: Rechte)
die Sicherung sozialer Errungen- 2 Antrage (Bdrsegang Post,149 Vollversammiung 2008:
schaften. Einzelnéntrage wurden  Mitarbeiterbeteiligung) 12 Antrage (AK-Mitgliedschaft,
angenommen, eifeil abgelehnt, 145.Vollversammlung 2006: Dienstbeurteilungen, Einspruch Dienst-
der Grol3teil zugewiesen: 2Antrage (brschuljahrSozialbetrug  peurteilung, Rechtsbeistand, Gas- und
(gemeinsam von FSEA, GA, BM  strompreis, Finanzmarktkrise, Pen-
141.V0"Versammlung 2004: und GLB)) Sionsﬁnanzierun%K-UrT“age’ Of-
4Antrage (Pensionsbeitrage, Klasserit46.Vollversammlung 2007: fentliches Eigentum, Personal Post
schilerinnenhochstzahirbeitszeit, 8Antrage (Lehrlingsausbildung, Erb-AG AK-Wahlrecht, PossG (Dring-
Jugendbetreuung) schaftssteugverlangerundwrbeits-  jichkeitsantrag))
142 Vollversammlung 2005: zeit, E-Wirtschaft, Borsegang OBB, 150 Vollversammlung 2009:

15Antrage (Baukostenbeitrag, Priva-Gebihrenbefreiung, Kinderbetreu15 Antrage (AK-Mitgliedschatft,
tisierung Krankenh&ausétflegeurlaub, ungsgeld, Ladendffnungszeiten) Bankkonto, Dienstbeurteilungen,
LehrberufTriebfahrzeugfuhrezer  147.Vollversammlung 2007: Mobbing und Bossing, Leiharbeit,
schlagung OBB, HausbriefkastenfAntrage (Schwerarbeiterregelungymilagesystem, Finanzierungsvor-
Schicht- undVechseldienstrbeits- ~ Arbeits-losenversicherungsgesetzyehalte, Arbeitszeitverkirzung,
zeitflexibilisierungArbeitszeitmodelle, Volksabstimmung EU-&ftrag, amtli- \wertschopfungsabgabe, Umvertei-
Postamterschlief3ung, Kollektivvertragche Preisregelung , Privatisierungjung, Management-Bezuige, Pflege-

Zustelldienste, Krankengeld, Klas-Sonntagsoffnung EM 2008) freistellung, ,Fonds Sozial&gien*,
senschulerlnnenhéchstzahl, Lehrert48.Vollversammlung 2008: kommunalerWohnbaus Vorrats-
Innenausbildung, Schulen) 13Antrage (Amtliche Preisregelung, datenspeicherung)
143.Vollversammlung 2005: MindestlohnAusgliederung Post und
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Tirel
ARV ah 2004 A aR 2009 Diflerenz
Stmmen | Prozent | Mandate | Stmmen | Prozent | Mandate | Stimmen | Prozent Mandate
Wahiberechigt 207 S84 218518 11.534
Abgegeben 114.541] S500% 116.242] 52.96% 1.701 -2, 12%
Lingiltig 1338 1,17% 264 195% 926 0. 78%
Galtig 113.203] 100,00% 0| 1134978 100 00% i 775
DAARFCG B9.394] B130% 44 71830 BI2% A 2436 1.72% 2
FSG 523 3% 17 22624 1985% 14 -4 B39 -4 A6% -3
AUGENG 7RI6| 690% 5 7748 BEO% 5 -58 011% o
sou 4183 370% 2 228 197% ] -1.938 -1,73% -1
Fa 5| 311% 2 6734 591% 4 3214 2 B0% 2
GLE Te9] DEE% 802  070% 33 0 02% o
NEZ 1.144]  100% 1144 1 DO% EFI
GALIP 853] 0.75% 853 0,75% |

AK-W ahl Tirol: GLB konnte Stimmen halten
Ein weitereAusbau der absoluten Mehrheit des OAAB/E&@rkeverluste an Bnmen, Mandaten und deizepréa-
sidenten der FS&immen- und Mandatsgewinne fur die FreiheitlichAdmeitnehmerBehauptung d&dtUGE/UG ein
offenbar durch die mandatslos gebliebene Kandidatur von NBZ und GALIP bedingter Stimmen- und Mandatsver
der Migrantinnenliste SOLI und das Halten dam&en des GLB sind bei einer weiter gesunkéfiahlbeteiligung
das Egebnis der vom 2. bis 13. Mérz 2009 stattgefundanagiterkammerwahl iftirol.

Oberasterraich

AN gl 2004 AW ahl 2009 Differanz
Stemman | Prozem | Mandate | Stimmen | Prozent | Mandate Stimmen Prozent Mandate

Wahlberechif 434 987 491,242 B 255

Abgegeben 2161 49.90% HBEBsE| 44 11% -493 5 B,

Lingiltig 4.216] 194% 3994) 184% -222 0,10%

Giltig 212 945] 100 00% 110 212 674|100 00% 110 271

FSG 142724 B 0F% [i=] 126023] 59.%5% T 16701 -F I % -8
DAARIFCG £9.813] 2339% ) 53980 2538% F. i) 4167 | 9% 2
Fa 10.034 4 71% & 21528 10.12% 11 11.4594 541% B
ALGE 7aml 3T1% 4 TOE1| 3TE% 4 T 0 0% 1]
izLH 1.345] DOB3% 1823 086% 478 0.253%

B 1.120] 053% 1338 053% 219 0 10%

AK-W ahl OO: Deutlicher Simmenzuwachs fiirden GLB
MassiveVerluste der aber weiterhin absoluten FSG-Mehrheit vor allem zugunsten der Freihdithegehmer
leichte Gewinne fiir OAAB/FC@ehauptung d&UGE/UG und ein 36-prozentigeti@mengewinn fiir den GLB (der

ein Mandat nur um 58 Stimmen verfehlte) und eine ebenfalls mandatslos gebliebene Kandidatur der islamistischen
Biindnis Mosalik sind bei einer stark gesunkaffahlbeteiligung das Bebnis der vom 16. bis 28. Méarz 2009 stattge-
fundenerArbeiterkammerwahl in Oberdsterreich.

Steiarmark
Ap\Wahl 2004 Al Wahl 2009 Diflerenz
Stemmen | Prozem | Mandate | Stimmen | Frozent | Mandate Stimrmen Frozent Mandate
Wahlberechigi 338 801 3B 732 2393
Ahgegeben 146420 43 27% 144996 393™% -1 424 -3 24%
Ungultig 253 1.56% 2164 1.49% -115 01 06 %
Ziltig 144 141 100 D0 110 142 832 100 0% 110 -1.309
FSiG 1005 ES.78% [ 93.815] B5EE% 74 5,754 4 1% -5
DAABRFCGE 28651 19BE% 22 280998 2030% 22 347 0.43% 0
Fa 7114 4 4% 5 10548 T 8% =] 3434 2.45% 3
ALNGE 5080 3 5% 3 5403 3 7B% 4 323 0 26% 1
LB 207 151% 1 2688 1 BE3% 21 Erd 027 % 1
BM 00| D28% 90| 034% a0 007 % ]
Kaltenbeck g0 0OBX% B30 0 5F% I}|

AK-W ahl Seiermark: Ein zweites Mandat fiir den GLB
Ein starkeMerlust der jedoch weiterhin fast Zwei-Drittel-Mehrheit der FSG vor allem zugunsten der Freiheitliche
Arbeitnehmerleichte Gewinne fiir OAAB/FCG umtlUGE, der Gewinn eines zweiten Mandats fiir den GLB und
mandatslos gebliebene Kandidaturen der Liste Kaltenbeck sowie der Liste Biindnis Mosaik sind bei einer stark ge
kenerWahlbeteiligung das Bebnis der vom 19. Méarz bisApril 2009 stattgefundenéxrbeiterkammerwahl in der

Steiermark.
Seite 16
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PostAG:
Sonderdividenden statt Postamter

Von Gerald Oberansmayr

Der Post-\brstand hat angekiindigt, weitee 293 Postamteru schlie-
Ren. Damit wirde das Filialnetz der Post auf rund tausend absinken,
das sind 60 Prozent weniger als noch im Jahr 2000. Im selben Zeitraum
wurden 10.000Arbeitsplatze ,abgebaut” (minus 27,5 Pozent).

Wahrend die Post Beschaftigte abbauter 90er Jahre vorangetrieben wirdgin Blick in das Nicht-EU-Land
bzw den Druck auf sie standig erhohist die EU-Liberalisierungspolitik, die Schweiz zeigt, wo der Unterschied
und das Leistungsangebot fir dielen Postmarkt schrittweise fur privaliegt. Obwohl die Schweiz flachen-
Kundinnen, insbesondere im landlites Kapital 6ffnet. Damit kann einemaRig nur halb so groR wie Osterreich
chen Raum, immer schlechter wird Politik, die wohlin vielen Landern auf ist und eine halbe Millionen Einwoh-
werden dieAktionare seit deffeil-  parlamentarischéiVeg nie und nim- nerinnen weniger hat, gibt es in der
privatisierung mit firstlichen Dividen- mer mehrheitsfahig wéare, bequen$chweiz mit 2.600 Postfilialen dop-
den bedient: oktroyiert werden. pelt so viele wie in Osterreich. Die
Schweizer Post, die zu 100 Prozent
Die an dieAktionare ausgeschitteteSelbst wenn alle Gsterreichischerim staatlichen Eigentum steht, beschéf-
Dividende hat sich alleine zwischerReprasentantinnen im Rat (rund drefigt doppelt so viele Menschen wie die
2005 und 2007 mehr als vervierfachtProzent Stimmgewicht) und EU-Par-Osterreichische und ist damit einer der
von 40 Millionen auf 168 Millionen lament (2,3 Prozent der StimmengrofterArbeitgeber im Land. Freilich
Euro. 2008 will de¥orstand eine &hn- _versuchen auch die Schweizer
lich hohe Dividende zahlen. Im Jah Eliten die EU-Liberalisierungspo-
2007 wurde eine Sonderdividende . litik mit Zeitverzogerung in die
ausbezahlt, sodass um 37 Prozef i -r.f Schweiz zu importieren.
mehr Geld an di@ktionare ausge- =#¥ | u:!l'-m
schuttet wurde, als Gewinn erziel{#
wurde; 2008 waren es sogar 42 Prgg
zent mehrUber sieben Prozentdes —
gesamten Umsatzes wandert an d| § ig -

| . Die Regierung mochte ebenfalls
-\ 2012 die Liberalisierung der Post-
=l O S markte durchziehen. Und doch
? welch ein Unterschied: Wéahrend
in Osterreich kein Mensch gefragt
| wird, ob er/sie die Postdienste
| dem totalen Markt unterwerfen
~ | will, werden die Schweizerinnen
~| ineineVolksabstimmung dariiber
- entscheiden kdnnen, ob sie dem

Aktionare.

2007 wurde eine Dividende an di
Aktionare ausbezahlt, die das 14-fa~.
che dessen betragt, was die 293 Pos, -
amter kosten, die d&orstand jetzt ;
schlie3en willAuch das soll sich 2008 | - Willen ihrer Regierung folgen
wiederholen, wenn es nach devit- oder nicht. Einmal mehr zeigt sich:
len des/orstands geht. Um diese Di-dagegen waren (sie waren es im Fabhne Bruch mit dem EU-Liber-
vidende konnte digrbeit jedes Post- der Postliberalisierung nicht!), kannalisierungszwang, ohdaifwertung
beschaftigten um @&den praVo-  Gber die ganze Bevolkerung driibereer direkten Demokratie wird es kei-
che bei vollem Lohnausgleich gesenkgjefahren werden. Und auch Rat unde demokratische und solidarische

werden. EU-Parlament konnen nur Gbéor-  Wende geben.
lagen befinden, die von der demokra-
Ausloser: EU-Liberalisierung tisch kaum belangbaren EU-Kommis-Gerald Oberansmayr isfktivist

sion vorgeschlagen werden. Damitler Werksttt Frieden & Solidari-
Die (Teil-)privatisierung der Post im wird die Liberalisierungspolitik faktisch tét in Linz (Artikel aus guernica
Jahr 2006 hat den Dividendendruckinumkehrbar gemacht.Schweiz:: Dopa/2009)
ernorm erhohiusléser dieser neo- pelt so viele Postamter bei halber Fla-
liberalen Dynamik, die bereits ab Endeche.
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3. bis 5. Juni:
Betriebsratswahlen bei den OBB

Von Andreas Szinger

Ein langes Hickhack gab es invorfeld um denTermin zur Abhaltung
der Betriebsratswahlen bei den Osterichischen Bundesbahnenvahl-
termine der AK-W ahlen bzw EU-Wahl standen scheinbafir denWabhl-
kampf ebenso imWeg wie die bevorstehenden Gehaltsveandlungen.
Dabei scheint einVahlkampf ganz einfach zu sein. Bei entspchender
Leistung der Betriebsrate honorieren die Kolleginnen diese ohnehin
mit ihr er Simme.

Vor vier Jahren wurde bei den Osterkeit riickgangig gemacht oder aufkeigleichen Kriterien behandelt werden.
reichischen Bundesbahnen erstmals eiflende Ungerechtigkeiten Morfeld ~ Ob sich dies am Lohnsektor oder in
Betriebsrat nach deArbeitsverfas- abgeblockt. Dies werden sie auch inderen Bereichen widerspiegelt, das
sungsgesetz gewahlt. Bis zu diesemer nachsten Periode wieder tun.  Gleichheitsprinzip ist anzuwenden. Ein
Zeitpunkt gab es ein&fertrauensper weiters wichtigeénliegen ist die Fra-
sonenausschuss, den PersonalauBetriebsratskandidaten, die Mitgliedeig€ der Sicherheit. Dass es sich bei die-
schuss und den Zentralausschiiss:  des Gewerkschaftlichen Linksblocksem Sicherheitsdenken von der Si-
gestattet mit einer Machtstellung sonsind oder ihm nahe stehen, werden sicdfferheit dedirbeitsplatzes tber die
dergleichen wurde regiert, und ohnén den unterschiedlichsten BetrieberPersénliche Sicherheit des Personals
Zustimmung des entsprechenden Gretes Konzerns ziah! stellen. Sie bis hin zur Sicherheit der anvertrauten
miums ging am Personalsektor fast gakerden, wenn ihnen die Belegschaﬂ(unden handelt, versteht sich selbst-
nichts. Diese Zeiten sind vorbei unciasVertrauen ausspricht, mit ihrerredend.
die Betriebsrate sind auf das Mitspraganzen Kraft hinter defnliegen inrer
cherecht, welches ihnen dabVG  Kolleginnen stehen und diese so gL@uletzt noch sehen unsere Betriebs-
zusteht, beschrénkt. So manchess geht umzusetzen versuchfarch ratskandidaten in manchen Bereichen
scheint dies@atsache bis heute nichtwird von ihnen die Forderung an dieHandlungsbedarfim Zeitpunkt der
uberwunden zu haben. Organe der Gewerkschatft vida ergeDienstlibegabe. Einénpassung an
hen, ihrerseits die in ihrem Bereich deflie Bindung der Zufahrts- bzieim-
Rund 40.000 Eisenbahnerinnen wenverantwortung liegendéxgenden wie fahrmoglichkeiten an den 6ffentlichen
denin der Zeit vom 3. bis 5. Juni ihrerGehaltsabschliisse und Bereiche daérkehrselbstverstandlich unter Ein-

Betriebsrat fiir die nachsten vier Jahrgollektivvertrags im Interesse derhaltung der Bestimmungen dés
wahlen und sie beitszeitgesetzes sowie debeits-

sollten dabei seh zeitkollektivvertrages (Hochstdauer
genau prifen, we der Dienstschicht), ist vor Ort zwi-
sie ihr Vertrauen schen Betriebsleitung und Betriebsrat
schenkenAuch zu vereinbaren.

wenn die Mitspra-
che des Betriebs

Wenn sich unsere Kandida#nfang

rates gegentbe
friheren Jahre
sehr reduziert ist,
wird ein guter und
engagierter Be- :
triebsrat fur daswohl seiner

Kolleginnen auszuverhandeln.
Kolleginnen eine Menge mehr heraus-

holen kénnen als ein selbstgefallig siclBei einefrTagung der GLB-Betriebs- treten werden.

zuriicklehnendebDie sich zum Ge- ratskandidaten aus den unterschied-

werkschaftlichen Linksblock beken- lichsten Bereichen der OBB stelltenandreas Szinger ist Betriebsrat bei
nenden Betriebsréte haben in den letsich sehr rasch ein gemeinsames Zigail CargoAustria und \borsitzen-

ten vier Jahren hervorragensideit

Juni der Betriebsratswabhl stellen, ist
ihnen bewusst, das sie im Falle ihrer
Wahl die eigenen Interessen zugunsten
der Interessen der Kolleginnenin den
Hintergrund stellen und mit ganzer
Kraftin den kommenden vier Jahren
fur dieAnliegen ihrer Kolleginnen ein-

herausAlle Mitarbeiter der Osterrei- der des GLB in der Lebensgewerk-

geleistet und so manche Ungerechtigehischen Bundesbahnen sollen nackchaft vida
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Magazin des GLB

Ein anderes
Wir tschaften ist moglich ....

Von HeidemarieAmbrosch

... davon Uberzeugt diskutierten an die grof3teils jungen tausend
Teilnehmerlinnen am Internationalen Kongress ,Solidarische Okono-
mie“, der vom 20. bis 22.Februar 2009 an der Universitat fir Boden-
kultur in Wien durchgefiihrt wurde. Insbesondere die Beteiligung aus
Deutschland war hervorstechend, wo im Jahr 2006 der erste Kongress
zum Thema stattgefunden hat.

Aber auch aus der Schweiz, |ta|ien!?essourcen, Kommunen, UnternehEinzigartig war die gelebte Solidaritat
Ungarn, SlowenienTschechien, Mungen mit_ s_,(_)zi_aler Zielse_tzung,ar_n Kongress §elheder §pontlgn_en
Frankreich, Spanien, Finnland SinOBIelberechtsm|t|at|venTauschr|nge, H_|Ife beim Infotisch oder im _,,Tuwr‘,
Frauen und Manner angereist, auegionalwahrungen, Frauenraume uneinem _autonomeMener Projekt, wo
Ubersee Brasilievenezuela, Nepal feministische Projekte, Umsonstladerndas Mlttage_ssen far alle vqrbereltet
waren Referentinnen eingeladen. ”z?llt_ernative Finanzi(_—:ﬂrun_gseinrichtungerwurde. Einig war man sich zum
120 Programmangeboten wurden sdairer Handel, Solidarische und Inter-Schluss, dass es weiterer solcher Rau-

wohl grundlegendaiternativen ange- kulturelle Gartenyolxkichen, land- me bedarf, um gerade angesichts der

dacht, wie auch unterschiedlichste
konkrete Praxen vorgestellt, vom
Kostnixladen irwWien bis zur Frauen-
bank invenezuela.

Organisiert wurde der Kongress in

einem offenen, partizipativen Prozess

von Personen aus den verschiedenen

sozialen, feministischen, 6kologischen,

kommunistischen, anarchistischen

oder 6kumenischen Bewegungen. Ziel

des Kongresses war es, einifi?/

schaften® zu thematisieren, das auf

Kooperation und gegenseitiger Unter-

stlitzung statt auf Ellbogenmentalitatvirtschaftliche Direktvermarktung, hoch vor uns liegenden Krisenaus-
undAusgrenzung zielt. SolidarischeOkodérfer OpenSourcdlternative  wirkungenAlternativen zu erdhen
Okonomie stellt den Menschen anstell@ildungseinrichtungenWissens- und zu konkretisieren, in Theorie und

des Profits in den Mittelpunkt. allmende, Grundeinkommeniawn.© konkreten Praxen, um der Indivi-
lautete der vorangegangeéruf der  dualisierung sozialer Probleme, die ei-

Wirwollen den Begrif,Solidarische  Organisatorinnen. gentlich in gesellschaftlich&erant-

Okonomie“ bewusst nicht eng ein- wortung wahrgenommen werden soll-

grenzen, um sehr unterschiedlicheBis auf wenige sehr spezifiséherk-  ten, die Solidaritat entgegenzustellen.
Konzeptionen undnsétzen Platz zu shops waren sowohl die der theoretiPas Schlussplenum diente der weite-
geben und kontroversielle Diskussioschen Impulse, der grundlegendefenVernetzung, nahere Infos vor al-
nen zu ermdglichen. Dabei geht es urapitalismuskritik etc. als auch jenelem auch tber das breite Spektrum des
Kritik der Geschlechterverhaltnisse der internationalen insbesondere ddrrogramms und bereits eMielzahl
Grenzregime, Kapitalismus und/odetateinamerikanischen Erfahrungen wig’on Texten Videos finden sich auf
der Zerstorung natirlicher Lebensrauauch der konkreten européischen Préttp:/

me und auch um einen selbstreflexivejekte gut besucht, und soweit ich dawww.solidarischeoekonomie.at/.
Blickwinkel auf solidarkonomische aus den Gesprachen beurteilen kann,

Projekte, wie z.B.: selbstverwaltetewurde in diesen wechselseitig die jeHeidi Ambrosch ist Frauen-
R&ume und Betriebe, alte und neuweils notwendige gegenseitigebin-  sprecherin der KPO und Mitglied
Genossenschaften,solidarisettehn-  dung von Theorie und Praxen geforder Organisationsgruppe
formen,Aneignung von Raum und dert.
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JAb 150 Millionen Dollar
sind Sie dabeil...

\Von Leo Furtlehner

...titelte 2002 im Fachblatt ,Kommunal®“ eine bezahlte Werbeein-
schaltung derKkommunalkr edit AG. Die euphorischéVerbung galt ei-
nem ,U.S. Lease", mit dem kommunale und Landesunternehmen ,iber
Nacht um 50, 100 oder noch mehr Millionen reicher” werden sollten.

Bekanntgeworden sind solche Geken und leasten diese zuriick. Jahr&ie Vorstande 0Osterreichischer Ge-
schéfte als Cross Border Leasindgang war von einer geradezu optimameinden und Unternehmen beginnen
(CBL). Grundséatzlich kamen dafiirlen Finanzierungsform die Redds ~ zu zittern, schliel3lich geht es um ein
angesichts der hohen Nebenkosten figtwa imWiener Gemeinderat 2002/Volumen von geschatzten 20 Milliar
Anwélte undArrangeure nur Objekte 03 die umfangreichen CBL-Dealsden Euro. Die EngieAG konnte ei-
der offentlichen Infrastruktur miteinemvom griinen Mandatar Martin nen CBL-\értrag fiir dastBomnetz
Wert von mindestens 150 MillionenMargulies kritisiert wurden, machte noch positiv mit einem Gewinn von 58
Dollar in Frage, die an eine US-Ge-sich nicht nur die allméchtige SPO-Millionen auflésenAuch diewiener
sellschaft verleast (Head Lease) oddylehrheit Uiber solche Bedenken lustigtadtwerke haben bereits zvsr-
verkauft und dann zuriickgeleast (Susondern untersagte ihm auch der rectrige aufgelost, diet&ltWien jenen
Lease) wurden. Durch die Nutzunge Fligel um Chorherr die Untersttt-iber das Rechenzentrum. Hier sind
der damaligen US-Steuergesetzgezung. jedoch hoh#&erluste zu beflrchten.
bung wurde das Leasing-Objekt von
einer eigens dazu gegriindeten GesefEs gab aber auch vorsichtigere StimPie demokratiepolitische Komponen-
schaft (Tust) vorzeitig abgeschrieben,men. So kam ein CBL iber das Rete wurde am BeispidllWAG deut-
der daraus resultierende Steuergewirgierungsviertel in Sankt Pélten nichtlich: DasTiroler Landesengreunter
(Nettobarwert) in Hohe von vier bis zustande, weil dies , schwer kommuninehmen hatte 2001 das Kraftwerk
sieben Prozent defransaktions- zierbar® war und den ,Geruch desSellnrain-Silz um 1,5 Milliarden als
summe wurde geteilt. Ausverkaufs® hatte. IWiener Neu- ,Deal des Jahres” per CBL verleast.
stadt war das Rathaus als ,PrestigeAls der Journalist Marki&/ilhelm die
Der Head Lease wurde meist fiir 9®bjekt fir die Bevolkerung wichtiger geheimen Inhalte devertrage im
Jahre, der Sub Lease fiir 25 bis 38ls ein solcher Deal. Die steirischdnternet veroffentlichte, klagte die
Jahre abgeschlossen. Kréftig mitLandesregierung warnte per RundTIWAG mit einem &eitwert von
schneiden konnten dabei diewal-  schreiben vom Méarz 2004 ausdriick500.000 Euro und wollté/ilhelms
te, umfassen solche Uiber sechs bilish vor den zahlreichen Risiken vonWebsite sperren lasse. 2009 ent-

zwolf Monate lang verhandeler CBL. schied jedoch das Oberlandesgericht
trage doch meist mehr als tausend Innsbruck, dass das Interesse der
Seiten. Involviert waren weiters Ban-Aus der Traum... Offentlichkeit wichtiger ist als die Ge-
ken, bei welcher der Leasing- oder heimhaltung devertrage, die Klage

Verkaufserlos fiir die Zahlung der lau2004 wurde die US-SteuergesetzgederTIWAG wurde abgewiesen, sie
fenden Leasingraten veranlagt wurdbung geéndert, vor allem weil diesenusshilhelm die Kosten ersetzen.
undVersicherungen, welche die GeDeals pro Jahr einen Steuerausfall von

schéfte absicherten. zehn Milliarden Dollar fiir den ameri- Uber den eigentlichen Hintergrund
kanischen Staat bedeuteten. So rictsolch riskanter ,Erfindungen* zur Fi-
CBL im grof3en 8l tig zum brennen begann der Hut freinanzierung déntlicherAufgaben wird

lich erstim Herbst 2008. Die Finanz-freilich nicht gesprochen, ndmlich die
Bis 2004 verleasten Gebietskdrperkrise machte namlich auch vor den if\ushungerung der offentlichen Haus-
schaften und 6ffentliche UnternehmerCBL-Geschéfte involvierten Bankenhalte via Maastricht-Kriterien und
Bestande der offentlichen Infrastruk-undVersicherungen nicht halt, ein Bei-Euro-Stabilitatspakt.
tur wie Kanal-, Strom- und Gasnetzespiel ist der US-gfsicherungskonzern
Kraftwerke, Bahnhofe, StrallenbahAIG. Leo Furtlehner ist verantwortli-
nen uswim grof3en & an US-Ban- cher Redakteur der ,Arbeit*
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GLB trauert um Anton Hofer
(1927-2009)

Am 14. Februar 2009 starb im 82. Lebensjahr nach langer schwerer
Krankheit der langjahrige frihere Bundesvorsitzende der Fraktion Ge-
werkschaftlicher Linksblock im OGB (GLB).

Anton Hofer wurde am 1. Juni 19279ewahlt und Gbte diese Funktion bigyen Partei- und Gewerkschaftsfunk-
als Sohn eineArbeiterfamilie in 1989 ausAls einer der profiliertesten tionen warToni ein bescheidener
Lichtenworth (NO) geboren. Bereitslinken Gewerkschafter entwickeltepmensch, der sich nicht in dsforder
als 17jahriger wurde er zum ReichsHoferim GLB, im OGB und iniVelt-  grund dréngte und blieb seiner Her-
arbeitsdienst und anschlieRend zugewerkschaftsbund eine Gewerkkunft, seinen Mitarbeiterinnen und
deutscheiehrmacht eingezogen, schaftspolitik, die gegen die sozial-Freuden stets verbunden.
kam in sowjetische Kriegsgefangenpartnerschaftliche Deformierung der
schaft, konnte aber schon 1945 zy>ewerkschaften gerichtet waber  Die Interessen der arbeitenden Men-
riickkehren. Kurz darauf begann efli€ Einheit des uberparteilichen OGBschen waren immer Hofers Leitlinie
eine Berufslaufbahn als technischewahrte. Seiirken fir den GLBist ynd Kompass bei der Bestimmung
Zeichner bei der damaligen SMV und€ispielhaft fiir eine Generation vorseineaVeges. So war er nie ein Nur
wurde bald mit denAufbau der Funktionarinnen, die allafvidrigkei-  Gewerkschafter und andererseits auch
Betriebsfeuerwehr und daglerk- tenzunilrotz die Grundlagen fiir un- nje ein Freund von politischen Orien-
schutzes beauftragt. ser heutiges Schaffen gelegthat.  tierungen, die den Schreibtisch zum
Ausgangspunkt habefoni war viel-
Hofer zahlte zu den Mitbegriindern deZahlreiche Betriebsbesuche in Ostefmenr ein Praktikeder immer entlang
Gewerkschaft in Neusied!. 1954 wurt€ich, aber auch in den damaligen saseiner politischen Uberzeugungen ge-
de er Bezirkssekretar der KPO irzialistischen Landern Osteuropas ehandelt hat und auf groRe theoretische
Mistelbach und dann Sekretér fur da¥eiterten Hofers Kontakte undkenntnisse zuriickgreifen konnte.
ganze Erdélgebiet. Dem Olférder-Kenntnisse, die er fiir die Formulie-GroRenwert legte erimmer auf einen
gebiet und seinen Menschen blielung der Gewerkschaftspolitik nutztekollektiven, sachlichen, kamerad-
Hofer Zeit seines Lebens verbunderfr entwickelte Orientierungen, kon-schaftichen und solidarischen Umgang
In diese Zeit fielen die UmwandlungStruktiveAlternativen zur herrschen- der Funktionérinnen und Mitar-
der SMV in die OMV auf Grund des denWirtschafts- und Sozialpolitik und peiterinnen, aber auch mit politisch
Staatsvertrages, der Kampf um diélas Selbstverstandnis linker Gewerkanders Denkenden.
Erhaltung des 6sterreichischen Eigerfchafterinnen und Betriebsratinnen in
tums in der Erdélindustrie gegen diglieser Zeit, insbesondere auch imggg schlug Hofer Manfred GroR
US-Konzerne und der Kampf gegerikampf der 70er und 80er Jahre ung1953-2007) als seinen Nachfolger im
die Diskriminierung der Kommu- die verstaatlichte Industrie. GLB vor und zog sich 1990 auch aus
nistinnen, die in der Erddlindustrie der Parteifiihrung der KPO zurtick.
starke gewerkschaftliche Positionerfils Vertreter des GLB in der nieder Trotz seines inzwischen erreichfén
hatten, welche mit der DurchsetzunﬁsterreichischenArbeiterkammer ters und zunehmender gesundheitlicher
wichtiger sozialer Errungenschafterikonnte Hofer viele soziakerbesse- probleme verfolgtanton Hofer wei-
verbunden sind. 1966 wurde Hoferungen ansprechen und einfordernerhin aufmerksam die Entwicklung
Leiter der Gewerkschafts- undHofer gehdrte auch dem Zentralkodes GLB und der fortschrittichen Ge-
Betriebsarbeit in der niederosterreiMitee und dem Politischen Biiro defyerkschaftsbewegungor zwei Jah-

chischen Landesleitung der KP®. KPO an.Weiters war er auch meh-ren warf ihn eine schwere Erkrankung
rere Perioden lang Mitglied des Bun—yrijck.

1970 wurde Hofer als Bundesvorsitdesvorstandes des OGB sowie des

zender der Gewerkschaftlichen Einhefseneralrates défeligewerkschafts-
(GE), aus der 1974 der GLB entstand?undes (WGB)Trotz seiner wichti-
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Uber 15.000
demonstrierten in Wien

Von Oliver Jonischkeit

Wahrend OGB-Prasident Foglar noch im OGB-Bundesvorstand mein-
te, es hatte sich die Frage gestellt, d&ktionstag unter dem Motto
,Wir zahlen nicht flr eure Krise* am 28. Marz oder die Demonstration
des Eumpaischen Gewerkschaftsbundes am 16. Mai in Prag zu unter
stiitzen — und man habe sich zu letzterem entschlossen — brachte es d
OGB immerhin zustande, sich mit den Zielen de&ktionstages einver
standen zu erklaren.

192
—_

Zumal ohnehin unter anderem sowoh¥atisiert,Verluste jedoch von uns be

die GRA-DJPals auctvida zurTeil-  zahlt werden sollen —daher das Mot]) | e Le | d en e | ner

nahme aufgerufen habeXuch der to ,Wir zahlen nicht fir eure Krise®.

Gewerkschaftliche Linksblock gehér-Die Demonstration war eine der gro?jUNQEN Kassieerin

te dem breiten Blndnis an, das deten der letzten Jahre und ein ermutis
Aktionstag und die Demo gegen diggendes Zeichen, dass sichimmer me
Auswirkungen der kapitalistischen Fi-Menschen nicht mehr dem Kapital

nanzkrise unterstitzte. Wahrend in viednterordnen wolledenn sich die

len europaischen Stadten wie Londoewerkschaften das nachste Mal dazu
und Berlin demonstriert wurde, kameraufraffen, nicht nur aufzurufen, sondern
auch in Osterreich 15.000 Menscheauch zu mobilisieren, werden noch

zur Demonstration, die sich gegen dasiehr Menschen ihren Arger mit de
derzeit herrschendfirtschaftssystem Auswirkungen der Finanzkrise zu
—ausgerichtet auf Gewinnmaximierungusdruck bringen.
und Konkurrenzkampf — richtete.

Oliver Jonischkeit ist Bundes-
Es kann nicht sein, dass Gewinne prisekretar des GLB im OGB

15.000 Menschen demonstrierten am 28. Marz unter dem Mottar ,\W

zahlen nicht fur eure Krise” inWien. Am 16. Mai gibt es in Prag die
Maglichkeit seinen Unmut zu duf3ern.
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rnna Sam hat Literatur studiert und
war acht Jahre lang gezwungen, sich
als Kassiererin ihren Lebensunterhalt
zu verdienen. Mit trockenem Humor
und scharfer Beobachtungsgabe be-
schreibt sie Szenenbildélie sich in

derAtmosphare lieblosékchtlosig-

mrkeit der Supermarkte entwickeln. Sie

beschreibt die Monotonie und auch die
Schwere derbeit. Die Sarke ihres
Werkes ist, dass darin konkret be-
schrieben wird, wie alltaglichus-
beutung hinsichtlich dérbeitsbedin-
gungen vonstatten geht. Ritma Sam
war das Schreiben des Buches eine
Selbstbefreiung, weshalb sie es auch
mit einigem Humor schreiben konnte.
Farihre friheren Kolleginneniistes als
eine Unterstitzung gedacht.

Die Memoiren einer Supermarkt-
kassiererin sind ein Lesevergnigen fur
alle mitflihlenden Zeitgenossinnen, die
bereit sind, das Komische in der ba-
nalen Beschranktheit uAdhtlosigkeit
unserer Mitmenschen zu erkennen.
Anna Sams Buch behandelt sicher
kein groRes Thema, aber es ist ein
Kleinod ironischer Menschenbeob-
achtung. Die besten Satiren schreibt
noch immer das wirkliche Leben.

Anna Sam, Die Leiden einer jungen
Kassiererin, 2009, 171 Seiten,
Verlag Riemann
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Arbeitsrecht-Tipp:
Der Arbeitsvertrag (Dritter Tell)

Von Siegfried P&tcher

Arbeitspapiere die bAuflosung des dem sind sie verpflichtet, eine von der

Arbeitsverhaltnisses zustehen ghnel - Krankenkasse bestatigtém- und

beitsbescheinigungpmeldung von Abmeldung (Kopie) zu Uibergeben.

der KrankenkasseéArbeits- und Bei Beendigung einésbeitsverhalt-

Entgeltbestatigung, Lohnzettdk- nisses sind sie weiters verpflichtet ei«

beitszeugnis sowie Lohn- bz@e- nen Lohnzettel (L16 )auszustellen .

haltsabrechnung. Nach Beendigung

desArbeitsverhaltnisses siddbeit-  Arbeitgeberlnnen miissen Aldrlan-  Gehalts- bzwl ohnabrechnung aus-

geberinnen verpflichtet eidebeits-  gen deArbeitnehmerlnnen bei Been-zustellen. Diese hat folgenfiegaben

bescheinigung auszustellen. Diese wirdigung dedrbeitsverhéltnisses elr-  zu enthalten: Bruttobezlige, Bemes-

fir die Beanspruchung dasbeitslo-  beitszeugnis (Endzeugnis) ausstellesungsgrundiage fir die Sozialversiche-

sengeldes bentigt. Ein Zeugnis haf\ngaben (ber die rung, Sozialversicherungsbeitrag,
Dauer des Dienstverhéltnisses und dieohnsteugiBemessungsgrundlage fir

Ab 1.1.2008 sindrbeitgeberinnen ausgeiibten Tatigkeiten zu enthalterflen Mitarbeitervorsorgebeitrag (Ab-

verpflichtet, Dienstnehmerinnen be-Unzulassig sindingaben, welche die fertigung neu), Beitrag zur Mitarbeiter-

reits vorArbeitsantritt bei der Kran- Erlangung eines neugrbeitsplatzes Vorsorgekasse. Bei Beendigung des

kenkasse anzumelden. Blemeldung erschweren. Dienstverhaltnisses mussirbeitge-

haben Dienstgeberinnen binnen sieben ber-Innen eine Endabrechnung aus-

Tagen nach Beendigung debeits- Nach dem Einkommenssteuergesestellen. Diese entspricht der monatli-

verhaltnisses durchzufiihréuRer  sind Dienstgeberinnen verpflichtet eingshen Lohn- bzwGehaltsabrechnung.

Benjamin Turecek:

Kabarett ,HOlle“
Freitag, 15. Mai 2009

17 Uhr

1110 Wien, Hugogasse 8

Eine Veranstaltung des GLB-Wen
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