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Arbeitszeitverklrzung statt Kurzarbeit

Schon Uber 60.000 Beschaftigte haben Kurzarbeit, das Kapital niitzt die Krisé
um AMS-Geld anzuzapfen, Forderungen und Haftungen herauszuschlagen un
die Produktivitat weiter zu steigern. Gleichzeitig wachst di€eilzeitbeschaftigung
weiter. Der OGB hingegen hat sich von de85-3undenwoche verabschiedet und
setzt auf Flexibilisierung. Dabei wae eine Neuveteilung der Arbeit dur ch eine
Arbeitszeitverkir zung das Gebot deBunde, natirlich mit vollem Lohnausgleich.
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Wir danken!

Nach dem Erscheinen der letzten Numimner
der ,Arbeit“ haben wir die Bezieherinngn
mit einem Spendenbrief ,begluckt”, der sehr
positiv aufgenommen wurde, wie die zahl-
reich eingegangenen Spenden zur Finanzie-
rung der ,Arbeit‘ beweiseWVir danken an
dieser Stelle allen, die uns mitihrer Spende
unterstitzt haben.

Redaktion ,Die Arbeit"
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Editoral

Von Karin Antlanger

Juristin und
Sozialpadagogin
Betriebsrats-
\orsitzende
EXIT-sozial Linz

Bundesvorsitzende des GL

"?gll\_ -

Alles beimAlten —

keine Bewegung am Laurenzerberg

Die berechtigten H&éfungen vieler Gewerkschaftsmitglieddass

im Zuge deAufarbeitung des BA/AG-OGB Desasters ein
Demokratisierungsprozess innerhalb des OGB in Gang kommen
wiirde, sind begraben. Der 17. OGB-Bundeskongress verlief wie-
der so, als ob nichts gewesen ware.

Zum Zeitpunkt defbstimmung Uber diet&tuten waren bereits
viele stimmberechtigte Mitglieder nicht mehr anwesend, sodass
so lange abgestimmt wurde, bis das von der OGB-Spitze ge-
wulnschte Ergebnis herauskam. Das beschlossene Grundsatzprc
gramm enthalt viele gute und richtige Feststellungen und Forde-
rungen — alleine d&ferzicht auBrbeitszeitverkiirzung bei vollem
Lohn entwertet es bis zur Unbrauchbarkeit.

Die Wahl einer Bundeskontrolle, in der die Frauenquote nicht
eingehalten ist, zeigt, wie egal den OGB-Granden die Frauen-
guote tatsachlich ist. Immerhin ist es geradigabe der Kon-
trolle, die Einhaltung der Frauenquote in allen OGB-Gremien zu
prufen.Wie soll die Bundeskontrolle in dieser Frage ernst ge-
nommen werden, wenn sie selbst sich nicht an die Einhaltung der
Quote halt?

Die von vornherein kurzen Zeiten fur Diskussion wurden durch
lange Podiumsdiskussionen und noch viel langere inszéroerte
stellungen einzelner Kapitel des Grundsatzprogramms nochmals
reduziert. Das alte Motto ,Mehr Moderation —weniger Diskus-
sion“ kam wieder voll zum Durchbruch. Nur dass diejenigen, die
das Grundsatzprogramm noch nicht gelesen hatten, auch bei de
Vorstellung desselben nicht zuhdrten.

Und wenn auch fiihrende Gewerkschafterlnnen von Systemwech-
sel, Kampfbereitschaft und Frauenférderung sprechen — es ist
eindeutig erkennbar: Sie meinen es nicht so, weil im nachsten Halb-
satz sofort kommt ein ,,aber*.

Es gibt Menschen, diengst haben voveranderung, vor Unsi-
cherheiten, vor Neuem. Dies sind Menschen, die sich sicher und
gebogen fuhlen, wenn immer alles bekiten bleibt, sich nichts
andert und sie nicht gefordert sind, selbst etwas Neues auszu:
probieren. Genau fiir solche Menschen ist ein OGB-
Bundeskongress das Richtige. Hier kdnnen sie sich heimelig und
geborgen fiihlen, denn ein solcher Kongress ist ein wahrer Hort
der Erstarrung. Das wird sich auch in den nachsten Jahren nicht
so schnell andern.
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Arbeitszeit und Wir tschaftskrise

Von Lutz Holzinger

Freiwilliger Lohnverzicht, Kurzarbeit und Kiindigungen sind die Mittel,
zu denen die Unternehmen in der Realwirtschaft greifen, um die von
der Finanzindustrie ausgelost&Vir tschaftskrise zu bekampfenTatsach-
lich handelt es sich dabei nicht um Heilmittel, sondern um Drogen, die
wirtschaftlichen Schwierigkeiten weiter verscharfen.

In der Debatte tiber die Ursachen de90-er Jahre die Produktivitat der le Wachstums und volkswirtschaftlichen
aktuellerWirtschaftskrise verheddernbendigenArbeit in Industrie und Reichtums bliebollbeschaftigung ein
die meisten Experten sich in der Frabienstleistungssektoror allem durch uneingeldstegersprechen.tétt des-
ge, ob dieses Debakel vorherzuseheten Siegeszug der EDV in Biiro undsen wurde in der betrieblichen Praxis
und zu verhindern gewesen wareWerkhalle, enorm weiterentwickelt. dieArbeitszeit massiv verkurzt, alter
Schuld an der Misere wird vor allemDer gleichzeitig erfolgte Riickgang derdings ohne die Normalarbeitszeit zu
mangelnder Regulierung und KontrolleLohnquote zeigt, dass die Einkommetverihren. Statt dessen wucherten pre-
derAkteure auf den Finanzméarktender Unselbstandigen von dieser Entkare Beschaftigungsformen wie er-
gegeben, denen zuFeil tiberbord- wicklung abgekoppelt wurdeAus-  zwungendeilzeit, Leiharbeit, Schein-
ende Gier nachgesagt wird. schlaggebend dafiir waren zwei Streselbsténdigkeit, geringfiigige Beschaf-
tegien der Unternehmen im Rahmeitigung uswDer Papierform nach stieg
Langzeitoffensive des Kapitals  der Langzeitoffensive des Kapitals, diladurch das Beschaftigungsniveau.
Siegeszug des Neoliberalismus geledoch um den Preis, dass die Zahl
Bei vorurteilsloseAnalyse stellt sich nannt wird. der Lohnabhé&ngigen wuchs, die mit
jedoch heraus, dass es sich bei dem ihrem Einkommen nicht auskommen
von Spekulationen allért ausgelo- * Erstens ist es der Unternehmerseitednnen (Vérking Poor).
sten Zusammenbruch des Kreditgelungen, die Fachgewerkschaften
systems — zunachst in den USA unsion der Forderung abzubringen, in deachdem die Uberakkumulation von
dann weltweit — um das Ergebnid.ohnverhandlungen neben der InflatiKapital (und die massive Schmalerung
uberbordender Profitakkumulationon auch die gestiegene Produktivitader Massenkaufkratft, die tbrigens we-
gehandelt hat. Der seit dem Zusamabzugelten. sentlich starker als Profite désrt-
menbruch des ,realen Sozialismus* Zweitens hat es die Unternehmerschaftswachstum ankurbelt) die herr-
gestartete Riickgang der Lohnquoteeite zusatzlich geschafft, die Gewerkschende Krise ausgelst hat, kommen
verbesserte digerwertungsbedin- schaftsbewegung in Osterreich undhun die Unternehmer und behaupten,
gungen des Industriekapitals in einenganz Europa dazu zu bewegen, eindiohnverzicht, Kurzarbeit und Kindi-
Ausmal, dass die Ertrage mangels drlexibilisierung defrbeitszeit und der gungen seien geeignet, die aktuellen
ner parallelen Entwicklung der Mas-Beschéftigungsverhaltnisse zuzustimProbleme zu I6sefVer die Losung
senkaufkraft nicht in die Produktionmen. ~Wir zahlen nicht fur eure Krise* ernst
investiert werden konnte. nimmt, kann tber dies@sisinnen nur
Die Kombination dieser beiden Mo-lachen.
Zwangslaufig sind die Geldriicklagenmente hat dazu gefiihrt, dass die Re-
der Unternehmen nicht nur gewaltigallohne in Osterreich (und mehr odeAus der Sicht kampferischer Gewerk-
angestiegen, sondern verlangten tibereniger in der gesamten Europaischegchafter ist der Zahltag gekommeut
dies nach profitablérerwertung. In  Union) seit Beginn der 90-er Jahredie Tagesordnung gesetzt geh&rt
dieser Situation bot der Finanzsektostagnieren. Gleichzeitig ist der gewerkbeitszeitverklrzung bei vollem Lohn-
sich mit dem nicht realisierbar¥®r  schaftliche Kampf fur eine weitereausgleich auf breiter Front. Nur so
sprechen an, aus Geld mehr Geldrbeitszeitverkiirzung, der nach denkann der Gber Jahre hinweg nicht ab-
machen zu konnen. Das verlangte deginstieg in die 35®nderWoche in - gegoltene Produktivitatszuwachs her-
Banken schlieRlich immer gewagteraler zweiten Halfte der 80-er Jahreausgeholt und die langst fallige Stei-
Eskapaden und Konstruktionen abaussichtsreich erschien, vollig eingegerung der Reallohne realisiert wer-
mit denen sie schlie3lich beginnend inschlafen. den.
Sommer 2007 baden gingen.
Working Poor statollbeschéftigung Lutz Holzinger
Gleichzeitig hat sich sefinfang der Trotz weiter steigenden ckonomischeitst Journalist in Wien
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Kurzarbeit
oderArbeitszeitverkir zung?

Von Anita Kainz

Schon lange vor der Finanzkrise forderten die Unternehmen flexiblere
Arbeitszeiten. Jetzt in der Krise wurde die Kurzarbeit bis zu 24 Monate
maoglich, um noch mehrKiindigungen zu vehindern. Viele Unterneh-
men nutzen aber jetzt die schlechte Wirtschaftslage, um den Betriebs-
rat zu erpressen, Kurzarbeit oder Lohnkirzungen zuzustimmen.

Sogar Stefan Schulmeister (Mit-Interessantist die Meinung des SoziaPie Arbeitnehmerinnen brauchen sehr
initiator desvolksbegehrens ,Sozial- ministers und ehemaligen OGB-Chefsvohl einéArbeitszeitverkiirzung, aber
staat Osterreich*) sagt in einem InterHundstorferEr pladiert in einem In- mit vollem Lohnausgleich, um die
view in der Solidaritat: ,Didnreize terview im Kurier fiir eine kiirzefa-  Kaufkraft zu erhalten und neée-
zu Kurzarbeit gehoren verstarkt. Imbeitszeit ohne Lohnausgleich. Zunbeitsplatze zu schaffen. Diese Forde-
Vemleich zumvorjahr istin Osterreich Beispiel, wenn in einer Firma 10rung hatten der OGB und dieK
die Zahl deArbeitslosen um 30 Pro- Arbeitnehmerlnnen ihr&rbeitszeit schon lange vor der Finanzkrise stel-
zent gestiegen. In Deutschland ist dasm zehn Prozent reduzieren, kann eilen mussen.
nicht passiert. Und das, obwohl dieelfterArbeitsplatz geschiain werden.
wirtschaftliche Entwicklung in DerLohnder zehrbeithehmerinnen Es kann nicht sein, dass nur von den
Deutschland sogar noch schlechter isteduziert sich auf 95 Prozent. 90 ProArbeitnehmerinnen Solidaritat einge-
Warum? Dort wird Kurzarbeit mehr zent zahlt das Unternehmen, fiinf Profordert wird, die Schuldigen an der
genutzt. In Deutschland zahlen Unterzent dagrbeitsmarktservice auf zwei Krise aber weiter an der vollen Schus-
nehmen nur die tatsachlich erbrachtedahre (Solidaritatspramiéfogesehen sel sitzenWenn dieAuftragslage so
Arbeitsleistungen.” davon, dass das ein Lohnverzicht isschlecht ist, dann kdnnten doch auch
und sich auch auf die Pension auswirkgie Vorstande ihrArbeitszeit verkiw
Das bedeutet, die Unternehmen ge-
horen in Osterreich noch mehr entla) KRISENGEBEUTELTE
stet, damitimmer melrbeitnehmer | AUTOZULIEFERINDUSTRIE
Innen kurzarbeiten. 1M BeSChaf-| m i e o e o
tigungspaket Il soll daher das neué
Kurzarbeitsmodell fiir Betriebe noch
attraktiver gemacht werden. Da<$s
AMS Ubernimmt ab dem siebente
Monat der Kurzarbeit die Zahlung de
Sozialversicherungsbeitrége und en
lastet die Firmen. Doch diesen ist __i
Kurzarbeit trotzdem zu teuer - of

i
1 1

Besonders Industriebetriebe beginne}
ihr Personal lieber voribergehend z
kiindigen. Ende Mai stieg die Zahl de
Arbeitslosen mitViedereinstellungs-
zusagen um utber 20 Prozent. La
Arbeiterkammer mussten die Betrof
fenen mindestens 28ochen arbei- kann man sich vorstellen, was naclzen und auf ein€Feil ihrer Millionen-
ten, um wieder den volléxrbeitslo- zwei Jahren passiert. Entweder degagen verzichten.
sengeldanspruch zu bekommgn:  Lohnverlust wird noch hthesder die

Rerdem wurden Unternehmen nacteurerédrbeitskraft wird gekiindigt. Anita Kainz ist GLB-Aktivistin
der Unterbrechung oft nur zu schlechAuf jeden Fall profitiert nur das Un- in Wien

teren Bedingungen wiederanstellen akernehmen.

vor der Kiindigung.
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EU-Arbeitszeitrichtlinie:
Wachsamkeit notwendig

Von Oliver Jonischkeit

Bereits Ende 2008 beschaftigte sich das EU-Parlament in zweiter Le-
sung mit einem Kompromiss des EU-Ministerrates, deArbeitszeiten
bis zu 65 8unden proWoche erméglicht hatte — dezeit liegt die Hochst-
arbeitszeit bei auch noch ganz beachtlichen 48fden.

Bereits anTag vor deAbstimmung jene berichtigte opt-out Klausel un-Bereich deArbeitszeit weiter&/er-
demonstrierten tiber 15.000 Gewerkterbrachte, welche die Mdglichkeitschlechterungen durchzusetzen.
schafterinnen aus verschiedenen EWeinhaltet, das&rbeitnehmerinnen
Landern in StraBburg gegen die gesreiwillig” auf die Arbeitszeitrichtlinie  Angesichts steigendarbeitslosigkeit,
planterierschlechterungen. Darunteverzichten und langer arbeiten. Millio-Kurzarbeit und der weiteren Zunah-
auch eine Delegation des OGB, die vanen von britischen Kolleginnen kén-me voriTeilzeit und geringfiigiger Be-
der Demo eigentlich dem EU Parlaen inzwischen ein Lied davon singenschaftigung ist es hochst an der Zeit,
ment einen Besuch abstatten wolltewas dies bedeutet. dass die europaischen Gewerkschaf-
Dies jedoch verhinderte erfolgreich die ten einerseits weiter und noch starker
franzdsische Polizei, die nur bagr- 15 EU-Lander nitzen inzwischen diegegerVerschlechterungen dérbeits-
zicht auf daslragen von Gewerk- Mdglichkeit des opt-outs, die dem Mi-bedingungen demonstrieren und sich
schaftsjacken Einlass gewahren wollnisterrat auch gut gefélit. Dem EU-ParzurWehr setzen, dartiber hinaus aber
te. lament jedoch weniger: dieses forderauch in die Offensive gehen.

ein Ende diesé&usnahmeregelungen
Von der Mehrheit zurtickgewiesen innerhalb der nachsten 3 Jahre.  Arbeitszeitverklrzung notwendig

DerVorschlag des EU-MinisterratesSogar die bayrische CSU-Abgeord\Was wir brauchen, ist eine EU-weite

wurde schlief3lich vom EU-Parlameninete Stauner stellte fest, dass MerArbeitszeitverkiirzung zumindest auf

mit der erforderlichen absoluten Mehrschen fast gezwungen sind, inre G35 Stunden — den sieben-Stunden-

heit zurtickgewiesen. Dies war bei densundheit aufs Spiel zu setzen, um siclag bei einer Flinftagewoche, wie sie

eigenartigen Demokratieverstandni®zw die Familie erndhren zu kdnnendas Regionalblro Europa dAfelt-

der EU notwendig, sonst hatte sich ddder Mensch sei keine Maschine, diggewerkschaftsbundes fordert. Und

Ministerrat durchgesetzt. ohne Pause durcharbeiten kénne. das nattrlich ohne Lohnverzicht ange-
sichts der Produktivitatssteigerung der

Dies héatte bedeutet, dass bei Zustiner Berichterstatter im EU-Parlament|etzten Jahre und der nach wie vor vor-

mung deArbeithehmerinnen —in Zei- Alejandro Cercas, bemerkte zu rechthandenen Gewinne europaischer Kon-

ten demVirtschaftskrise und unsiche-,Der Vorschlag des Rates bedeutet dizerne.

rer Jobs leicht zu bekommen — diRickkehr ins 19. Jahrhundert, die

Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraumeschwéchsten werden (besonderd)iese Forderung durchzusetzen wird

von drei Monaten bis auf 65 Stundenausgebeutet”. allerdings schon im OGB nicht ganz
Woche betragen hatte. Ebenfalls ein einfach, dessen Prasident Foglar sich
Dorn imAuge war dem Ministerrat, Gewerkschaften miussen wachsanmeinenTauschArbeitszeitverkirzung
dass Bereitschaftszeit grundsatzlich alsleiben gegen weitere Flexibilisierungen vor-
Arbeitszeit z&hlt, obwohl diese durch stellen kann. Das &ndert nichts an der

Kollektivvertrage bezlglich dén-  So erfreulich es ist, dass der MinisterNotwendigkeit deMerktrzung der
rechnung auf die Hochstarbeitszeitat mit den geplantererschlechterun- taglichen und wochentlichémbeits-
ohnehin unterschiedlich gewichtet wergen am EU-Parlament gescheitert isgeit, gerade im Interesse der Gesund-
den kann — aber eben nicht als Freso notwendiger ist es fur die européiheit — einWort, welches die EU-In-

zeit gilt. schen Gewerkschaften, wachsam zstitutionen sonst auch so gerne in den
bleiben. Denn einerseits ist dieMund nehmen.
Berlchtigte opt-out Klausel Arbeitszeitrichtlinie von 1993, die

2000 uberarbeitet wurde, auch nich®©liver Jonischkeit ist GLB-
Seit 1993 gibt es drbeitszeit-Richt- das Gelbe vom EAndererseits wird Bundessekretar
linie der EU, wobei GroR3britannien das Kapital auch kiinftig versuchen, im
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Die ,Kunst” der Kurzarbeit

\Von Leo Furtlehner

Scharf ins Gericht mit der Praxis desVorstandes bei deiKur zarbeit
geht derAngestellten-Betriebsrat dervoestalpine in Linz in derJuni-
Ausgabe seiner Zeitung ,Blechtrommel“. Deutlich wird dabei, dass die
»nachhaltige Absicherung einerpositiven Unternehmensentwicklung*
durch das Management einzig und allein zum Ziel hat, dekktionar en
auf Kosten der Beschaftigten moglichst hohe Dividenden zu sichern —
auch wenn dieseAspekt vom FSG-dominieten Betriebsrat unterschla-
gen wird.
GeneraldirektowWolfgang Eder er geworden ist. Gleichzeitig gibt es so-Das Ergebnis ist vor allem eine enor-
klarte zu Jahresbeginn 2009 recht ofgar Bestrebungen in einzelnen BetriemeArbeitsverdichtung, wie vom Be-
fenherzig W werden alles daranset-ben, fur manche Beschéftigte didriebsrat schon vor einigen Jahren fest-
zen, das Ergebnisniveau des RekordVochenarbeitszeit kurzfristig auf 60gestellt, die man sich freilich durch
jahres 2007/08 im nachsten Jahr haStunden zu erh6hen. Bei der wachPramien und Dividenden aus der mitt-
ten zu kénnen, jedenfalls aber einefenderrbeitsbelastung spielt auchlerweile auf 12,9 Prozent angehobe-
ordentlich Gewinn schreiben“ (trendmit, dass die Zahl externer Zugriffs-nen Mitarbeiterstiftung in den Jahren
1/09). Zentrales Motiv déforstan- moglichkeiten auf das Firmennetzdes Stahlbooms bereitwillig abkaufen
des sind demnach Personalkosteneigprunghatft gestiegen ist, im Klartextief3.
sparungen um jeden Préi¢|S-Gel-  Angestellte immer starker rund um die
der fur Kurzarbeit sind dabei natur-Uhr verfigbar bzwerreichbar sind. Obwohl vormals versprochen wurde,
lich héchst willkommen. Dazu kommt ein ,Urlaubsterror, der dass es fur die betroffenen Beschatf-
jetzt die arbeitsrechtliche Bestimmungtigten zu keinen Nachteilen bei der
,Freibrief fir ideenlose Manager* wonach Urlaub zu vereinbaren istauAusgliederung von Betriebsteilen
Rer Kraft setzt, wahrend vorher jahkommen wirde, zeigt sich heute das
BRV Sulzbacher meint, Kurzarbeitrelang mitvVerweis auf diérbeits- GegenteilWird in der $ahl GmbH
wiirden zwar Kiindigungen erspareriberlastung eiAbbau von Urlauben zumindest vorlaufig versucht wachsen-
durfe aber ,kein Freibrief fiir ideenlo- oder Gleitzeitguthaben verhindert wurde Schwierigkeiten durch Kurzarbeit
se Manager* sein. Und er weist unde. zu bewadltigen, so stehen in ausgeglie-
verbliimt darauf hin, dass Kurzarbeit derten Dienstleistungsunternehmen wie
aus ,Griinden der GeldbeschaffungsSolidarische Arbeitszeitverkir-  etwa LogServ Kindigungen an.
weit Uber die unmittelbar betroffenenzung®
Betriebsteile hinaus ausgeweitet wur- Es zeigt sich mittlerweile auch, dass
de. So wurden unter dem fadenschePie ,solidarischérbeitszeitverkir  sich die voestalpine mit der Ubernah-
nigen Stichwort ,Solidaritat* auch die zung” begann mit einelveihnachts- me von Boéhler-Uddeholm finanziell
Angestellten zu Kurzarbeit genétigt,stillstand zum Jahreswechsel und maginen Muhlstein umgehangt hat, wah-
was den Leistungsdruck massiv ersiven Abbau von Urlauben und rend die Gruppe um den Investor Fries
hoht. LauAngestelitenbetriebsrat liegt Gleitzeitguthaben, es folgten bislangffensichtlich invorahnung der kom-
die praktischérbeitszeitreduktion zweiTranchen Kurzarbeit fir mittler menden Finanzkrise zum Rekordpreis
zwischen 30 und 40 Prozent weit unweile 7.600 der 42.000 Beschéftigverkaufen konnte.
ter der theoretisch durch die Kurzarten, imAugust ist ein weiteréiverks-
beit vorgesehenen von 15 Prozenétillstand vorgesehen. Gleichzeitig laufSumma summarum zeigt das Beispiel
Sulzbacher spricht sogar von einenaber die Produktion auf Hochtourenvoestalpine in aller Deutlichkeit, dass
 Ausnahmezustand* und einer ,Kul- Offensichtlich will deMorstand aus- anstelle einer Kurzarbeit fur tausende
tur vonAngst und Schrecken® und ertesten, wie mit Kurzarbeit die Produk-Beschaftigte eine allgemeiAebeits-
kritisiert, dass devorstand ,zu tiefin tivitét weiter erhéht und damit hohezeitverkirzung fiir alle, nattrlich mit
dieVerunsicherungskiste* gegigh  Dividenden gesichert werden konnervollem Lohnausgleich, auf diages-
und Kurzarbeit zur ,Kunst“ erhoben Parallel mit dem schnelléiiachstum ordnung gehort.
hat. der letzten Jahre wurde die dezentra-
le Organisation vor allem in der Divi- Leo Furtlehner ist verantwortli-
Laut einer Umfrage meinen 71 Pro-sion Stahl systematisch weitergetriecher Redakteur der ,Arbeit*
zent deAngestellten, dass filr sie trotzben. Im Ergebnis gingen wichtige zen-
Kurzarbeit digArbeit nicht weniger trale Lenkungsfunktionen verloren.
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Abkehr von 35-Sundenwoche:

nannte Forderung interviewt und

E| N SCh ntt ZUruc k meinte wortlich: ,EinrAutospengler
\Von Karin Ant'anger k(.jnnte von einer 30%@’1den-V¥bChe
vielleicht leben, eine Pflegerin sicher

Die Frage ist, ob und wie der OGB mit seinem vorliegenden Grundsatz- nicht

recht wird. Abgesehen von zahkichen au- N .
programm der Situation ge rc. Abg . Dadrangt sich doch deerdacht auf,
Rer Zweifel stehenden guten und richtigen Forderungen stehen meines . : .
) . ) : S . ass sich die Herren da oben mit der
Erachtens die Schlisselsatze dazu schon in der Einleitung dieses Grund-
KO schon ausgemacht haben, dass

satzprogramms. in Zukuntt bei einefrbeitszeitverkir
zung nur die unteren Einkommens-
Es ist namlich nicht so, dass StaateRrithjof Bergmann meinte vor kurzemgruppen einen Lohnausgleich bekom-
Steuermilliarden investieren um diesogaydass bei einer verniinftigen-Or men sollen. Dies wirde im Klartext
Wirtschaft zu stabilisieren, sondernganisierung dénirtschaft sogar zehn heif3en, dass durch efwbeitszeitver
umgekehrt, dass namlich die KonzerSundermrbeit prowoche ausreichen kiirzung ohne Lohnausgleich die obe-
ne den Staat und damit die Lohnabwiirden um gut leben zukénnen.  ren Einkommensgruppen, zu denen
hangigen abzocken, ohieflagen zu Prasident Foglar offensichtlich bereits
erhalten oder Garantien zu geben. Dasnd ich halte es auch demokratiedie Autospengler zahlt, auf das Ein-
sind also keine Investitionen des Stagolitisch fur nicht gerade forderlich, kommensniveau der Pflegerinnen her-
tes im klassischen Sinn, sondern staatvenn ein neu zu wahlender OGB-Praunter nivelliert werden sollen.
liches Spielgeld fur Zocketeuegeld  sident dem Bundeskongress schon vor
fur Pleiteunternehmen wére daher nulessen Zusammentreten tber diwvill der OGB Einkommensgerech-
dann gerechtfertigt, wenn sie mit def,Presse”, den ,Standard“ und dietigkeit dadurch herstellen, dass alle
Enteignung der Besitzer und mit einefKleine Zeitung" ausrichten lasst, wasgleich wenig verdienen, dass alle in die
Abschopfung der Profite verbunderer beschlieRen wird. unteren Einkommensgruppen rut-
sind. schen? Ist die Nivellierung nach unten
Aber genauso schlimm wie dagas neueste Zielin der Lohnpolitik des
Die blgerlicheTageszeitung die klammheimlicheAbgehen von der OGB? Ist das die nelision von
,Presse” hat letztéd/oche rechtsfift  Forderung nach der 35Bden-Vé-  Gleichheit? -Alle verdienen gleich
sant festgestellt, dass der OBB-  che ist deAbschied von der damit wenig (und manche ungleich mehr!)
schied von der 35t8nden-VWche verbundenen Forderung nach vollem
nimmt. Tatsachlich fehltim vorliegen- Lohnausgleich. Prasident Foglar wurDiskussionsbeitrag zum Grund-
den Programm erstmals seit zwanzige von einer Redakteurin der ,Klei-satzprogramm beim 17. OGB-
Jahren diese konkrete Forderung. Ichen Zeitung” zunverzicht auf die ge- Kongress am 2. Juli 2009
sehe es als einen Schritt zu-
rick, wenn Prasident Fogla
auf flexiblere Losungen setz
Wohin wir damit gekomme
sind, zeigt die fatale Entwick
lung derTeilzeitarbeit, tber
welche jetzt von Parlaments
prasidentin Prammer abwar
die Frauenpolitikerinnen vo
OGB und SPO klagen.

Geuwiss, die Forderung na
der 35-%unden-V¥che war
seit 20 Jahren nur eiidibi-

handlung. Gemessen am Sta
der Produktivitat wéare namlic
schon langst eine 30-Stunde

Woche méglich. Der Philosopt 17. 0GE-BUNDESHONGRESS 2008
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Magazin des GLB

Jetzt werden die Pflocke
eingeschlagen

Von Michael Graber

Der OGB-Kongress findet am bisherigen Tiefpunkt der Krise statt,
von dem man allerdings nicht weil3, wie tief er noch reichen und vor
allem, wie lange er andauern wird. Zu diesem Zeitpunkt ware es fur die
Gewerkschaften dringend notwendig, unverriickbare Pflocke einzuschla-
gen, die sichern, dass die Lohnarbeitswelt nicht noch mehr unter die
Rader kommt bzw. dass die bisherigen und kiinftigen Kosten dd€rise
nicht bei denen hangen bleiben, die schon jetzt nrbeitslosigkeit oder
Lohnkirzungen zahlen.

Wirtschaftsminister nicht nur die Re-

Pflocke haben bisher allerdings nubeit, d. h. auf Lohnreduktion (derzeitdi€rungspolitik, sondern auch das
Regierung und Unternehmerverbandsis zu zwei Jahren) wahrend der Kri'€imliche sozialpartnerschaftiiche Ein-
eingeschlagen. Leider haben einigee. Und Provisorien halten in OsterYerstandnis der OGB-Spitze auf den
Gewerkschaftsbosse noch den Hameich bekanntlich lange. Punkt: jetzt musse man das Schiff vor
mer dazu gereicht: Zu erinnernistan dem Untergang retten, dann werde
das 100-Milliarden-Euro-Paket zurFoglar hat andererseits zu einem ,Synan sehen ...

Rettung der Banken, den bisher austemwechsel“im Finanzbereich aufge- .
gereichten Milliarden als Beteiligungs-rufen. Dazu sind die am ©GB-Entscheidende Quelle der Uberprofite,
kapital fir die Banken, ohne auf deKongress vagetrageneiorschlage di€ In der Finanzspekulation gelandet
ren Kreditpolitik Einfluss zu nehmen, hichst unzureichend. Sie beschéftige?ind: ISt aber die seit iber zwanzig Jah-
an die kiirzlich beschlossenen 10 Milsich ausschlieRlich mit sozialpartner!€N Sinkende Lohn- und steigende
liarden Euro als Haftungen fiir dieischen Formen der FinanzmarktFrofitquote anvolkseinkommen, so-
GroRRunternehmen und die 50 Milliar-kontrolle.Was anders aber kann aufVi€ deren steuerliche Forderung. Eine
den Euro von der EU fiir die Ost-dieseWeise kontrolliert werden als Sofortige Steuerreform, die die Um-
europatochter der Bankeille ande-  das bisherige System? Zusammeng¥€rteilung umdreht, namlich von oben
renAusgaben dagegen, die unmittelbrochen ist namlich nur eine bestimmfach unten, istalso ein Mittel zur Ein-
bar zur Sicherung oder Schaffung vome Form der Uberspekulation, abefldmmung der Krise, aber auch als
Arbeitplatzen oder zur sozialen Stanicht der Finanzmarktkapitalismus, def@chhaltiges Mittel der Eindammung
bilisierung verwendet wurden, sind imdiese hervagebracht ha\llem Ge-  der Spekulation wirksam.

Vemleich dazu peanuts. Schon dieede vom Ende des neoliberalEu- _ _
Erhohung dearbeitslosengeldes auf bo- oder Casinokapitalismus zumatte es schon friiher eine solute-
den europaischen Durchschnitt ist deTrotz besteht dieser weitédur seine  chenstellung gegeben, fanden auch die

Regierung zu teuer Propagandisten sind etwas kleinlautdriorrorszenarien, mit denen jetzt schon
geworden. Das weltweit verfiigbaredie nachsten Sparpakete begrindet
Seilpass fir die ,Presse” private Finanzkapital betragt nach wig!nd in der Offentlichkeit vorbereitet

vor das vierfache der weltweit jahr-Werden, keine Basis.
Der designierte neue OGBitzen-  lich produzierten Giiter und ist letzt- ) _ _ _
de Foglar hat es sogar¥farlaufzum lich tonangebend iwirtschaft und OP der OGB mit der Krise weiter an
OGB-Kongress zustande gebrachPolitik. Ohne noch so bescheidenBoden verliert oder tatsachlicher ein
der ,Presse* zu einer triumphierenderenden Eingriff in diese Machtverhalt-Hort desViderstands werden kann,
Schlagzeile zu verhelfen: ,OGB ver-nisse ist kein ,Systemwechsel* m@g_hangt nicht zuletzt vom Einfluss linker
zichtet auf 35 Stundenwoche®. Die-lich. Gewerkschaftspolitik ab.
ser Hammer bedeutet, dass der OGB
unter dieser leitenden Hand auf jed®as Wort hat derWirtschatsmi- Michael Graber
generelle Reduzierung dibeitszeit nister ist Volkswirt in Wien
verzichtet und damit auf eine jener
MaRnahmen, die am nachhaltigste®flocke einschlagen hatte der OGB-
gegerArbeitslosigkeit wirken. Der Kongress in der Budget- und Steuer-

OGB setzt voll und ganz auf Kurzar-politik missen. So aber brachte der
3/09 dieArbeit Seite 9



Mitbestimmung im OGB

Von Anita Kainz

Mitbestimmung oder aktive Mitarbeitim OGB ist filr ein Gewerkschafts-
mitglied ohne Funktion nicht maoglich.

Funktionen im OGB oder in den Fachgewerkschaften bekommen aber
nur Mitglieder, die Betriebsratinnen oderPersonalvetr eterinnen sind
und von ihrer/seiner Fraktion delegiert werden. Es gibt aber viele Mit-
glieder, die in Betrieben arbeiten, wo es keinen Betriebsrat gibt, oder
die diese Funktion nicht austiben kénnen oder wollen. Einige von die-
sen Mitgliedern wirrden aber trotzdem gerne in der Gewerkschaft ak-
tiv mitarbeiten.

Die letzte Méglichkeit filr eine Mitbe- zusammen mit jenen der Kongress
stimmung aller Mitglieder war die Ur- delegierten in Boxeivon allen ein-
abstimmung im September 2001. Egelangten Fragen werden jedem Kar,
beteiligten sich 807.102 OGB-Mit- didaten, jeder Kandidatin beim Hea
glieder das waren 56,5 Prozent. Daging mehrere gestellt; sie werden nac
Interesse wére also vorhanden.  dem Zufallsprinzip aus der Box gezo
gen.
Nach dem BAVAG-Skandal, dem-
zufolge sich viele Mitglieder vom OGB Erstens haben noch nicht alle Mitglie
verabschiedeten, wurde vor dengler ein Internet und zweitens ist da
letzen OGB-Kongress eidgbeits- noch keine Mitbestimmungsmaglich-
gruppe zum Thema ,0GB-Reform*keit. Es geht nicht darum, alle Mitglie-
eingesetzt, die einen umfangreicheder zu einem Kongress einzulader
Forderungskatalog erarbeitete ungondern es geht darum, die Mitglie
dem Prasidium vorlegte. Es gab aucHer bei wichtigeiverhandlungen wie
eine Mitgliederbefragung im HerbstKollektivertragenArbeitszeitander
2006, bei der sich 61 Prozent fiir mehdngen, Gewerkschaftsreformen, usv
direkte Demokratie und Mitbestim- mittels Urabstimmung mitbestimmen
mungsmaoglichkeiten ausspracherzu lassen , wie das z.B. in Deutsch
Geandert hat sich seither nichts.
Mitgliedschatft bei der Gewerkschatft
Am OGB-Kongress im Juli 2009 sindattraktiver machen und das Zugehd
wieder nur ordentliche Delegierterigkeitsgefiinl starken. So gibt es be

land tUblich ist. Das wiirde auch eing

Hier einige Ergebnisse de
Mitgliederbefragung vom
Oktober 2006:

Fur sehr wichtig hielten:

* 61 Prozent mehr direkt
Demokratie und Mitbestim

‘ge Mitgliederbefragungen)

h

* 69 Prozent mehfranspa-
renz, durchschaubare Stry
turen

>+ 72 Prozent dieAbschaf-
fung bezahlter Mehrfach
funktionen von Spitzenfunk
tionarlnnen

* 61 Prozent die Offenle
gung der Einkommen vo
_Spitzenfunktionarlnnen un
* 50 Prozent mehr und be
-sere Informationen tber d
i Tatigkeit der Gewerkschaf

stimmberechtigt. Den ,einfachen* Mit- vielen Mitgliedern nur das Gefiihl, ei-

-mungsmoglichkeiten (z.B.
Urabstimmungen, regelmafi

-

D

k-

gliedern wird zwar die Mdglichkeit nigen Funktionarinnen ausgeliefert zu

gegeben, sich auf der Kongresssein.

website Uber die Kandidatinnen zu

informieren und per E-Mail Fragen zuAnita Kainz ist GLB-Aktivistin in
stellen. Diese Fragen kommen danivien
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AK-W ahl 2009: Eine kurze Bilanz

Die von Ende Jannerbis Mitte Mai 2009 stattgefundenerrbeiter -
kammerwabhlen in den neun Bundeslandern sind nunmehr abgeschlos-
sen.

Der allgemeindrend dabei ist deut- bundesweit einen leichten Zuwach®ie Reformbedurftigkeit deaK-
lich: DieWahlbeteiligung ist deutlich verzeichnen. Wabhlrechts zeigt sich freilich daran,
gesunken, die FSG hat stakker|u- dass in Oberdsterreich (wo der GLB
ste zugunsten deAFerlitten, konnte AuBer inWien gab es in allen Lan- ein Mandat um 58 Stimmen verfehlte)
aber ihre absoluten Mehrheiten in siedern Stimmengewinne, in der Steierein Mandat fast dreimal soviel Stim-
ben Bundeslandern behaupten. mark konnte ein zweites Mandat erimen kostet wie iNorarlbeg, weil die
zielt werden, sodass der GLB bundesZahl der Sitze in den Kammervoll-
OAAB/FCG (mit absoluten Mehrhei- weit jetzt bei drei Mandaten halt.  versammlungen seit Jahrzehnten nicht
ten inVorarlbeg und Tirol) und an die sich sehr unterschiedlich ent-
AUGE/UG konnten zulegen. Insge-Den gré3ten Stimmengewinn gab ewickelte Zahl der Kammermitglieder
samt hat sich die Zahl der kandidiein Oberd&sterreich, gefolgt von derangepasst wurden.
renden Listen in den meisten BundessteiermarkVorarlbeg und Nieder

landern vermehrt und es sind jetzt auchisterreich. Nachstehend eine Ubersicht tiber die
mehr Gruppen als 2004 in deall- bundesweiten Eebnisse deAK-
versammlungen vertreten. Prozentuell erreichte der GLB dasNVahl 2009 mit deNergleichszahlen

beste Ergebnis in der Steiermark, gevon 2004
Der GLB kandidierte auf3er im Bur-folgt von Salzburg, Oberdsterreich und
genland in allen Landern und konnté/\ien.

Arbeiterkammerwahlen 2009
AK-Wahl 2004 AK-Wahl 2009 Differenz
Stimmen | Prozent |Mandate | Stimmen | Prozent | Mandate | Stimmen | Prozent | Mandale
Wahlberechtigt | 2 488509 2 676.344 207 B35
Abgegeben 1.204 488] 48.79% 1473433 43.84% -31.055] -4.95%
Unguitig 21.768] 181% 21.765] 1.E85% -3 0,05%
Glltig 1.182.720] 100,00% 840] 1.151.668| 100,00% B40] -31.052] 0.00%
FSG 750.016] 63.41% 530| G42.746| S5581% 4871 107 270] -7.60% -52
QAMBIFCG 280640 23,73% 206| 287.226] 24.94% 208 6.586] 1.21% 2
FA 57.917] 4.00% 41| 100257 8.71% 67| 42340] 381% 26
AUGEMIG 51.392] 4.35% 33 RIO20| 4.68% ] 2828] 0.34% 5
GLB 8.245] 0.78% 2 8872 0BT 3 727 0.08% 1
BM BESS] D.81% 4 B224| 0.71% 3 -1.331] -0,00% -1
HBZ 2053 D0.26% 4 4018] 035% 4 985 0.09% 1]
FU 872] 0.08% 1
SOLI 4183] 0.35% - 2245 0,198% 1
GALIP 853] 007%
Kaltenbeck 890| 0.08%
BZIO 13610] 1.18% 14
Dirnberger 6.268] 0.53% 3 3029] 0.26% 1
GGMN 3550 031% .
GA 6753] 05 4 B3gd| 0B1% 6
BDFA 2.725] D23% 1 1.872] 0.16% 1
KOMINTERN 18910 0,17% 1
TURK-IS 2138] 019% 1 2138] 0.19% 1
Triebfeder 1308] 011% 0 1.308] 0.11% 0
Perspeitive 4516] 0.39% 3 4516] 0.39% 3
3/09 dieArbeit Seite 1



AK_W ahl 2009 G LB gestarkt gen seit Jahrzehnten nicht an die un-

terschiedliche Zahl der Kammer-
Von Oliver Jonischkeit mitglieder angepasst wurde.

Drei statt bisherzweiAK-Rate vertr eten den Gewerkschaftlichen Links-
block kinftig als ,Stimmen aus dem Betrieb“ in derAK. In der Seier-
mark konnte der GLB ein Mandat gewinnen, Peter Scherz und Kurt
Luttenberger sind die beiden GLBAK-Réte in der Vollversammlung
der steirischenAK.

In Tirol wurde GLB-Kandidat Roland
Steixner zwar von deVahlbehorde
auf sein@Vahlberechtigung gepruft
und zugelassen, wurde jedoch nichtins
Wabhlerlnnenverzeichnis aufgenom-

In Wien gelang es dem Gewerk-Halbierung deAK-Beitrage forder M€N und durftg folgl?f:h zwar kandi-

schaftlichen Linksblock trotz der Re-ten und damit die Einrichtung derdleren, ab_er_ nlch_t wahlen. Der GLB

kordzahl von zwblf angetretenen Li-Arbeiterkammer und ihre Leistunger]at daher iffirol dieAK-Wahl ange-

sten, von denen gleich elf den Sprungh Frage stellen. fochten.

in dieAK-Vollversammlung schién, | |

sein Mandat zu verteidigen. RoberUrsache dafiir war allerdings wohl def SG: Mir san mir

Hobek, nicht freigestellter Betriebs-Wunsch vielerder FSG einen Denk- o |

ratsvorsitzender des Postanwésn-  zettel zu verpassen. Wahrend immeynd inWien verweigerte détvahl-

Liesing, vertritt hier den GLB in der mehr Menschen in Osterreich, einenyorstand beharrlich, den angetretenen

Volliversammlungillen drei Kollegen  der reichsten Lander défelt, armuts- Listen Unterlag en uber die

gemeinsam ist di€erankerung im geféhrdet sind oder bereits um ihre?prengelwahlergebmsse d?r— gesetz-

Betrieb, sie kennen daher die ProbleExistenz kampfen, war von d&K in lichen (1) —Wghl auszuha_mq|gen_

me der Beschéftigten aus eigener Egten letzten Jahren wenig zu horen/ V02U auch? Die FSG hat sie ja ohne-

fahrung. Durchaus gute Beschlisseiever-  Nin. nachdemihr etiiciingestelite der
sammlungen wurden nur allzu oft or K angehdren.

Abgesehen vowien, wo sich beson- dentlich abgelegt, von der Moglichkeit, =~ .y
ders V|e|e L|Sten ak'ternative Zur alsAK Gesetzesinitiativen Zu@Ei' Diesistein Skandal Und mitein Gl‘und,

FSG-Ubermacht anboten, daruntefen, dank der ,Sozial“partnerschaft’varum der GLB in der konstituieren-
eine als vermeintliche zum GLB, konn-nicht Gebrauch gemacht und lieber infl€nVollversammiung dekK Wien

te der Gewerkschaftiiche Linksblockstillen Kammerlein verhandelt. Dies istd€nAntrag stelite, eindrbeitsgruppe

in allen Bundeslandern Stimmen dazwohl auch die Folge fiir die geringeder Bu_nd(_asarb_elterkamm_er einzuset-
gewinnen. In Oberdsterreich warenahlbeteiligung, da diék oft nurmit ~ 2€N> die sich mitnotwendigen Refor-
sogar fast der Einzug in déK gelun-  Konsumentinnen- und Rechtsschutz iff'€n Peschattigen muss und der alle in

gen, lediglich einige Stimmen fehltenverbindung gebracht wird. denArbeiterkammern vertretenen
schlieBlich. Der GLB stellte sich in al- Gruppen angehoren mussen.

len Bundeslandern miusnahme des ReformbediirfigesAK-Wahlrecht _ _ _

Burgenlandes zoiahl, darunter erst- Oliver Jonischkeit

mals seit lingerem auctVorarlbeg.  Dringender Reformbedarf besteht uniSt GLB-Bundessekretar

ter anderem bei daK-Wahlordnung

Starke \erluste fur die FSG und dem skandalosaforenthalten
derWahlegebnis-

Insgesamt gab es schw¥mluste fir se an die wahl-
die FSG und deutliche Gewinne fiir disverbenden Grup-
rechtsgerichteten Freiheitlich&n- pen inWien. So
beitnehmerinneusgerechnet fir kostet ein Mandat
jene also, die beispielsweise nicht dan Oberdsterreich
vor zurlickschrecken, auslandischéast dreimal soviel
Kolleginnen auszugrenzen und verlanwie inVorarlben,
gen, Sozialleistungen moge es doctveil die Zahl der
bitte nur fur InlAnder gebeAusge- Sitze in demAK-
rechnet fur jene, die auch schon di¥/ollversammlun-
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Hobek:
AK muss sich von derSozialpartnerschaft befreien

JUber das neuerliche Bekenntnis zugjjiger Teilzeit oder gar nur geringfii-

Sozia_lpar_tnerschaft wird sich vor a"giger Beschaftigung gibt es hier eine
lem dieWirtschaftskammer freuen®, preite Palette.

erklarte GLB-Arbeiterkammerrat

Robert Hobek bei der konstituierenopert Hobek, nicht freigestellter Be-

den 151Versammlung deWiener yiepsratsvorsitzender des Postamtes
Arbeiterkammer am 24. Juni 2009:1230Wien-Liesing und daher eine

.Die Zeche flr Sozialabbau, Kurzar- stimme aus dem Betrieb® in défie-

beit und diverser Konjunkturpaketenerak, forderte in seinem Redebei-
trotz gestiegenéiktiengewinne, wie  1rag auciirbeitszeitverkiirzung bei
AK-PrasidenfTumpel auf der OGB- ygjlem Lohnausgleich statt Kurzarbeit.
Demo gegen Lohndumping festgestelltmpb-rt ist der GLB-Wen, dass alle
hat, zahlen schon bisher die BeSChéfE\ntrage, darunter auch jener des
tigten undArbeitslosen”, so Robert G| g, der den sofortigen Riicktritt des
Hobek, ,daher muss sichd& end- 3 Nationalratsprasidenten Grafs for-
lich von der Sozialpartnerschaft befrei'derte, bis zur nachstdollversamm-
en'. lung zuriickgestellt wurden: ,Es gibtderWienerArbeiterkammer einge-
keinen Grund mehr zum Feiern, wibrachten sechntrage zu deithe-
Wenn AK-PrasidentTumpel und  gjng zumprbeiten hier und kdnnen denmenAK-Wahlrecht, Notstandshilfe,
Sozialminister Hundstorfer von Sommer nicht dawirtschaftskammer Graf_RUcktritt’Vermbgensbesteue_
200.000 neuen Beschaftigten sprejperiassen*, so Robert Hobek in seirung, Ablehnung von Fremden-
chen, stelit sich die Frage nachA&r  nepwortmeldung. feindlichkeit undArbeitszeitverkiirzung
der Beschaftigund/on prekaren Be- stehen imWortlaut auf der GLB-
schaftigungsverhaltnissen bis zu unfreinje vom GLB bei der 151. Sitzung Website wwuglb.at.

Scherz:
AK muss Gegenpol zuWir tschaftspolitik werden

Erstmals seit Jahrzehnten ist der GLIBie Krise werde langer
mit mehr als einem Mandatar in de@andauern als von vielen
Vollversammlung dekK Steiermark vermutet. Daher sei es
vertreten. GemaR deéwkahlegebnis notwendig, neue Ein-
wurden bei der konstituierenden Sithahmequellen bei den
zung am 30April 2009 Peter Scherz Reichen und Super-
und Kurt Luttenberger als Kammer-reichen zu erschlie3en
rate des Linksblocks angelobt. und fur eine Umvertei-

lung von oben nach un-
Peter Scherz betonte in seinem Digen einzutreten. Sonst
kussionsbeitrag, dass in Krisenzeitemussten die Lohnsteu-
wie jetzt dieWiderspriiche in der Ge- erpflichtigen alle Lasten
sellschaft deutlich sichtbarer werdenauf sich nehmen.
Die AK misse deshalb klar und ein-
deutig auf der Seite der unselbstandigeter Scherz: ,DiaK muss zu einem tion.
Beschaftigten stehen und mithelfen, digsegenpol zur neoliberalewirt-
Angriffe der Unternehmer adfbeits-  schaftspolitik werden und entschiedefer GLB werde als kleine, aber kon-
platze und Lebensstandard abzuwelim |nteresse der arbeitenden Mensequente Kraft seinen Beitrag in der
ren. schen auftreten.” Die Hauptverant-AK leisten.

wortung dafiir trage die Mehrheitsfrak-

Robert Hobek
ist AK-Rat in Wien

Kurt Luttenberger und Peter Scherz
sind AK-Réate in der &iermark
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Siemens SIS & CT
Kampf geht weiter

\Von Linda Sepulveda

Am 23. Juni 2009 sind tber 2000 Leute bei stromenden Regen zum
Parlament marschiert. Wir haben dort eine Menschenkette gebildet
und das Parlament umarmt. Wir haben gezeigt, dass wir bereit sind, flr
unsereArbeitsplatze zu kampfen.

Mehr als 45 Jahre lang schrieb diggenommen haben, sollen also alleine

Siemens PSE innerhalb der Siemeng diesem Jahr 853 Mitarbeiterinnerdung unsere Kolleginnen investiert.

AG Osterreich eine Erfolgsgeschichtexbgebaut werden. Dadurch hat Siemens jahrzehntelang

nach der anderen. 2006 waren wir satte Gewinne kassiert. Und jetzt wo

3.500 Beschaftigte in Osterreich under Jobabbau in Osterreich sollSiemens der Meinung ist, dass For-

wurden damit zum grof3ten Softwareschleunigst passieren, um mit zusétzlschung und Entwicklung in Osterreich

haus in Osterreich. chenVerlagerungen nach Indien unchicht mehr erwiinscht ist, soll wieder
China den Profit auf Kosten der Be-der Staat diese Menschen tGberneh-

Ab 2006 mit dem Ruickzug von Sie-schaftigten weiter steigern zu kénnenmen.

mens aus verschiedenithnologie- Damit werden hochwertigen For-

bereichen (vor alleffelekommunika-  schungs- und EntwicklungsarbeitsEin Sozialplan allein wird unsere Pro-

tion) und demVerkauf bzw der plstze in Osterreich firimmer vernich-bleme nicht [6sen kdnnewir brau-

Verselbststandigung der entsprecheet, chen eine gemeinsame Kraftanstren-
den Bereiche wurden die bislang in- gung von Politik, Unternehmensleitung
ternerAuftraggeber zu externen Kun-UnserAusbildungsniveau ist sehrund der BeschaftigteWir brauchen
den. DerAuftragslage kreative LO-
verschlechterte sich, das sungen und
Management verabsaumt neue ldeen,
es, neue Projekte und damit unsere
Kunden zu akquirieren. Kolleglnnen

weiterhin ei-
Von 2007 bis Marz 2009 nen Arbeits-
wurden mit 3 Sozialpla- platz haben.
nen 620 Beschéftigte ab- Bis jetzt sind
gebaut. Der Betriebsrat alleVerhand-
konnte durchsetzen, dass lungsrunden
dieserAbbau freiwillig ergebnislos
und ohne Kiindigungen geblieben und
erfolgte. Die bis zuletzt eine Bewe-
erfolgreiche PSE wurde gung der Fir-
am 01.04.2009 zweige- menleitung
teiltin SIS und CT und kaum zu spu-
damit kaputt geschlagen. ren.

Nun plant die Firmenleitung der Sie-hoch. Fast alle Mitarbeiterinnen haDer Sreikbeschluss ist schon
mensAG, die weltweiteNirtschafts- - ben Matura, sehr viele einen Universigefasst.

krise zu nutzen, den Software+tstsabschluss und auch Doktorat.

entwicklungsbereich in Osterreich dragrstmals in Osterreich soll eine groR€alls die Firmenseite weiterhin nicht
stisch zu verkleinerion den 1.800 Anzahl hochgebildete Leute den Jolbereit ist, von der Kiindigung von 632
SIS Kolleginnen sollen bis Ende Sepverlieren. Die herkdmmlich&WAFF-  Personen ohne wenn und aber abzu-
tember 2009 nur mehr die Halfte UbundAMS-Ausbildungen bringen hier sehen, werden wir weiterkdmpfen. Bis
rig bleiben. 632 davon sind von Ktin-nichts, und fithren das Schlagwort ,Bil-jetzt war nur die Ubung.

digung bedroht. Zusammen mit derjung schafft Karriere* ad absurdum.

221 Kolleglnnen, die bereits eim- Linda Sepulveda ist BRSv bei
gebot eines friiheren Sozialplans arper Saat hat viel Geld in digusbil-  Siemens SIS & CT
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Der Chef kam mit der Hundepeitsche

Von Hubert Schmiedbauer

Dokumente zur Kraft und Moral hatte, weil sie ... Reformen als Me-
der dsterreichischeArbeiterbewe- thode einer wirklichen Umgestaltung
gung derAusbeuterordnung, als Mittel, um
den Sozialismus zu erreichen, betrach-
Krise —verursacht von der schrankentete. Eine solche Partei gibt es heute
losen kapitalistischen Profitwirtschaftnirgends metir
— alsVorwand fur Lohnsenkung,
Sozialabbawirbeitsplatzvernichtung. Ein erster Hohepunkt in der Entwick-Bereits am 26.Dezember 1912 (!) war
Das ist Gegenwart. Krieg — verursachiung dedwViderstands war die Einbe-das ,Kriegsleistungsgesetz* verlautbart
von den imperialistischen Machten anmufung des ,.1. deutschésterreichischeworden, abgekiirzt ,KLG* (haufig
Beginn des vorigen Jahrhunderts — alarbeitertages 1916 durch die sozi-auch ,Kriegsdienstleistungsgesetz*).
Vorwand dafiy Millionen aldemokratischen Partei- undHautmann: ,Es handelte sich hier um
Arbeiterinnen unter Bedingungen ahnGewerkschaftsfihrungen, zu dem fiiden einschneidendsten legislatitdth
lich der Leibeigenschaft zu halten. Daslen 5.November 100&rtrauensleu- in Richtung einer diktatorischen Herr-
ist Osterreichischéergangenheit. Ein te und Mandatare sowie zehn leitenschaft der Militarkaste tiber die arbei-
wesentlicher Unterschie@itotz aller de Beamte aus den Ministerien gelaenden Menschen im Hinterland“ und
Einschlchterungsversuche durclden waren. Die urspriinglicliages- der ,im Kriegsfall die ganze Bevolke-
Mafregelung undierror entwickelte ordnung (1.Ernahrungsfragen rungund die gesamiirtschaft mili-
sich ab 1916 dewiderstand und 2.Rechtliche &llung deArbeiter) tarischen Bediirfnissen unterwarf. Der
fuhrte schlieBlich zum Sturz der mili-wurde umgedreh¥/ertrauensleute Kernpunkt des Gesetzes bestand im
taristisch-aristokratischen Staatsund Funktionare aus allen Branchei®Prinzip deArbeitspflicht fur alle mann-
macht. Noch ein Unterschied: Heutéerichteten aus dérbeitswelt Gber lichen Zivilpersonen bis zum 50.Le-
haben die Lohnabhangigen viel mehhaarstraubendéerhaltnisse. bensjahrihrer zwangsweisen Heran-
zu verlieren —und die Kapitalseite war ziehung zu personlichen Dienstleistun-
noch nie so reich und méchtig! Abgesehen von der schikandsen Begen fir Kriegszwecke.“ Durckufhe-
handlung und Entwirdigung derbung der Freizuigigkeit waren die
Vision Sozialismus Arbeiterinnen undrbeiter konnten Arbeiterlnnen massivstem Lohndruck
sie alsverscharfung zu Soldaten er ausgesetzt. Militarische Leiter (haupt-
Gewerkschaften und Sozialdemokraklart und dem Militarstrafgesetz un-séchlich Offiziere) hatten die Oberauf-
ten hatten ihren Platz in dieser Entterworfen werden. Die Kategorie die-sicht und das RecHrreststrafen zu
wicklung. ,Der Stindenfall désugust  ser ,Landsturmarbeiter wurde nichtverhangen oder ,einriickend zu ma-
1914, das Einschwenken auf offen@ach geltenden Lohnen bezahlt, sorehen®, wovon natirlicklertrauensleu-
Unterstltzung des imperialistischerdern nur nach den Regeln des militéte und Gewerkschafter besonders be-
Krieges ihrer eigenen Regierung, dagischen Besoldungssystems. Entspreroffen waren.
Mitmachen beim Hurra-Patriotismuschend multiplizierten sich die Unter-

und Chauvinismus bedeutete namlichehmensgewinne. Gestern und heute

nicht, dass man die eigefsehéanger

schaft in den Industriebetrieben voll-Gewalt fir Profit Aus dem Protokoll derbeitertages,
kommen im Stich lie3*, schreibt der das aktuell nur durch die Zensur ver-
Historiker Hans Hautmann®). Eines der Beispiele betraf ein Unterstimmelt erscheinen konnte, ist auf die

nehmen, in dem der Chef stets mit eiDoppelziingigkeit der sozialdemokra-
,Die so gut wie unerschiitterliche Bin-ner ledernen Hundepeitsche auftauchischen Fuihrer zu schlieRen, die z.B.
dung der Gsterreichisché@nbeiter  te und oftmalé\rbeiter tatsachlich angesichts der Streiks und Hunger-
klasse an die alte austromarxistischéamit traktierteAls er einen/ertrau- demonstrationeAnfang 1917 ihre
Sozialdemokratie ... wurzelte in derensmann bedrohte, sagte der:ir,W Vertrauensleute beauftragten, ,Ruhe zu
Reallitat ihres Eintretens flr vitale 6kosind keine Hunde!" — und so der vorbewahren und zu arbeiten”. Die Streiks
nomische, soziale und politische InterHautmann gewahlt€itel fir seine 1917 waren alle spontan, olfafru-
essen der arbeitenden Menschen. Digirbeit. Doch was legitimierte die Un- fe der Gewerkschafts- und Parteifiih-
se Fahigkeit war da, weil diese Parteiernehmer zu solcheworgehen ge- rung ausgebrochen.
noch ein sozialistisches Ziel kuge gen dieArbeiter?
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Es war die wachsende Kampfbereitschistischen Putsch vorbereiten wiirHans Hautmann indorwort. Ihm ist
schaft deArbeiter, die UbeiTeilerfol-  den. Beispiel gefallig? Chile. \or-  es zu verdanken, dass wir heute et-
ge schlielllich zu den siegreichemitz hatte der Kriegsministelie Ge- was mehr wissen kénnen darijber
Massenaktionen fuhrtduch inner  neraldirektoren der Schliisselindustriewelche Kraft, welche Moral und wel-
halb des Kapitals vertieften sich diekonzerne forderten Schluss der Lohnehes Durchsetzungsvermogen die
WidersprucheTausende Unterneh-erh6hungen, keine Festlegung voirbeiterinnenklasse unter schwierig-
men und Gewerbebetriebe standelindestlohneryersammlungsverbot, sten Bedingungen entwickelte und in
unter existenzbedrohendem Druck deZensur deAZ, starkere Militarisierung  fast allen Landern Europas die Chan-
grolzen Konzerne wie des sogenanitter Betriebe, gegekrbeiter Exem- ce hatte, das Kapital und seine politi-
ten Eisenkartells. Sie versuchten gepel statuieren bis zum Standrecht ()schempparate véllig von inrer Macht
genuber detrbeiterschaft eine ,fle- Die Wunschtraume der Scharfmacheabzulésen. Heute hat mit Hilfe des
xiblere® Taktik durchzusetzen. Die platzten, diérbeiterklasse war schon politischenApparats der EU das
wachsende Solidaritat und Kampfin Bewegung, diAngst vor einer Re- globalisierte Kapital die absolute
kraft derArbeiterinnen erreichte Zu- volution trieb die ,flexiblen” Kapitali- Macht. Und wo stehen die européi-
gestandnisse und starkte anderersegten in Richtung der Sozialdemokraschen (vereinigten) Gewerkschaften?
die ,flexiblen” Kapitalgruppen. ten. *) ,Wir sind keine Hunde.” Das Pro-
tokoll desArbeitertages 1916 Wien.
Hans Hautmann bringt schlie3lich noctNicht als gedenkwiirdig in défor-  Anhang: ,Zur Naturgeschichte des
den Bericht Giber die Reaktionen dedergrund gestellt habe die staatsEisenkartells.“ Herausgeber und Ein-
Eisenkartells. Das Protokoll seinefffizielle und die mediale Seite leitung: ao. UnivProf. i.R. Hans Haut-
Sitzung im Oktober 1917 wurde ver-anlasslich der Gedenken an die GriinmannAlfred Klahr GesellschaftVien
mutlich von den ,Flexiblen“ dekZ  dung der Republik von 90 Jahren ,die2009. Preis 8 Euro
zugespielt und konnte dort amTatsache, dass es die massenhaft mo-
4.4.1918 unzensiert erscheinen. (Dasilisierte, radikalisierte und politisierte Hubert Schmiedbauer ist Journa-
liest sich so, wie etwa die Multis heu-sterreichischarbeiterschaft wadie list in Graz
te in irgendeinem Land, das diedie historische Entwicklung in unserem
Handels(profit)freineit stort, einen fa-Land damals vorantrieb®, schreibt

Sommer “09 in Karnten

Sommeiturnus 15. bis 29August  Reitwoche 15. bis 22.
2009 im Kinderland-Ferienheimin  August 2009:
ruhiger Lage am Gosselsdorfer
See: Verlangerungswochen
moglich mit Bustransfer
Eigener Strandabschnitt funf Minuterzum Reithof, ca. sieben
Waldweg vom Heim, Grasstrand,Hektar Flache, grol3e
Beachvolleyball-Platz, zw¥Vasser Reithalle, tber 30 Pferde
stege, Schattenplatze, Gratis-Um-
kleidekabinen und Duschen. Angebot: funfTage reiten
amVormittag, jeweils zwei
Vielféltiges Freizeitangebdtfande- Reiteinheiten & 50 Minu-
rungen, Kreativ-\Wrkshops, Feder ten proTag, getrennt fur
ball, Basketball, FulzbaNolleyball, Anfangerinnen und Fort-
TischtennisAbendprogramm, Lager geschrittene, kostenlogarsriistungs-
feuer Disco-Keller verleih
Preis pro Person und Reitwoche 32
Vollpension pradurnus und Kind in-  Euro,Verlangerungswoche 190 Euro
klusive Betreuung durch ein gutesMindestteilnahmezahl sechs Person
Team: 450 Euro, GeschwisterbonugroTurnus
10 Euro, Erstteilnahmebonus 15 Euro.

fos und Anmeldungen: Kinder-
and Wien, Hugogasse 8, 1110
Wien, Tel. und Fax (01) 74979 21,
el{)lail office@kinderlandwien.at,
Web wwwekinderlandwien.at
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Manager im Pramien-Rausch

\Von Leo Furtlehner

In einer U?-Sgdle Wurd_e k[]_r_zllch untersucht, ob und wie sich Pramien, Gagen wie noch 2008 von Erste-Boss
Boni und ahnlicheAnr eize furManagerinnen auf den Erfolg des Unter : -

h ken. Das Eraebni ine fir alle Fans SolcherAndreas'l'relchl (4,4 Millionen Euro),
ne men“s auswirken. as Lrgebnis war eine iur at . Voest-Chefolfgang Eder (1,4 Mil-
»Zuckerl” vernichtende Feststellung: Manager, die Uberihren ohnehin lionen Euro) oder OIAG-Chef Peter
satten Bezug hinaus mit einem Bonus etc. verwohnt werden, denken ir]\/lichaelis (674.000 Euro) kassiert sind

ers},jter Linie rﬁqr?fr_]_ dl_esc(jeﬁr\]nrelze_tnoc:hi zu vergrofl3ern, das Unter in Zeiten wie diesen eine sozialpolit-
NENMENSWORTISLIUF Sie daher zweltrangig. sche Provokation ersten Ranges. Es

Beispiele sonder Zahl beweisen, woes gerade das elffache. Die Krise hast bezeichnend fiir den Charakter der
hin eine solche Politik fuhrt: Da wer- zwar die diversen jahrelang von einemannerbtindischen Eliten von Politik
den Bilanzen geschont, undurchschalebhudelnden Presse als ,Managennd Kapital, dass d&Yiener Bliger
bare Firmenkonstruktionen aufgebautles Jahres* oder so ahnlich bejubemeister Michael Haupl (SPO) eine
Aktienkurse frisiert — alles um den ei-tenWunderwuzzis radikal entzaubertReduzierung der Management-Bezu-
genen Bonus zu vergrof3ern. Das Eonsequenzen gibt es fur sie freilichge strikt ablehnte.

gebnis ist meist ein Desaster: Freilicmicht. Das ohnehin bescheidéxe

nicht fir die Managerinnen, die ma-sinnen, Staatshilfen in Form vonAuf Datenschutz bedacht

chen sich rechtzeitig aus dem Staublaftungen oder Subventionen in

und kassieren mierweis auf ihre Milliardenhohe mit einer Limitierung Es spricht auch fiir die Geisteswelt des
Vertrage noch dazu eine sa#ttefer-  der Managerbeziige etwa auf das métlitaren Klingels, wenn aus
tigung fur vorzeitigedusscheiden. 320.000 Euro ohnehin nicht gerad®atenschutzgriinden nicht einmal dem
Ausbaden mussen das Desaster ilbescheidene Jahreseeinkommen de&echnungshof Einblick in die
mer die Beschaftigten, denen LohneBundesprasidenten oder Streichuniylanagementbezlige staatsnaher Un-
Sozialleistungen unirbeitsplatz ge- steuerbegtinstigter Boni zu verbindernternehmen erlaubt wird. Das schwe-

nommen werden. wurde als geradezu unsittlich zurtickeische Modell, wo jahrlich alle Ein-
gewiesen. kommen offen gelegt werden, ist fr

Eine verhaberte Clique Manager Uberhaupt ein wahrer
Berufsbild ,Unfahiger Manager® Grauel. Obwohl oder weil die Kluft

Mdoglich wird das ganze System auch zwischen sehr hohen und sehr niedri-

dadurch, dass die Clique der ManaFur mit Kurzarbeit, Lohnverzicht oder gen Einkommen in Schweden weitaus
gerinnen hoffnungslos miteinanderKiindigung als Krisenopfer abgestrafteyeringer ist als in Osterreich.
verhabert ist. Zum hochbezahlten PArbeiterinnen undingestellte ist es ein
sten imVorstand eines UnternehmengHohn, wenn das Berufsbild ,,Unfahi- Die Einfiihrung steuerlich begtinstigter
gehoren meist mehr als weniger zahlger Manager” zunehmend als gesellStock-Options (Bezug von Firmen-
reiche Sitze in diversékufsichtsraten. schaftliche Norm gilt. Ein Negativ- aktionen zu Sonderkonditionen) durch
Und dieséwufsichtsrate ,segnen‘letzt- beispiel dafir ist didUA, wo der die schwarzblaue Regierung hat der-
lich die flrstlicherVorstandsvertrage geschasst&orstandscheWalter artige Drogen weiter salonféahig ge-
ab. Bekanntlich hackt eine Krahe deOtsch das Unternehmen in den Gramacht. Es ist bezeichnend, dass auch
anderen keiAuge aus und so ist manben gefahren hat, aber auf Erflillungon der jetzt wieder regierenden SPO
natdrlich moglichst grof3ztigig zueinanseined/ertrages mit entsprechenderkeinerlei Initiativen erfolgen diesen
der, nicht nur wenn es um die GageAbfertigungen beharrte. Die ManagetUnfug schleunigst wieder abzuschaf-
geht, sondern auch wenn jemand Misier Constantia-Privatbank Norberfen. Wie meinte SPO-Industrie-
gebaut hat, werden beidagen zu- Gertner Karl Arco und Karl sprecher Johann Moser schon 2004
gedruckt. Petrikovics wollten mit 30 Millionen treffend? ,EineAmerikanisierung der
Euro abgefertigt werden. Solche FalManagergehélter steht eine
Wie eineAK-Studie tber diATX- le fuhren auch das immer ifieffen  Vietnamisierung der Industrielohne
Unternehmen zeigt, kassierten digefuhrteArgument der Leistungs- gegentiber”.
Managerinnen der fuhrenden Osterrefeindlichkeit ad absurdum, schlief3lich
chischen Unternehmen 2008 das 48at auch fir Manager déag nur 24 Leo Furtlehner ist verantwortli-
fache des Durchschnittsbezuges d&tunden. cher Redakteur der ,Arbeit"
dort Beschaftigen, im Jahre 2003 war
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Wiener Linien:
KUndigung rechtsunwirksam den FSG-Personalvertreter in der

Von Gerhard Eder Offentllchkelt_ schqnungs— und liicken-
los aufgezeigtWir haben uns von

Nachdem dasArbeits- und SozialgerichtWien (ASG) schon 2008 die FSG-\ertretern nicht einschuchtern
Wiener Linien und die Sadt Wien wegen Rechts- und Sittenwidrigkeit Iassc_an und haben uns _geweh_rt._ Letzt-
verurteilt hat und die Kiindigung von Roland Rollenitz als rechtsun- endlich _m_usste auch_dle dominieren-
wirksam erklart wurde, hat nun auch das Oberlandesgericht (OLG) die de b_elelfjlgte FSG einsehen, dass es
Entscheidung in zweiter Instanz am 13. Marz 2009 bestatigt. Obwonhl wenig 5'”” macht, dem GLB als (.je'
die Feststellungen des Erstgerichts von d&adt Wien (auf 60 Seiten) mqkra}tlsche C_Sewerkschaftsfraktlon
vehement bekampft werden, geht hiedas Berufungsgericht ausfuhy bei seineArbeit zu storen, zu drohen

lich auf die Beweisriige deSadt Wien ein, aberversagt diesem jegli- Oqef einz_uschUchtern und"so musste
chen Erfolg. die FSG ihre Rundumschlage gegen

den GLB wieder einstellen. Gebracht
Verletzung der Firsorgepflicht hier entscheidende Stellen aus unséat es der FSG wenig, aul3er eine
und Rechtsmissbrauch rer Berufungsbeantwortung vom Beschiefe Optik und dass ihr wahres
rufungsgericht bei nahe wortlich Gber-Gesicht deutlich wurde.
Das OLG habe keinen Grund gefunnommen wurden, so in einem Schrei-
den, die erstinstanzliche Entscheidungen vomAnwalt Michael Sommer an Wiener Linien wollen \érgleichs-
vomASGWien aufzuheben, so ausseinen Mandanten Rollenitz. Es bleibtjesprache
der aktuellen schriftlichen Erkenntnis.nunmehr abzuwarten, ob die Stadt
Weiters bestatigt es dem ErstgerichiVien ein Rechtsmittel (auf3erordentli-Aus internen Kreisen ist zu héren, dass
dass es zu einer gvletzung der Far che Revision an den Obersten Gehier seitens dédfiener Rathauses in
sorgepflicht“ und zu einem ,Rechts-richtshof) erheben wird oder nicht.der Causa Rollenitz massiver Druck
missbrauch” gekommen sei. ,Mein Rechtsanwalt Michael Sommerauf dieWiener Linien ausgeubt wird,
und ich gehen vom Ersteren aus®, sda fir das nachstes Jahr Gemeinde-
Die standig gegen den Rollenitz gerichRollenitz. Entscheidend beim Oberstematswahlen anstehen. Mittlerweile,
teten ,systematischénfeindungen, Gerichtshof kann hier nur mehr diewurde uns auch von Rollenitz bestéa-
Schikanen und Belastigungen®, habeRechtsfrage sein, inwieweit dler-  tigt, dass die Generaldirektion der
dieWiener Linien selbst verursacht, sgehensweise detagltWien rechtlich  Wiener Linien unveigleichsgesprache
wortlich die beiden Gerichte. Obwohlzuléassig war oder nicht. Die zahlrei-ersucht haben. Rollenitz wortlich: ,Es
Rollenitz dieVorgesetzten und die chen Feststellungen zu Lasten dest richtig, dass es Gesprache gege-
FSG-Personalvertreter und GewerkStadtWien bzw denWiener Linien ben hat, jedoch befiirchte ich, dass es
schafter um Hilfe bat, wurde ihm nichtkénnen dort nicht mehr relativiert wer-zu keiner gitlichen Lésung kommen

geholfen. Im Gegenteil, wie wir alle den, scAnwalt Sommer . wird, da die Gegenseite bisher nicht
selbst wissen, waren diese seit Jahren wirklich bemuht warhier ernsthafte
bei dem Mobbing und den Diskrimi- FSG droht GLB mit Klage und adaquatengebote vorzulegen.”

nierungen mitinvolvierAuch die Ge-
schéftsfiihrung und die Magistrats-Selbst wir vom GLB haben die HarteErschitternd fir mich ist, dass weder
direktion und vor allem die politischender FSG Gewerkschaft spuren direie GdG unter Hundstorfeseinem
Vertreteywussten davon. fen und kdnnen bestéatigen, dass autachfolger Meidlingenoch Simanqv
uns seitens dieser Gewerkschaft¥aiser BauerWessely und diér-
Gerichte bestatigen Mobbing fraktion in der Causa Rollenitz mit beiterkammer je einen Finger fiir den
Klagen gedroht und eingeschtichterollegen gekrimmt hatten. Gesalbte
Ebenso halt nochmals das OLG inwurde. Grund fir diese EinschtichSpriiche in ihren verlogenénissen-
Gerichtsurteil die Mobbinghandlungenterungstaktik der FSG watass wir dungen machen, ist alles. Das ist be-
plakativ fest und spricht in der Caus2008 auf unseréfebsite und in un- schamend, fir die Gewerkschaft, die
Rollenitz wortwortlich: , Es kann kein serer Gewerkschaftszeitung,Vgin-  AK, die Rathausverantwortlichen und
Zweifel bestehen, dass der Fall deker” Uber das Gerichtsurteil in erstemicht zuletzt fur di&Viener Linien.
Klagers als geradezu typisches Beilnstanz berichtet haben. Dort haben
spiel fiir Mobbing amrbeitsplatz an- wir die Missstande bei déffiener Gerhard Eder ist &llvertretender
zusehenist“. Erfreulich ist auch, dasginien und die Rolle der dominieren-\orsitzender des GLB-GdG
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Bahn von unten

Von Werner Beier

Von den im ehemaligen Generalverkehrsplan deschwarzblauen Re-
gierung aufgelisteten Investitionsvohaben imVolumen von 1,2 Milli-
arden Euro stehen wir 2009 bei bereits 2,174 Milliarden Euro und 2014
bei 2,5 Milliarden Euro. Selbstverstandlich steht der GLBvida hinter
sinnvollen Bau- und Investitionsvorhaben in die Zukunft modernen
Schienenverkehrs, abehier fihrt offensichtlich dieAbgehobenheit ei-
nes Geflechts aus Politik undVir tschaft dieAlleinr egie!

Wer all die Bauvorhaben unter die(bzw. die Eisenbahnerinnen) aus eides Finanzdesasters — siehe oben —
Lupe nimmt, dem dréngt sich bald diegener Kraft vielleicht ein Drittel der gestellt werden, und das bedeutet in
Frage nach der Sinnhaftigkeit so man€insen bedienen kénnen und in schdhrer MittelmaRigkeit stets nur den
cher politischeroft auf Landesebene ner RegelmaRigkeit offentliche Prugeleflexartigen Griff zur Einsparungs-
beforderter Prestigeprojekte auf, deeinstecken missen. Einer OBB dideule, um sie auf die kleinen Bedien-
nen vor allem eines fehlt: Das Gesamtach einer Milliarde Spekulations-steten als vermeintlich einfachste L6-
konzept. Da sprechen wir gar nicht voiyerluste auch operativ rote Zahlersung niedersausen zu lassen. Der Ka-
den sinnarmen ,kleinen® Details derschreibt und der aktuell im Zuge detalog der zurzeit angedachten
Umsetzung, die den Eisenbahnerinneifrise der Glterverkehr als wichtigsteU nappetitlichkeiten reicht dabei von
bei der taglichen Dienstverrichtung sd=innahmequelle wegbricht. Ob dieseMassenkindigungen tiber Lohnraub
auffallen. Gebaut wird jedenfalls, alsvVerkehr jemals wieder zuriickge-bis zum Driicken dérrbeitsbedingun-
ware das Geld abgeschafft worderyonnen werden kann ist fraglich, denrgen auf européaischen Substandard.
aber so ist es eben nicht. Frisches Geginerseits fehlt der Bahn konzept- )
aus dem Budget gibt es nicht. Es sinfiedingt der logistisch¥orteil der Wie um das Sittenbild der OBB zu
Anleihen, die auf den teuren internaStrafl3e, wo gut aufgestellfeansport- - editieren, fand am 26. Mai in défie-
tionalen Finanzmarkten von den ©OBEkonzerne den Markt zum Dumping-ner Hofburg ein stilvolles OBB-
genommen werden, um die politischeipreis aufmischen und andererseits sindanagermeeting statt. In Zeiten der
Wiinsche zu erfiillen. ausreichende umweltpolitisch-dirigisti-Hiobsbotschaften wohl an Dekadenz

scheAnsatze — im Gegensatz zur germintiberbietbar und eine offene Provo-
Wenn dann Infrastrukturministerin zitierten Schweiz — innerhalb diesekation der Belegschatft. Die hochdo-
Doris Bures mit der im Hintergrund EU nicht vorhanden. tierte und nach wie vor bonifizierte
handereibenden Baulobby von ,guten® Unternehmensfiihrung rief und sie ka-
Schulden spricht, ist das die eine SeMvenn dann noch ein Friedrich Machemen, um bei luxuriésem Catering und
te der Medaille. Nur um es fest zwals ehemaliger Generaldirektor de€hampagnisierens auf einen harten
halten: Bauvorhaben dieser GroRenSpedition Kilhne+Nagel, Branchen-Sparkurs eingeschworen zu werden.
ordnung mdgen in Zeiten kapitalisti-vertreter und rabiater Bahngegner algVir sollten es endlich in dig&nm-
scherAbwartsamplituden beschaf-Chef des OBB-Giiterverkehrs agiertblicher der Politik und Chefetagen
tigungseffektiv sein und Investitionendrangt sich unwillklirlich die volkstiim- schreibenWir kleinen Eisenbahnerin-
in eine umweltfreundliche Schienendiche Redewendung vom ,Bock alsnen und Eisenbahner werden das nicht
verkehrszukunft darstellen, aber spg&artner auf. Dabei reiht sich Machermmehr schweigend erdulden. Eure Ze-
testens hier zeigt sich die andere Medoch nur in die lange Reihe aktuelleche bezahlen wir nicht und ohne uns
daillenseite. Es kann nicht die Rolle defpder ehemaliger Bahnmanager ein, digeid ihr alle nichts!
OBB sein, als Finanzumschlagplatz mientweder Politikgtinstlinge waren und
auRerbudgetéren, fir Briissel zurechgind, oder zumindest tiber hinterfrag\Werner Beier ist stellvertretender
frisierten Kreditmilliarden volkswirt- ungswiirdige Biographien verfiigen. Vorsitzender des GLBvida
schatftlich zugewieseraifgaben als
Megaschuldner allein zu tragen. Vielen dieser Managerkaste ist zwei-

erlei gemein: Die hohle Hand und ihre
Hier handelt es sich mittlerweile umstereotypen Reaktionen auf Forderun-
einen zehn Milliarden schwerengen des Eigentimervertreters nach
Schuldenrucksack, fir den die OBBEinsparungen, wie sie gerade im Zuge
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Klar e, kantige,
linke Inter essenpolitik notwendig

Interview mit Robert Eiter Sprecher des OO Netzwerks gegen Rassis-
mus und Rechtsextremismus

Eine Mehrheit der Jugendlichen, abemauch derArbeiter hat 2008 FPO

oder BZO gewahlt. Mit den Simmen der OVP und teilweise auch der

SPO wurde der Burschenschafter Martin Graf zum 3. Nationalrats-

prasidenten gewahlt. DeMahlsiegerbei derArbeiterkammer wahl 2009

war die FPO. Im EU-Wahlkampf erfuhr die Fremdenfeindlichkeit durch

die hetzerische FPO-Popaganda eine neuet&igerung. Ubehaupt neh-

men rechtsextreme und rassistische Umtriebe massiv zu. Die personel-

le Verfilzung der FPO mit dem ofenen Rechtsextemismus ist uniiber  Arbeiterkammern der Rechtsent-

sehbar wicklung entgegenwirken?

,Die Arbeit” sprach dartiber mit Ro- War die Neonazi-Attacke von Wie gesagt: mit klarekantigeylinker

bert Eiter dem Sprecher des OO.Ebensee bloR ein ,Lausbuben- Interessenpolitik, die die Betroffenen

Netzwerks gegen Rassismus undtreich®, wie Srache meint? in den Betrieben nicht nur anspricht,

Rechtsextremismus, in dem sich mehatirlich nicht: Das war juristisch einesondern moglichst auch aktiviert. Und

als 50 antifaschistische Organisationeschwere Straftat und politisch ein masmit einer betont antifaschistischen und

zusammengeschlossen haben. siverTabubruchwobei ich Giberzeugt antirassistischefwusrichtung, die vor
bin, dass die fuinf jugendlichen Taterllem die gemeinsamen Probleme und

Warum sind geradeArbeiter so nichtisoliert gehandelt haben, sonderAnliegen von in- und auslandischen

anfallig, aus Protest die FPO zu aus einer rechtsextremen Szene herohnabhangigen bewusst macht.

wahlen? aus. DieAttacke auf die KZ-Uberle-

Die Ursachen dafiir sind sicher vielbenden war minutios vorbereitet: DaDas OO. Netzwerk gegen Rassis-
schichtig: Ein historisch bedingt gro-gibt es Hintermanner mus und Rechtsextremismus hat
Res autoritares und fremdenfeindliches eine beachtliche Breite erreicht.
Potential in der 6sterreichischen BeWie aktuell ist das NS-\rbots- Welchen $ellenwert nimmt es in
volkerung, andererseits kein antifaschigesetz? der Auseinandersetzung mit

stisches Breitenbewusstsein, wenig\ktueller denn je. Seit der Novelle Rechts heute ein?
demokratischAufklarung und politi- 1992, die die bis dahin sehr hohe®berosterreich ist meinddssens die
sche Bildung gerade in Haupt- undStrafuntergrenzen gesenkt hat, wird esinzige Region in Europa, die es ge-
BerufsschulerAngst und/erunsiche- auch wieder regelmafig angewendeschafft hat, dass sich alle relevanten
rung angesichts devirtschaftskrise, Gerade in allerletzter Zeit hat es erantifaschistischen Organisationen
keine klarem\ntworten von SPO und freuliche Urteile gegeben. Skandalévernetzen. Das bringt gleich diir-
OGB, kein Uiberzeugendasgebot  se Freispriiche wie beim BFJ-Prozedsile: erstens einen hohen gemeinsamen
links von der Sozialdemokratie. Ins-im November 2008 sind zwar herbednformationsstand, zweitens das
gesamt hat die 6sterreichiséei- Rilckschlage, abdusnahmenrAm  Bewusstsein, nichtisoliert zu sein, son-
terbewegung —durch ihre inhaltlicherGesetz selbst gabe es im Detail noctiern sich mit vielen anderen zu enga-
Versaumnisse, inren Opportunismueginiges zu verbessern, zum Beispiadieren, und drittens eine wesentlich
und ihre autoritéaren Strukturen —demlass auch braune Umtriebe vogréRere Durchsetzungsfahigkeit ge-
jetzigenAufschwung der extremen Osterreichern infusland verfolgt gentiber der offiziellen Politik. Mittler-
Rechten wesentlich mitzu-werden kdnnen. Ich halte Gbrigensveile sind wir auch regelmagigen-
verantworten. Naturlich ist es vomnicht viel von der Geschworenen-sprechpartner landes- und bundeswei-
objektiven Interesse darbeiter her gerichtsbarkeit, aber die wird uns siter MedienTrotzdem muss man rea-
gesehen dumm, wenn siechernoch langer erhalten bleiben. Didistisch bleiben: Das Netzwerk ist nur
Burschenschafter zu inrengifretern®  antifaschistische Bewegung darf daso stark, wie sich die Mitglieds-
wahlenAber bei diesen Rahmenbe-Verbotsgesetz nur als ein —wenn auabrganisationen einbringen. Es gibt ja
dingungen fallt es schwehnen das wichtiges — Instrument ansehen. Ekeine Hauptamtlichen, nAnsatze ei-
klarzumachen. Die richtigentwort  kann die politischArbeit keinesfalls ner eigenen Organisation und nur ein
ware eine glaubwirdige klassenkampersetzen. winziges Budget.

ferische Politik. Nur: Die SPO will

nicht und die KPO ist zu schwach. Wie sollten Gewerkschaften und Danke fiir das Gespréach.
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BR-Wahlen OBB: Enttauschung firden GLB

Von Werner Beier

Die am 5. Juni 2009 zu Ende gegangenen Betriebsratswahlen beiden o
Osterreichischen Bundesbahnen brachten ein enttauschendes ErgebSentlichster Punkt ist diengst der
nis fiir den Gewerkschaftlichen LinksblockVon 27.527 giltigen im-  Kollegenschaft zu nennen. Diegst
men entfielen 220 oder 0,8 Prozent (2005 waren es 2,16 Prozent) an déifh in €iner zunehmend rauer werden-
GLB-vida. Das ergibt zwei Betriebsratsmandate ohne dem Ergebnis den Berufsumweltinteressenspolitisch

der Liste unabhangiger Zugbegleiter (LUZUB). fur den GLB zu exponieren und sich
damit moglicherweise Nachteile ein-

Einige Mandate wurden auBerskenistWerden die 1.174 ungultigenzuhandeln.
knapp verfehlt, was aber am gesanfstimmen dazu gezahit, so hat jede vier-
ten Misserfolg letztlich nichts andert.te Eisenbahnerin und jeder vierte Eitn einem Uiber das ganze Bundesge-
Diese Situation erfordert jedenfallssenbahner die Betriebsratswahl einbiet reichenden Unternehmen mit zahl-
jetzt wegweisende Entscheidungeifach verweigert. reichen Betrieben und Betriebsrats-
unter Einbeziehung alléktivistinnen wahlkreisen konnte der GLB daher
und Funktionarlnnen, wie es mit denmEs kann davon ausgegangen werdeaus Kandidatenmangel nur in einigen
GLBvida weitegehen soll. Didatsa- dass diesé/ahlverweigerung in der Enklaven antreten und wie tiberall war
che, dass die Fraktion bei den OBBielerorts bestehenden Monopolsteler dort mit der offensichtlich erfolg-
vor einem existenziellen Problem stehiung der FSG begriindet istlo es reichen Propaganda der FSG kon-
ist trotz punktueller Erfolge nicht weg- keineAlternativen gibt, wird von kri- frontiert. Das rosarote, altbewéhrte
zuleugnen. tischen Kolleginnen und KollegenKochrezept lautete vereinfacht: Man
eben nicht oder ungiltig gewahlt undnale ein Schreckensszenario tiber die
Der Erfolg hat viele Vater — der gerade hier sind wir am substanziellsteAukunft der Bahn und Beschaftigten
Misserfolg auch..... Problem des GLB bei den OBB: Esund erscheint die Solidaritatskeule
fehlen in den Betrieben ausreichendchwingend als alleinigamiverseller
Die Fraktion SozialdemokratischerAktivisten und Kandidaten, die unse-Retter und Rachebiese Rechnung
Gewerkschafter (FSG) konnte gegerre Inhalte transportieren. scheint sogar in Zeiten einer SPO-
tber deWahl 2005 leicht zulegen und Regierung aufzugehen und leider
feiert sich mit knapp mehr als 92 ProDiese Sorge druickt die FSG weitkaum hinterfragt worden zu sein.
zent als historischer Siegkn Sieges- wenigerwinken fur allféllige Betriebs-
taumel bleibt aber gerne auReht, ratskandidaten doch Karrieren undiMerner Beier ist stellvertretender
dass digVahlbeteiligung um weitere kleineVergiinstigungen, welche derVorsitzender des GLBvida
funf Prozentpunkte auf fur OBBe¢  GLB weder bieten kann noch will.
haltnisse traurige 79,23 Prozent gesuartiber hinaus und als vielleicht we-

LUuZUB err eicht 34 %

Auch bei der zweiten Betriebsratswahl der OBB wurde die Liste unab-

hangiger Zugbegleiter (LuZUB) mit 34% Zustimmung bestatigt. Ein  nur mit Kennzahlen und Strategien der
besondeer Erfolg ist, dass damit ein Betriebsrat mit DBO-\értrag = Gewinnmaximierung argumentiert.
(Sacha Marsoun) in die Betriebsratskorperschaft gewahlt wurde. Da- Wie zur Zeit die Einsparungen beim
mit sind auch Zugbegleitermit DBO-Vertragen erstmalig direkt ver-  \/orzeigeobjekt ,RaiJet* beweisen.
treten. Kein OBB-Personal mehr bei den

Nachtzlgen, tagstiber muss ein Zug-
LuZUB hat sich, frei von Partei und mit den richtigen Partnern sind. Gerapegleiter fir samtliche sicherheits-

Fraktionszwangen, zum Ziel gesetztde in Zeiten wo fur allgerschlechte- relevanten Tatigkeiten herhalten.
farihre Kolleginnen das Bestmdglicherungen dasVort ,Wirtschaftskrise®  ohndumping auf andeweise. Die-

zu erreichen, offene Projekte im Beherhalten muss, ist eine ausgleicherser Denkweise entgegenzusteuern und
reich Soziales und Kultur umzusetzenle, kritische 8mme wichtigVon Sei-  Rechte der Kollegen sowie Errungen-
Die letzen vier Jahre haben gezeigt witen der Unternehmewird anstatt die schaften zu erhalten ist mit eine der
erfolgreich solche Zusammenschlissmenschliche Seite miteinzubezieheniufgaben von LuZUB.
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Arbeitsr echt-Tipp: Kur zarbeit
Von Siegfried P&cher

Von Kur zarbeit spricht man wenn voribergehend die Normalarbeitszeit
wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten herabgesetzt wird. Die
Arbeitnehmerinnen arbeiten tGiber mehrere Monate weniger Meist
kommt die Kur zarbeit wegen einervoribergehenden schwacheAuf-
tragslage zumTragen.

Bei Kurzarbeit bleiben digrbeitsver  arbeit frliher beendet werden.
haltnisse aufrecht. Digbeitszeit wird Wahrend der Kurzarbeit und eines

reduziert. Die betroffen BeSChaﬂigtenanschIieBenden Zeitraums der geson-

bekommen fiir die ausfallend&n — 4ot vereinbart wird, sindrbeit-  dass als Basis fiir Urlaubs- ungih-
beltsst_unden einen _tellwelse_r_1 I‘Ohngeberlnnen verpflichtet den Beschafnachtsgeld immer die ungekirzte
al_ngle'Ch (Kurzarbeltsunterstutzung)tigtenstand zu halten. Ein individuellerWochenarbeitszeit gilt.

e Connenbussen falen dadurch geKUndigungsschutz besteht nur da‘n%ollte ein Kollektivvertrag ein Jubi-

i wenn dies z.B in der SOZialloartner‘lé‘lumsgeld fur langjéhrige Betriebszu-

gehdrigkeit vorsehen, ware zu verein-
ebaren, dass diese afdllzeitbasis zu

Iﬁggtﬁgﬁ :gplgfedhe@};gré::bz:trsz_ Sozialversicherungsbeitrage in derseberechnen ist.
. ' ) . “"ben Hohe wie vor der Kurzarbeit . :
arbeitsunterstiitzung entspricht minde; oiiorhezahit. Das bedeutet. dass ex€, Serechnung der Beendigungsan-

stens dem fiktiveArbeitslosengeld fir . : - . - E‘s?)rljche erfolgt grundsatzlich auf Ba-
die ausgefallenen Stunden. BerUCk;Zm_Falle ciner spatere!\Tbeng I_05|g sis des letzten Monatsentgelts. Fir den
eit der betroffenen Beschéftigten z

sichtigt werden darin dénochen- ‘Fall der Beendigung désbeitsver

. _ keinen Einbul3en kommt. Das gleich%.. : < .
- ) . : [tni wahren r Kurzarbei
bzw der Monatsverdienst, d&litein gilt fir die Pension. altnisses wahrend der Kurzarbeit

verdienerabsetzbetrag undAlieahl sollte vereinbart werden, dass die
der Kinder fiir die Familienbeihilfe Folgende Punkte werden im Rahmembfertigung (alt) aul/olizeitbasis zu
bezogen wird. der Kurzarbeit zwischen Gewerk-berechnenist.

schaft undirbeitgeberinnen geson- Im Normalfall wird wahrend des Ur-

Kurzarbeit setzt immer eifereinba- . o
dert vereinbart. Sie kdnnen deshalp . .
i ] . ; aubs jenes Entgelt weiterbezahlt, das
rung zwischeh\Virtschaftskammer und von Betrieb zu Betrieb verschieden J g

Gewerkschaft voraus. In diesésr- ohne Urlaubskonsum verdient worden
einbarung kann eine héhere Kurzar- ware. Dies ware wahrend der Kurz-
beitunterstiitzung vorgesehen seirJrlaubs- undVeihnachtsgeld werden arbeit das Entgelt auf Basis der ge-
Grundvoraussetzung fiir die Kurzarach den meisten KollektivvertragerkiirztenWochenarbeitszeit €fizeit
beit in einem Betrieb ist die Sozial-auf Basis des Monatslohns vor deplus Kurzarbeitsunterstiitzung). Soll
partnereinigung, in der die wesentli-Sonderzahlung ausbezahlit. Kurzarbelas Urlaubsentgelt aublizeitbasis
chen Details ausverhandelt werderkonnte sich damit negativ auf die Hohéverechnet werden, misste dies ver-
Ohne die Zustimmung der Gewerkder Sonderzahlungen auswirken. Esinbart werden.

schaft, des jeweiligen Fachverbandesollte daher ausverhandelt werden,
desAMS und des Betriebsrates kon-
nenArbeitgeberinnen die Kurzarbeit

nicht einfiihren! Da Kurzarbeit mit SChonen Urlaub 2009|
n

Lohnkirzungen verbunden ist, misse]
die betrofienerArbeitnehmerlnnen ein- | Wir winschen allen Kolleginnen und Kollegen einen schénen und
verstanden sein. erholsamen Urlaub 2009!

Wahrend der Kurzarbeit erhalten dievereinbarung so festgelegt wurde.
Arbeitnehmerinnen den Lohn fur d'eWéihrend der Kurzarbeit werden di

Die Kurzarbeit ist stets befristet. In
begriindeten Fallen kann die Kurzar
beit auch verlangert werden. Der be
antragte Zeitraum fur die Kurzarbeit
muss nicht voll ausgeschopft werde
— die Zahl deAusfallstunden pro

Woche kann reduziert oder die Kurz
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VolksstimmeFest 09

Hot Pants Road Club ' Kollegium Kalksburg

Am 5. und 6. September 2009 fin-

det das 63VolksstimmeFest statt

- mit dem Solidorf, der Initiativen-

stral3e, dem Kultur- und Medien-

platz’l, dem Sportfest, der Lesung

.Linkes Wort“, der Roten Gale-

rie im Grunen, dem Kinderland,

den Sanden mit einem vielfaltigen

Warenangebot von Blichern bis

Kunsthandwerk, kulinarischen

Spezialitdten aus allerWelt und

Schmetterlinge dem Programm auf vier Bihnen. Tropicolombia
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