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Aktlv gegen rechts

Aus Protest rechts wahlen Rechtstrend in Europa
ist wie ein Schuss
ins eigene Knie. ' Der rote Esel

und die grauen Wolfe

Die Bashing-Gesellschaft

Lernen aus der Krise

Datenskandal:
Die kranken Eisenbahner

’ Jetzt musste bald der
Kragen platzen

Die Gewerkschaften sind geforder

Von 2000 bis 2006 egierte die FPO in derschwarzblauen Koalition mit. Die Bilanz war
vernichtend: Sozialabbau, Privatisierung undversorgung von Gunstlingen. Heute scheint
das vergessen. Dietfche-FP ist wieder im Aufwind und pr ofitiert von wachsender
sozialer Verunsicherung durch die neoliberale Politik derrotschwarzen Regierung.Al-
ternativen von links sind auch in den Gewerkschaften notwendig.
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Editoral

Von Karin Antlanger

Juristin und
Sozialpadagogin
Betriebsrats-
\orsitzende
EXIT-sozial Linz

Bundesvorsitzende des GL

= ™
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Falsches Selbstbewusstsein,
falsches Schuldbewusstsein

Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen erleben es immer
wieder hautnah, dass sie v¥orgesetzten, Personalchefs,
Geschaéftsfuhrerinnen und anderen Menschen mit Chefalliiren als
Schuldige fur diduswirkungen von Managementfehlern denun-
ziert werden. Meist in der Form, dass sie ats¢ghgraber des
Betriebes" beschimpft werden, wenn sie auf Missstéande aufmerk-
sam machenjeranderungen in betrieblich@blaufen oder im
Umgang mit dem Personal einfordern.

Die Rechten geben d@on vor: BZO-Chef Bucher behauptet,
der OGB hattdUA und OBB ruiniert und erklart: ,Unser Geg-
ner sind die Gewerkschaften” Die hetzerische Behauptung, die
Arbeitnehmerinnen und ihké&ertretungen wirden Betriebe zu-
grunde richten, soll seit jeher von Misswirtschaft, Unfahigkeit,
Selbstbedienung durch weit Uberzogene Margej€ilter
Parteibuchwirtschaft und unfahigem Management ablenken.

Gleichzeitig wird bei den KNRunden, Gehaltsverhandlungen im
offentlichen Dienst und der Debatte tber die Erhéhung der Pen-
sionen von ,Maf3halten* bis hin zu ,Nulllohnrunden“ den Beschéaf-
tigten und Pensionistinnen suggeriert, sie wivilietschaft und
Staat zugrunde richten.

Kein Funken von UnrechtsbewusstseinWetschaftsbossen,
Bankmanagerinnen und Politikerlnnen, die Milliarden Steuergel-
der anWirtschaftsférderungen fir marode und verzockte Betrie-
be und Banken einfordern und gewahren. Kein schlechtes Ge-
wissen von Konzernmanagern, die Millionen Euro erhalten, wenn
sie Betriebe an di@and fahren und zigtausende Menschen ihrer
meist kleinen Einkommen berauben.

Sparen und Maf3 halten sollen aber diejenigen, deren Einkommer
oft nicht mal ausreicht, um weiterhin steigende Fixkosten wie Mie-
te, Betriebs- und Heizkosten abzudecken oder von einer Pensior
unter deArmutsgrenze leben missen. Ihnen wird weiterhin vor
gegaukelt, dass die Inflation ja nun quasi bei Null liege, auch wenn
sie gerade einéorschreibung zur Nachzahlung von Heizkosten
bekommen habeAber sie halten schon still, weil sie sich ja schul-

dig daran fuhlen, dass der 6ffentlichen Hand das Geld ausgeht.
Seite 3



FalscheWeichenstellung

\Von Lutz Holzinger

Auf politischer Ebene ereignet sich ein dramatischer Umbruch. Er ist
vom Zerfall der Sozialdemokratie und dem Erstarken rechts-
konservativer bis rechtsextremer Parteien gepragt. Dabei stellt sich
die Frage, ob die Gewerkschaftsbewegung Opfer oder Tater dieser
Entwicklung ist.

Die Krisensuppe, die nun erst rechBeschaftigungsverhéltnissen in Kauf ziArbeitsklasse historisch noch nie so
die Lohn- und Gehaltsabhangigen ausrehmen, statt didrbeitszeitverkinr heterogen zusammengesetzt und in ih-
I6ffeln missen, wurde systematisch irrung weiter zu treiben. rer Interessenlage so gespalten,war
den 80er und 90er Jahren von jenen wie das gegenwatrtig der Fall ist. In
Polit- und Kapitalfraktionen einge- Auf den Ende der 80er Jahre nocleinemAufwaschen damit wurden be-
brockt, die einer hemmungslosen Ligegliickten Einstieg in die 35-Stundentriebliche Sozialnischen ausgeréuchert.
beralisierung allénirtschaftsbereiche woche ist keine Offensive zur Durch-Keine Chance mehr fiferliererinnen
und insbesondere der Finanzmarktsetzung dieses Ziels gefolgielmehr  Durch dieAusgliederung vomatigkei-
daswort geredet haben. lieRen die Gewerkschaftsspitzen sicken, die mit der Kernkompetenz eines
auf einen Kleinkrieg mit den Unterneh-Unternehmens nichts zu tun haben wie
Aufgrund der massiven Investitionenmern in Fragen ddieilzeit- und ge- Tor- und Sicherheitswache, Reini-
in die neoliberale Gehirnwasche deringfiigiger Beschéftigung, debafbau  gungs- und Kantinenwesen, Sauber-
Multiplikatoren aller Ebenen —vor al- vonArbeitszeitkonten und der Bildung keit, gingen Reservate verloren, in de-
lem auch der Gesellschaftswissenbzw. Ausdehnung von Durchrech-nen in derVergangenheit jene
schaften -, war es schwierig, beim allnungszeitraumen ein. Sie billigten geKolleginnen beruflich tiberleben konn-
gegenwartigen Gesudel und Gedudeingfiigige Beschaftigung und das Unten, die der tagliche Stress, eine an-
fir Liberalisierung, Flexibilisierung und terlaufen von regularen Beschafti-gegrifene Gesundheit odatkohol-
Modernisierung sowie Privatisierunggungsverhéltnissen duréverkvertra-  abhangigkeit aus der Bahn geworfen

stattVerstaatlichung kihlen Kopf zu ge usw hatte. Diese Form des sozialen Zu-
bewahren. Genau das ist jedoch eine sammenhalts und deerantwortung
Anforderung, der die FuhrungsgremiDie Armutsfalle droht des Kollektivs fur ,traurige Einzel-
en von Gewerkschaften gerecht wer- schicksale” ist langst verloren gegan-

den sollten. Denn sie sind nicht geErgebnis ist die zunehmenderar  gen.

wahlt, um die Interessen der Mitglie-mung von groRefeilen deArbeits-

der zu verschaukeln, sondern sie mitlasse. Mehr als die Halfte der —hauNach dem Muster dekkteure auf

allen demokratischen Mitteln (Streikfig quasi als Heldentat geriihmten dem politischen Parkett schauen auch

eingeschlossen) durchzusetzen.  Schafung zusatzlicherbeitsplatze die Lohnabhangigen heute in erster
garantieren keingollerwerbstatigkeit. Linie auf ihren eigeneviorteil. Figu-

Lohnquote im Sinkflug Vielmehr handelt es sich ulmstel- ren wie Karl-Heinz Grasser machen
lungen, die unter den Bediflorking  vor, dass jeder ein Idiot ist, der in 6f-

Sieht man sich die Lage derbeits-  Poor fallen: Immer melrbeiterinnen  fentlichenAngelegenheiten nichtin-er

klasse heute an, kann man nur sagemd Angestellte kdnnen mit ihrem ster Linie den eigenérorteil und den

dass sie — wenn man die Lohnquotginkommen nicht mehr auskommen.seiner Freunde iduge hat.

als Mal3stab nimmt - insofern

beschissenist, dass sie seit 20 Jahrgehuld daran sind unzureichend hobas Spiel mit der Entsolidari-

europaweit zurlickgeht. In OsterreichorierteTeilzeitarbeit, geringfugige sierung

ist derAnteil der Werktatigen am Beschéftigung, Heimarbeit, freie

Volkseinkommen in dieser Zeit vonwerkvertrage, Leiharbeit einerseitsDas ist ein Gebiet, auf dem Spitzen

knapp tber 70 Prozent auf unter 6Qnd seit der Privatisierung viivohn-  der Sozialdemokratie in Osterreich

Prozent gesunken. Entscheidend flsaugesellschaften und Energie(Stichwort: HanneAndrosch) eben-

diesen Ruckschlag war die Bereitversogern tiberhohte Mieten uiid- ~ falls bahnbrechend agiert haben mit

schaft der Gewerkschaftsspitzen digife andererseits. Eine Folge diesedem Effekt, dass die Solidaritét in der

Flexibilisierung vorArbeitszeitund Verhaltnisse besteht darin, dass di€esellschaft insbesondere auf betrieb-
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licher Ebene beirfieufel ist. In die- G wand und fahrn in Himmel“. Und einer Rechtsorientierung, um in der
sem Klima haben Rechtspartien vonstatt der Lohn- interessieren die EinMitte zu landen, und einer Links-
Schlage der FPO besonders leichtegshaltquoten i V. orientierung, um der Partei Die Linke
Spiel. Ohne mit dawimper zu zuk- dasWasser abzugraben. In beiden
ken und tatsachlich eine sozidler- Von der Sozialdemokratie ein- Rollen sind Sozialdemokraten heute
native bieten zu kénnen, hangen sie digeleitet wenig glaubhaftVas die liberale Kar
Migrantinnenproblematik, unterfasst te betrifft, gehen die deutschen Wah-
mit antisemitischen Rillpsern, an diddie Sozialdemokratie hat diese Entler heute zum Schmied, der FDRd
groRe Glocke. wicklung zwar wesentlich eingeleitet —nicht zum Schmiedl, der SPD. Und in

vor allem durch die Konzeption puncto sozial@rimpfe steht die Par
Damit treffen sie zwei Fliegen mit arbeiterfeindlicher Gesetze und didei splitternackt da, nachdem ihre Fuh-
einer Klappe: Zustimmung zur Privatisierung vonrung imWahlkampf noch die Rente

Staatsbetreiben. Dieser Prozess wanit 67 propagiert hat.
* Bei heimischen ,Modernisierungs- nicht auf Osterreich beschrankt, son-
verlierern* und traditionellen Gemein-dern ging zunachst vor allem vonTraditionell funktionieren in Osterreich
debaubewohnern, die sich von der urfsrof3britannien aus, wo der Sozialde©GB und SPO weitgehend wie kom-
vermeidlichen Prasenz von ,Auslan-mokratTony Blair sich als Erbe und munizierende Geféal3e. Das zeigt sich
dern“—zu Recht und zu Unrecht - genicht alsAlternative der Konservati- bis hinein in die Personalpolitik. Der
stort fihlen, rennen sie offene Turerven Margret Thatcher erwies. Zustand beider Organisationen lasst
ein. sich an der Person des Kurzzeit-
* Bei naturalisierten Neoosterreicher-Die Propagandisten des NeoliberalisOGB-Prasidenten und jetzigen Sozial-
Innen stolRen sie ebenfalls auf vollénus in der Sozialdemokratie sonnteministers Rudolf Hundstorfer ablesen.
Zustimmung, weil die als ernstestesich im Ruhm, es sei ihrer Beweglich-Er wird von der Presse der politischen
Konkurrenz nichts mehr fiirchten alskeit und der Offnung zur Mitte zu ver-Gegner von OGB und SPO fir seine
den Nachzug von Personen ihrer edanken, dass die Parteien wieddfompromissfahigkeit gelobt.
genen Herkunft. mehrheitsfahig wurden. Geht man von

den juingstekvahlgangen in Europa Die Werktatigen haben diese Nach-
Leicht verfiigbare Wahlerlnnen- aus, sieht es von Griechenland abgeede damit zu bezahlen, dass die Net-
massen sehen, so aus, dass die Sozialdemtp-Lohn-Ersatzrate fikrbeitslose

kratie diesen Kredit weitgehend verweiter [acherliche 55 Prozent ausmacht
Das Reservaiaus dem die Rechtsex-spielt hat. und den kinftigen Beziehern der be-
tremen in Europa in erster Linie schop- darfsorientierten Mindestsicherung der
fen, wird - soziologisch betrachtet -Das volle Dilemma der SPO und ih-13. und 14. Monatsbezug gestohlen
von jenen Schichten des Proletariateer Schwesterparteien wird in Reinwird. Prost, Mahlzeit!
gebildet, denen der Neoliberalismusultur in Deutschland demonstriert:
den G’stieR gegeben hat. Diese filport schwanken die Sozialdemokral utz Holzinger ist Journalist und
Demagogen heute leicht verfiigbareten wie ein Halm inwind zwischen lebt in Wien
Wahlermassen haben von Parteien

Leserinbrief

wie den Freiheitlichen zwar nichts zy

erwarten: die St. Raches garantierenzu einigerArtikeln kann ich voll und ganz meine Zustimmung geben, un

durch das systematisctierarschen Karikatu_r auf der Iet_zten Seite ist s_ehr passe_nd, =) ! _ _

der Herrschenden jedoch immerhif Ad_Arbeltszelt'Auch |ch_wunsche mir schon selt Jahvietizeit au!c Ba5|s_30hl

einen gewissen Unterhaltungswert. bei vollem Lohnausgle_lch_. De_n Mens_chen bleibt so mehr Zglt_guf sich pelbst
zu schauen, und das ist in einer Zeit der permanenten Reizluberflutung und

allseitigen Uberforderung absolut notwendig.

l die

\

Was man von den derzeitigen Knall
chargen in Regierungsfunktionen nich
behaupten kanAuf Unterhaltung zu
setzen und sie zu schatzen, wurde d
Fernsehen als oberste Sozialisierung
instanz zum Mainstream geformt.

Langsam geht es in ganz Europa zu

wie imWienerleidWenn sich schon

Ad Kurzarbeit: Ich méchte nicht wissen (aber es ware trotzdem interes
[ wie viele KuA-\ereinbarungen unterschrieben werden, ohne dass die {
fenen Firmen sie wirklich bendtigen, und immer mehr Geld wird &S

pabgezogen, das diebeitslosen gut brauchen kénnen.

sAd OGB: Der OGB ist in seiner Struktur in den 50er-/60er-Jahren st
geblieben, das Fraktions- und Funktiondrswesen ist von grof3erer Bed
als der Einsatz fur die Sache von Seiten mancher Betriebsratinng
MitarbeiterinnenAufRerdem bin ich fir die Direktwahl der/des OGB- und
Gewerkschaftsprasidentinnen durch die Mitglieder

| Maria Kohen, per e-Mail

nix andern lasst, ,verkauf ma unse

sant),
etrof-

pcken
eutung
n und
der
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Rechtstrend in Europa

Von Oliver Jonischkeit

Nicht nur in Osterreich, in ganz Euopa — mit wenigenAusnahmen —
erfreuen sich echtspopulistische Krafte zunehmendeBeliebtheit. We-
sentliche Ursache dafir ist der europaweite Sozialabbau, die Privatisie-
rung Offentlicher Dienstleistungen und die Zerschlagung sozialer
Sicherungssysteme, fur die — im Gegensatz zu den Millionen fur die
Rettung der Banken — kein Geld zunVerfligung steht.

In ganz Europa steigt digbeitslo- nitzt — vermischt mit migrant-Innen-sicherung® — die nicht bedarfsgerecht
sigkeit, arbeiten immer mehr unter prefeindlichen Spriichen und entspreist, sondern direkt in digrmut fiihrt —
karerArbeitsverhaltnissen und kamp-chender Politik. So konnt_c_a Strache14 mal und nicht wie geplant 12 mal
fen umihre Existenz. Den PrasidenteRurzlich im ORF sagen, ,in Osterreichauszuzahlen oder jendie Nettoer
der EU-Kommission, Barroso, scheinbraucht es keine Linkspartei, die sosatzrate de&rbeitslosengeldes in ei-
das wenig zu storen: vor kurzem erziale Themen aufgreift — hier gibgesnem ersten Schritt auf mickrige 60
schien der Nachhaltigkeitsbericht dedie soziale Heimatpartei FPO".prozent zu erhéhen, wird die soziale
EU-Kommission, der unter dem Mot-Gleichzeitig forderte Strache zweiSchieflage nicht wirksam bekampft.
to ,Krisenbekampfung“ das Ende desSozialversicherungssysteme —eines fiir

Sozialstaates einlauten soll. So wirdnlander eines flAuslander Zur sozialembsicherung ware der
aufgrund deAlterung der Bevolke- Kampf fiir einen gesetzlichen Mindest-
rung der Zusammenbruch der SoziaPbefensive Gewerkschaften lohn von 10 Euro pro Stunde, fir die
systeme an di¢/and gemailt, es soll sofortigeArbeitszeitverkiirzung bei

deutliche Einschnitte in den 6ffentlichenZu defensiv reagieren die Gewerkvyollem Lohn statt Kurzarbeit urd-
Renten-, Gesundheits- und Pflegeschaften: So erstaunt die Stellungnahpeitslosigkeit ein Gebot der Stunde.

versicherungen geben. me des Internationalen Gewerk-

schaftsbundes, der trofarbehalten Der Kampf gegen den EU-weiten
Schatzenhilfe fur zum letzten Gipfel der G-20 Staatersozialabbau in den Landern, aber
EU-Kommission positiv anmerkt, dass diese ,demRuch iiber die Grenzen hinweg gemein-

Schafung vorArbeitsplatzen oberste sam — auch auf der Strasse —ist hochst
Ausgerechnet déwusschuss fiir Be- Prioritéat im Kampf gegen die Krise an der Zeit, wir haben bereits genug
schatftigung und soziafengelegenhei- einraumen®. Die immer gréRer wer-fiir die Krise bezahlt. Dies ware auch
ten des EU-Parlaments hat sich diedende Zahl dékrbeitslosen zeigt, wie das beste Mittel gegen den Rechts-
sen Herbst dagegen ausgesprochegrnst solchAussagen gemeint sind.trend in Europa.
selbststandige LKWFahrer in die Und das Exekutivkomitee des Euro-
Bestimmungen dérrbeitszeitrichtlinie  paischen Gewerkschaftsbundes appebliver Jonischkeit ist
mit einzubeziehen. Damit werden didierte schon vor langerem an die ,EU-GLB-Bundessekretar
Plane der EU-Kommission unterstitztEntscheider”, , die Orien-
dass diese bis zu 86 Stunden auf dﬂérung zu andern, wenn
Strasse unterwegs sein durfen. Migje nicht einen tiefen

seinen jlingsten Urteilen hat auch deBruch mit den Biirgern

: ) Wit ¢u -
Européaische Gerichtshof bewiesemyenvorrufen wollen. ja 'rz;cfnnch viel fir)) 7../"‘, Aéfvhdtrf
dass er den Freiheiten des Marktes die Bildung .. fur die Bildung von ¢

Vorrang vor dem sozialen Schutz depieserppell blieb ofen- Yorur teilen -

Beschaftigten gibt. bar ungehdértAuch in

Osterreich ist es hochs
Die zunehmende Unsicherheit, wie egn der Zeit, dass die Ge

weitegeht, die zunehmendemut, die  \werkschaften in die Of-
Tatsache, dass immer mehr mitihrerfensive gehen. Mit der
Einkommen keituskommen finden, Forderung, die ,bedarfs-
wird von den Rechten geschickt gegerechte  Mindest-
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Tr ojanisches Pferd im OGB

\Von Leo Furtlehner

Der Widerspruch kdnnte nicht gro3er sein: Beim Bundeskongress be- --lllgl
schliel3t derOGB Resolutionen gegen Rassismusntisemitismus und
Faschismus. Gleichzeitig gibt es im OGB offiziell anerkannt die Frakti-
on Freiheitlicher Arbeitnehmer (FA). Und von derFSG-Mehrheit wird
sogar wie etwa bei deKonstituierung der 2009 neugewahlten nBK-
Vollversammlung geschehen, defA der Vorsitz im Kontr ollausschuss

uberlassen.

AuchinArbeiterkammern, Gewerk- |ehnten dies mit detwiderspruch dieWirtschaft ,zersetzt". Die Erfah-
schaften und Betrieben reduziert sickum OGB-Statut ab. Damals wie heuteungen der Politik von FPO (und
freiheitliche Politik darauf, fiir alle Pro- ist die FA an der Haltung ihrer Mutter BZO) fiir die Lohnabhangigen wah-
bleme die ,Auslander* verantwortlich partei FPO zu messen, deren Einsteflend der schwarzblau/orangen Koali-
zu machen. Strache fordert getrenntiging als ,deutschnational, antisozialition von 2000 bis 2006 — Sozialab-
Sozialsysteme flr In- ulislander  stisch, reaktionar bei sozialen Problebau, Privatisierung und eine hem-
Dabei zahlen Migrantinnen 1,5 Milli- men* charakterisiert wurde. Und wiemungslose Gunstlingswirtschaft —wur-
arden Euro mehr in den Sozialtopf eirein roter Faden zieht sich durch diglen freilich von den Betroffenen sehr
als sie daraus erhalten, im Klartexgahrzehnte die StoRrichtung gegen Geasch verdrangt.

waren durch Bached/orschlag die werkschafterArbeiterkammern, Kol-

von ihm so gehétschelten Inlénder ddektivvertrage, selbstverwaltete SoziDie Politik der FPO ist ein Mix aus

mit Verlierer alversicherungen wie iberhaupt all®opulismus, Fremdenfeindlichkeit,
Errungenschaften darbeiterinnen- sozialer Demagogie und Ruf nach au-
Auf Unternehmerpfaden bewegung. toritaren MafRnahmen. Dazu kommt

die personell¥erfilzung mit dem of-
Der 00 FA-Landesobmann und Im Zuge dedufstieges der FPO nachfenen Rechtsextremismusich fiir
Voest-Betriebsrat Puhringer verteidig1986 und dem Eindringen in traditio-OGB undAK gilt, dass die FPO der
te im Marz 2009 die Forderung deselle SPO-Wahlerinnenschichten galpolitischeAusdruck der nichtbewal-
Ringes FreiheitlicheWVirtschafts- es groRspurig angekiindigte BestrdigtenVergangenheit Osterreichs ist.
treibender nach einer ,Notgesetzbungen zur Griindung eigener Gelhr Populismus als Opposition wird
gebung*, durch die das Parlament siciverkschaften. So wurde am 1. Maffreilich erst moglich durch die Politik
selbst und die Sozialpartner flir der1998 die Griindung einer ,Freiheitli-der Regierung, wobei Fremden-
Bereich deArbeitswelt ausschalten chen Gewerkschaft Osterreichs* verfeindlichkeit alsVentil dient. Die
soll. Dieser Bruch der Bundes-kiindet, die sich freilich rasch im San-Schlisselfrage ist allerdings das Buh-
verfassung wiirde es jedem Unternetite verlief. Letztlich beschrankte sichen der beiden GroRparteien um die
mer ermdglichen, désbeitszeitgesetz die FPO darauf, als trojanisches Pfer@PO.
und anderérbeitnehmerrechte in sei- im OGB und deArbeiterkammern zu
nem Betrieb aul3er Kraft zu setzen. Diggieren. Dabei biedert sich die selbsiNatlrlich ist es vom objektiven Inter-
unternehmerhorige Rolle dekfder  ernannte ,Arbeiterpartei” teilweise esse der Lohnabhangigen her gesehen
Tradition ,gelber” Gewerkschaften derrecht demonstrativ bei verunsichertedumm, wenn sie Burschenschafter zu

1. Republik und der Nationalsoziali-Lohnabhangigen an. ihren ,Vertretern* wahlenAus Pro-
stischen Betriebszellenorganisationen test rechts wahlen ist namlich wie der
(NSBO) der Nazis kdnnte wohl nichtSioRrichtung Gewerkschaén bertihmte Schuss ins eigene Knie, frei-
anschaulicher bestatigt werden. lich auf Grund des allgemeinen politi-

) Hingegen tritt die FPO-Abspaltungschen Niveaus und der Rolle von
Noch 1969 lehnte die SPO eine FPBZO offen fiir dieAuflésung der GroBparteien und Medien nicht ver-
Fraktion und dereVertretung im Arbeiterkammern als gesetzlicher Inwunderlich.
OGB-Bundesvorstand almfang der  teressenvertretung der Lohnabhangi-
70er Jahre erfolgte als Preis fur digien ein. BZO-Chef Bucher erklarteLeo Furtlehner ist Journalist in
Duldung der SPO-Minderheitsregie-dezidiert ,Unser Gegner sind die GeLinz und verantwortlicher Redak-
rung eine Kehrtwendung. Die Links-werkschaften!" und behauptete, deteur der ,Arbeit*
gewerkschafter in der damaligen GEDGB hab&UA und OBB ruiniert und
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Der rote Esel und die GrauerWolfe

Von Thomas Rammerstorfer

Leider kein Marchen aus Linz: Im Juni dieses Jahres wurde wieder
mal ordentlich gefeiett in Eur opas Kulturhauptstadt: Die ,Avusturya
Turk Federation“ (ATF), die 6sterreichischeTarnorganisation derfa-
schistischen tirkischen ,Milliyet Hareket Pattisi“, hatte einenAbend
mit volkisch-nationalistischen Barden geladen. Ort: Das Neue Rathaus.

Heftige Proteste antifaschistischein turkischer SpracielmAnschluB  sten-Konzertim Linzer Rathaus, dem
Gruppierungen blieben ohne Erfolgan die sozialdemokratisch-faschisti-SP-Gemeinderat Selcuk Herglivenc
insbesondere der SP-Stadtrat Klauscheverbriiderung grién die ,Grau- personlich beiwohnte, nahmen auchin
Luger verteidigte di¥eranstaltung, en Wbélfe* die 1. Mai-Demo der Salzburg mehrere SP-Granden an ei-
und meinte, dass gegen die organisigurdinnen an, wobei auch ein 14-jahnerVeranstaltung d&TF teil. Eindeu-
renderVereine ,strafrechtlich nichts riges Madchen durch Steinwiirfetige Hauptperson des Blattes ist aber
vorliegt‘. EineAllerweltsausrede, denn schwer verletzt wurde. Klaus Lugeyder schon allein auf der
hinter derATF stehen die ,Graue Titelseite dreimal abgebildet ist..
Woalfe*, deren militante Banden in derzwei Jahre spater mussten sich die
Turkei fir mehrere tausend (!) Mor-Rechtsextremen nicht mehr selber bd-eider mehren sich dinzeichen, dass
de an fortschrittichen Gewerk-miihen: Da iibernahm gleich die (sozizumindest eifieil der SRm Bezug auf
schafterinnen undintifaschistinnen  aldemokratisch gefiihrte) Linzer Poli-Osterreicherinnen mit Migrations-
verantwortlich gemachtwerden.  zei demAngriff und die Zerschlagung hintergrund eine ahnliche Politik ver-
des gemeinsamen linken Maiauffolgt wie bei der ,Mehrheits-
Abgesehen davon, werden sie lauharsches von Kurdinnen, KPO undevilkerung“Anstatt den da wie dort
Berichten des Innenministeriums auclanderen Organisationen. Seither glaixorhandenen, oftmals einander hoch-
in Osterreich fur zahlreicknschlage ben sich die Linzer ,Grauen Wolfe* schaukelnden reaktionaren, nationali-
und Ubergriffe verantwortlich ge- endgtiltig im Besitz eines Freibriefs zustischen und rassistischEendenzen
macht; zu dem sind sie eine TéaterUberfallen und\nschlagen auf linke entschlossen entgegenzutreten, wer-
gruppe im HeroingrolRhandeEine und/oder kurdische Jugendliche. Beflen diese toleriert, totgeschwiegen und
wirklich feine Gesellschaft also. einer Reihe voAngriffen kam es zu €s wird sogar mit rechtsextremen Or-
zahlreicheVerletzten. Kurdische ©r ganisationen zusammen gearbeitet.
Wie ist es méglich, dass tiirkische Faganisationen beklagen, dass die OgHier ist dringend ein Kurswechsel ge-
schisten im Linzer Rathaus feiern dirfer der faschistischen Gewalt von deboten, nicht zuletzt auch im Eigenin-
fen? DieAntwort ist so einfach: Sie Polizei nicht ernst genommen werderieresse der Sozialdemokratie, wenn
haben gute Freunde, die sogar doNach den Schlagereien wurden dresie nichtihren letzten Rest an Glaub-
arbeiten. Da ware allen voran ebePersonen verhaftet — alle drei Kurdenwurdigkeit verspielen will.
Klaus Lugey seit kurzenVizebir  Auch inWien kommt es seit letztem
germeister von Linz. Seine besonder8ommer vermehrt zu Ubergriffen Thomas Rammerstorfer ist Sozial-

Zuneigung gilt jenen turkisch-stammi-durch ,Graue Wolfe*. arbeiter in Wels und Aktivist des

gen Mitburgerinnen, die sich Infoladen Wels

islamistisch oder rechts bis faschistiscls PO ganz offiziell vertreten

engagieren. !siehe u. a. BMI/Suchmittelberichte 2006
Aufschlussreich zu diesem Thema waund 2007 Verfassungsschutzbericht 2009

Angriff auf kurdische Demo auch die turkisch-sprachiiféerbe-  2http://canfm.info/?p=1390

postille der SP namens ,Eksprés” °Der Standard, 13. 10. 2009
Am 1. Mai 2007 begrufte er die mitHier gibt es nette Berichte Ubéer-  *Ekspres, Haziran (Juni) 2009
der SPO mitmarschierenden Kameanstaltungen von tiirkischen Migrant-
raden vorATIB, Milli Gérus und  Innenorganisationen —wiederum aller-
,Ulkui Ocagi” (,Idealistenvereine”= dings nur solchedie rechts der Mitte
Graue Wolfe) - am Hauptplatz sogaangesiedelt sind. Neben dem Faschi-
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Asylrecht als Zufallsprinzip

Von Michael Genner

Ein beschonigendeBegriff geistert dur ch die Medien: ,Verscharfung®  war es jahrzehntelang tblich, dass man
desAsyl-“Rechts”. In Wahrheit gibt es nichts mehrzu verschérfen, sich in Osterreich umsah und, wenn
denn das Recht aufsyl ist langst abgeschdf. Ubrig blieb das Zufalls- manArbeit gefunden hatte und es ei-
prinzip. nem hier gefiel, eiWisum beantragte.
Nur wer das Gliick hat, einen mildeter, demTod entronnen, werden-er Dies wurde aus reingvillklr abge-
gestimmten Beamten odsylrichter neut verfolgt und hinter Gitter ge-schafft. Zugleich wurde Gber
zufinden, erhalt Zugang zum inhaltli-bracht. Sie empfinden Schubhaft alé\sylwerberinnen eiArbeitsverbot
chenVerfahren. Die Mehrheit schei- psychische Folterdie nur de’b-  verhangt.
tert schon im ,,Zulassungsverfahren® arschreckung dient. )
der ,Dublin-\Verordnung“ und wird Die SP-Mehrheit im OGB unterstUitz-
gnadenlos deportiert. Man verschickEorderungen fir unabhéngige NGO#e die Loschnak-Matzka-Gesetze un-
sie nach Polen, in die Slowakei, nackvurden auf Null reduziert; dafiir wird €ingeschrankt. Hand in Hand mit ei-
Griechenland — ungeachtet der dorin polizeinaheverein mit einem Qua- Nner rassistisch durchsetzten Beamten-
katastrophalen Zustandafeit weg  si-Monopol auf staatliche Gelder be-schaft und einer wachsenden rechts-
sollen sie sein, nur nicht hier ,bei uns“llohnt. Seine Dienstleistung bestehtadikalen Strémung arbesitete sie an der
,Dublin“ bedeutet eine massive Ein-meist darin, den Fliichtlingen zu erkiasystematischen Benachteiligung und
schrankung der Genfer Fliichtlings+en, sie hatten ohnedies keine ChatJnterdriickung der ,Fremden®.
konvention, die nur mehr fir wenigece. Trotzdem gelingt es NGOs wie
Auserwahlte gelten soll. Asyl in Not immer wiedgreinzelne Diese rassistische Politik wurde ideo-
Verfahren zum Erfolg zu fiihreWoer  logisch begriindet mit dem ,Schutz*
Aber auch wer die ,Dublin“-Hirde dabei kommt es darauf an, ob digler Interessen der inlandisctebei-
schafft ist beamteter und richterlicheiFliichtlinge Uberhaupt Kontakt zu ungerschaftAus den gleichen Motiven
Willkiir ausgeliefert, besonders seifinden. Diesen Kontakt zu unterbin-unterstlitzte die SPO das Fremden-
man sich nicht mehr beiderwaltungs-  den, ist Hauptziel der Fekterpolizei. rechtspaket der Ministerin Prokop
gerichtshof beschweren kann, der in (2005) und jede der darauf folgenden
derVemangenheit viele skandaléséNas die Ministerin aserscharfungen Novellen Auch die FekteiNovelle
Entscheidungen behoben hatte. Diproduziert hat eine langeadition. Die 2009 wurde ,mit breiter Mehrheit*
Beseitigung dieser Beschwerdeinstanerste massive Einschrankungdieg-  beschlossen; einzig die SP-Abgeord-
wurde ganz offen damit begriindet, dieechts verfiigten SPO-Innenministenete Sonjéblinger verlieR aus Pro-
Asylverfahren zu beschleunigen. Ohné.dschnak und sein furchtbarer Sektitest den Saall.
Verwaltungsgerichtshof schiebt maronschef Matzkanfang der 90er Jah-
viel schneller ab. Jede Beschleunigunge. Fliichtlinge waren damals wahrendmmerhin unterstitzten die SP-Ju-
fiihrt zu mehr Rechtsunsicherheit. DadesVerfahrens in der Regel nicht zungendorganisationen ebenso wie die
her wird in der Fekter-Novelle die Aufenthalt berechtigt und sténdig vonGPAdjp-Jugend die Demonstration
Beschwerdefrist von zwei auf eineAbschiebung bedroht. Jedes Landam 20. Oktoberzu derAsyl in Not
Woche verkiirzt. das sie auf deiweg nach Osterreich aufgerufen hatte. Die GHjp-Jugend
passiert hatten, galt als ,sicherer Drittunterstiitzt auch die Forderung von
Schubhaft wird ab 2010 schon anstaat®. Asyl in Not nach dem Recht der
Beginn de¥erfahrens tiber véllig un- Asylwerberlnnen autrbeit.
bescholtene Menschen verhangt Hand in Hand damit ging das ,Gast-
wenn sie ,notwendig* ist. Und ,not- arbeiter raumentiVer zu wenig Qua- Leider kann uns das nicht dartiber tau-
wendig® ist sie immerdient sie doch dratmetekVohnflache hatte, wurde schen, dass digbeiterklasse gespal-
dazu, die Menschen zu isolieren, ihabgeschoben, wer nicht rechtzeitig diéen ist: in ,eigene” Leute und ,Frem-
nen den Zugang zum Rechtsschutz Aderlangerung sein®sums beantragt de*. Dieser Spaltung entgegenzuwir-
verwehren, sie psychisch fertig zthatte, ebensdausende fleiRige, tiich- ken, ist die vornehmstaufgabe der
machen und so schnell wie méglichigeArbeiter wurden um ihre Existenzdemokratischen, antirassistischen
abzuschieben. gebracht. Krafte in der Gewerkschaft und in der
Zivilgesellschaft tiberhaupt.
Schubhaft ist Haft ohne Delikt, ohneGenerell dirfen seithémtrage auf
Gerichtsurteil. Schwerst traumatisiertedufenthaltsbewilligung nur mehr vom Michael Genner ist Obmann des
Fliichtlinge, dem Gefangnis, der Fol-Ausland aus gestellt werden; vorhelereinsAsyl in Not
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Die Bashing-Gesellschaft

\Von Leo Furtlehner

Mit seinem ,Projekt Osterreich” prasentierte OVP-Chef Prollauch den  Der Kapitalismus ist eine Bashing-
Vorschlag eines , Tansferkontos®. Die 2,7 Millionen Osterreicherinnen ~ Gesellschaft: Hemmungslo$&ettbe-
die (wegen mickriger Lohne oder Pensionen) keine Einkommen- oderwerb und das Motto ,Jeder ist sich
Lohnsteuerzahlen sind fiirProll , Nicht-S teuerzahler”, die von den ,Lei- ~ selbst der nachste” machen Hauenin.
stungswilligen® via Sozialleistungen erhalten werden. Als 1986 die Intertrading-Spekulatio-

nen platzten und dierstaatlichten-

Krise offenbar wurde, wurden bislang
Streng neoliberal titelte ,profil* sofort Mehr lohntVon einem gesetzlichen hochgeachtetéoestler r_nonatelang als
,So ungerecht ist Osterreich* weil Mindestlohn damit man von einésil- ~Schmarotzer der Na_ttlon“ verteufelt.
,Statt Leistungswilliger werden Haus-Zeitarbeit auch einigermaf3en gut lebeAbwechselnd und wiederholt kamer_1
frauen, Erben und Unttige belohnt*kann, wollen sie freilich nichts héren. da_mn andere Berufsgrup_pen drar_l: Die
Sogar der extrem neoliberale Journa- Eisenbahnerinnen, erst jingst wieder
list Christian Rainer kam bei Prélls Transferkonto und Mindestsicherungvegen zu hoher Krankenstande. Die
Geistesblitz zum Schluss ,0hnesind nur zwei Beispiele, wie unter neo-faulen” Lehrerinnen, Postlerinnen und
Vermdgenskonto filhrt ddsansfer  liberalenvorzeichen die GesellschaftBeamten. Und diduslanderinnen
konto also nicht zur Gerechtigkeit*, Systematisch auseinanderdividiert, wigind sowieso laufend Schuld an allem.
stellte aber zur Frage, ob der OvpSolidaritat gezielt zerstort wird. Im Hauen gilt auch fur die Studis: ,,Der
VorstoR3 zur Beichung von Soziallei- Sommer warnte,profil“ mit dem rei- Standard® be_zeichnete d@é)scha_f-
stungen fiihren soll, freudig fest ,Jd3erischedufmacher ,Die graue Ge- fung der Studiengebuhren als ,,Iel_cht-
hoffentlich!“ Als Konterpart stellte EI- fahr” und stellte , Osterreich als Parafertigen Luxus® und beklatschte Mini-
friede Hammerl die berechtigte Fragélies fiir Friihpensionisten & Langzeit-ster Hahn wegen desser_l Forderung
ob die ,Niedriglohnempfangerinnenrentner” darwo ,maf3lose Forderun- nacH\Medere_mehrung. Die a_nfangs
nicht ebenfalls geschuftet* haben un@en, sinkendesntrittsalter steigende  freundliche Stimmung der Medien zum
stellte als Gegenrechnung auf, dadsebenserwartung* der sogenanntemassiven Unlprotes_twechselte zun(_ah-
hierzulande Manner bezahlte Uber»Kukident-Generation“ das Systemmend dem ausspielen gegen eine
stunden, Frauen hingegen unbezahigefahrden. Neoliberal eingeférbte Jusschweigende Mehrheit* Studierender
Familienarbeit leisten. die studieren will oder ein&uf-
rechnung gegen die Forderungen
fir eine Pensionserhéhung.

Auch bei der Debatte um die Mindest
sicherung (733 Euro zwdlfmal im Jah
bei einer diziellenArmutsgrenze von
912 Euro) zeigt sich das gleiche Spiel
Sogar OGB-Chef Foglar und Sozial
minister Hundstorfer haben sich di
dubiose Formel ,Sprungbrett stat
Hangematte zu Eigen gemacdiibn
den Hangematten der weitgehend v
Steuerleistung befreiten Multimil-
lion&rlnnen odehktienbesitzerinnen,
die von der durch dierbeit anderer
erwirtschafteten Dividende lebe
spricht freilich niemand.

Solches Bashing, das Hinhauen auf
bestimmte Gruppen, gezielte Ent-
solidarisierung sind zwangslaufiger
Ausfluss einer Politik des gile
und herrsche* der Eliten. Dahinter
steht diAbsicht wegen angebli-
cher Unfinan-zierbarkeit und diver-
ser Sachzwange eine Umverteilung
unbedingt zunTabu zu erklaren.
Nach dem Radfahrer-Motto
,Nach oben buckeln, nach unten
treten” fallt es gerade in einem
Land mit ausgepragtem Obrig-
Die Meinungsmacher meinen freilich keitsdenken leicht, Stindenbdcke
suggestivdass sich durch die (vom 06 zu prasentieren. Diese Mentalitat
Caritas-Direktor Muhlberger ohnehingendoganisationen von OVBZO  zu tiberwinden und Solidaritat als zen-
nur als ,Gnadenbrot* gesehenepder LIF griffen das Thema begierigtralenWert der Gesellschaft wieder
Mindestsicherung flr die Bezieherln-unter auf und behaupteten so wiirdeerzustellen ist daher eine vorrangige
nen niedriger L6hne digrbeit nicht  der Jugend die ,Zukunft geraubt®.  Aufgabe fiir fortschrittliche Politik.
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Rechtsstaat Ostereich?

Von Renate ddnek

2010 wird voraussichtlich der erste Prozess gegen einige Tierrechts-
aktivistinnen tber die Biihne gehen. Diese wurden 2008 nagbtionfilm-
gerechten Hausdurchsuchungen mit fadenscheinigen Begriindungen fur
Uber 3 Monate in Untersuchungshaft festgehalten.

Vorangegangen ist der Polizeiaktiommit Anzeigen und Geldstrafen geahnbesserérbeitsbedingungen nicht nur
eine Uber zweijahrige Bespitzelung mitet wird — verantwortlich ist dabei dieals nicht zuléssig erklart werden, son-
vier gro3en Lauschangriffen, Peilsenim Impressum aufscheinende Organidern die 8eikenden al$erroristinnen
deranbringungen an PKWSs, verdecksation, wodurch bei jedem aufgeklebverhaftet werdemuch die derzeit
ten Ermittlungen etc. Begriindung isten Plakat die ,,Schuldigen” sofort zurstattfindenden Uni-Besetzungen der
derVorwurf der Bildung einer krimi- Verantwortung gezogen werden konStudierenden kdnnten zukiinftig mit
nellen Organisation gemaf dem ,Manen. Oder durch die aktuellen EuGh&efangnisstrafen geahndet werden.
fia Paragraphen“ 8278a StGB. PoliUrteile, wonach gewerkschaftlicheMit diesemVorgehen sollen unange-
zei und Staatsanwaltschaft kénnen jekampfmalinahmen die vier Grundfreinehme politischaktivistinnen krimi-
doch keinen einzigen konkret€&at- heiten (VrenverkehDienstleistungs- nalisiert werden. Gleichzeitig kommt
vorwurf vorbringenVollkommenwill- , Personenverketapital- und Zah- es zu einer verschérften Repression
kirlich wird eine kriminelle Organisa- lungsverkehr) nicht behindern dirferder Polizei wie z.B. bei dem massiven
tion konstruiert, die fir samtliche un-und Kampfmafinahmen in so einentewalteinsatz bei einer antifaschisti-

aufgeklarte Straftaten der letzten Jat=all nicht zulassig seien. schen Demonstration in Linz am 1.

re verantwortlich gemacht wird. Mai 2009. Fur Martin Balluch, VGT
Die 88 278 (Kriminell&/ereinigung), Obmann und einem der Betroffenen,

Terrorismusbekampfung 278a (Kriminelle Organisation) sowieist deshalb di&ntirepressionsarbeit

278b (Erroristisch&ereinigung) sind ein urlinkesAnliegen und gleichzeitig
Laut Printmedien sind durétiktionen  in dem Zusammenhang das Tupfelcheantifaschistischarbeit.
von Tierrechtlerinnen Schaden imauf dem I, um politischefktivismus
Ausmal? von rund zwei Millionen Euround Kritik an den Herrschenden zuBetroffen sind derzeiktivistinnen
entstanden. Kdnnte es sein, dass &srhindern und ins terroristische EclderTierrechtsbewegung, aber fef
dabei va. auch um Schaden infolgezu stellenWer entscheidet, was einekann es jedeN von uns —gemeint sind
negativer Publicity durch diese,unternehmensahnlichéerbindung wir alle. Oder mit deWorten von
Aktionen und damit die Behinderungeiner gréReren Zahl von Personen* id¥lartin Balluch: ,Wenn wir uns jetzt
des freietwWarenverkehrs geht? Undoder welche ,Handlungen, dder- gemeinsam wehren, dann sind wir
sich dadurch gleichzeitig eine gutandgen bedrohen, schwere Sachbedelleicht stark genug, diese
Maglichkeit ergibt, (aktive und poten- schadigung oder Noétigung darstellenRepressionswelle aufzuhalten.*
tielle) Kritikerinnen der herrschendenund ,,dadurch erheblichen Einfluss auf
Verhaltnisse einzuschichtern und z®olitik oderWirtschaft“ anstreben (8§ Infos aus Sicht der Betroffenen:
kriminalisieren, sowie die Meinungs-278)? Strebt nicht jede politische Or-
undVersammlungsfreiheit weiter aus-ganisation einen Einfluss auf Politikhttp://solidaritaetsgruppe.lnxnt.oyg/
zuhdhlen? bzw Wirtschaft an? Gehort ein auf demttp:/mwwvat.at/projekte/repression/

Erde liegendes verteiltes Flugblatt behistoryphp
In die gleiche Richtung weisen diereits in die Kategorie ,Sachbeschadi-
Versuche, die Handlungsméglichkeitergung“?War der Oktoberstreik 1950 Renate \ddnek istAktivistin der
politischerAktivistinnen einzuschran- in Wirklichkeit eine breit angelegteter Plattform fur k&mpferische und
ken: sei es durch die Privatisierung deristischeAktion der Lohnabhangi- demokratische Gewerkschaften in
offentlichen (Plakatflachen)raums,gen? Wien
wodurch inwWien plakatieren abseits
der offiziellen kostenpflichtigen Flachenin Zukunft kbnnte also ein Streik fr
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Jetzt musste bald der Kragen platzen!

Von Hubert Schmiedbauer

Die Scharfmachereien der Unternehmer und ihrer Organisationen be- test zynisch korrigiert, er hatte besser
weisen: Das Kapital ist auf einem bisher nicht gekannten Raubzug, um unsozial“ oder ,unsolidarisch* sagen
die bereits aufgehauften Profitmassen zu vermehren. sollen. lhre Forderung von 1,9 statt

Bei einer vom kapitalistischéhirt-  decken. Etwa nach der Faustregell,5 Prozent Pensionserhohung wirde
schaftssystem verursachten Krise sojeweils ein Drittel aus Lohnabziigen,200 Millionen Euro kosten. Und der
len von den Regierungen mit Hilfe will- aus Unternehmerbeitragen (ebenfallsinanzminister beharrt auf Einschran-
fahriger Meinungsmacher die Lohnabvon den Lohnabhangigen erarbeitetfungen im Gesundheitssystem, weil

hangigen so weit manipuliert werdenund aus dem Staatshaushalt. den Krankenkassen 1,2 Milliarden
dass sie ,freiwillig“ und ohnévider- Euro fehlenWeiterer Sozialabbau
stand weitere Lohnanteile und sozial&mverteilung nach oben wurde Steckthinter dem fansferkonto® und
Sicherheiten den Gewinnkonten debeschleunigt der Hetzkampagne gegen @irans-
Unternehmen sowie dem Finanzmini- ferzahlungen an die sozial Schwachen.
ster opfern, der wiederum groRzligigWir haben lange Zeit tiber unsereDas Sozialsystem sciekeinenAn-
das Kapital sponsert. Verhéltnisse gelebt* meint Indus-reiz fur Leistung®, jubelt ,Die Presse*

triellenprasideriveit Soget Einwah-  Uber eine ,Bidie” zurWeiterfuhrung
Kommandostelle Industriellen- resWort, wenn Sayer mit ,wir“ die der Schmarotzer-Hetzkampagne.
vereinigung Kapitalseite meint. Nach Daten der

SatistikAustria wurden folgende Fak- Die Industrie drangt auf weitever
In die Krise ist die kapitalistischeten erarbeitet*): Die Lohnquote inSchlechterungen der sozialen Lage in
Weltwirtschaft nicht erst durch denOsterreich — also danteil der Lohn-  derArbeitswelt: Zerschlagung des
Crash der Banken geraten, &  einkommen (brutto einschlieRlich So-Systems der Kollektivvertrage, daftr
stieg hat sich allméhlich schon langstialversicherungen) an der Gesamginzelne Lohnvertrage”in Konzernen
angekiindigt. Die verfehlte Inves-wertschdpfung — ging seit dem EU-Und Betrieben. Flexiblarbeitszeit-
titionspolitik der Konzerne, die zu- Anschluss 1995 bis 2008 von 62 aufnodelle mit unmenschlichémbeits-
riickbleibende Massenkaufkraft, dies5 Prozent zuriick, danteil der Ein-  Zeiten. Zeitkonten mit Durchrechnung
Privatisierung des 6ffentlichen Sektorskommen aus Besitz ungermogen Uber mehr als zwei Jahre. Unbe-
die Zerstiickelung der Infrastrukturbzw der Unternehmensgewinne stie§chrénkte Kurz- undleilzeitarbeit.
wurden von den Regierungen gedeckton 38 auf 45 Prozent. Handel, Gastronomie und Massenme-
bzw vollzogen. Kapital aus den Ge- dien sind zuverlassi¢éerbindete der
winnen der Industrieproduktion wur-In Euro hatte es bei etwa gleich bleilndustrie.
de abgezogen auf der Suche nadienden Quoten 1995 bis 2008 um
weiteren Profitzuwachsen. 57,5 Mrd. mehr an Nettolshnen undViderstand ist angesagt! Die

Gehaéltern gegeben, 15,3 Mrd. mehKolleginnen von Druck und Papier
Als Auffangnetz fur Konzerne und Lohnsteuer an den Staat und 25,8€igen Zahne ziferteidigung ihres
Banken hat die Regierung 100 Milli-Mrd. mehr an Einnahmen der SozialKollektivvertrages Auch die 3u-
arden (!) Euro in Reserve genommerversicherungen. Die Kapitalseite haglentinnen lassen sich nicht mehr alles
Die Verluste aus der Krise werden alsgich seit dem EU-Anschluss also fasgefallen. Fast taglich kommen scharfe
aus Steuergeldern abgesichert. Jetz00 Mrd. Euro zusatzlich herausgeReaktionen aus den Gewerkschaften.
héren wir taglich das Gejammer tibeholt. Die Dividendenausschiittungen afie ungarischen Eisenbahner streikten
die Staatsschulden, das BudgetdefizitieAktionare stiegen auf das Feaf 9egen Streckenstilllegung und
die Zinsen aus der Staatsschuld unche.Aber Herr Soger meinte mit Massenabbau. Eine europaische So-
vor allem die Unméglichkeit, die Pen- wir* nicht seinesgleichen. Er redetlidaritat ist denkbaiSie muss mach-
sionsversicherung und die Krankenvon radikalem Sparen: Senkung dear werden.
kassen ausreichend zu stitzen. Staatsausgaben um drei bis vier Pro-

zent des Bruttoinlandsprodukts undiubert Schmiedbauer ist Journa-
Dabei handelt es sich um gesetzlichdieses niedrige Niveau sei zehn Jah#ist und lebt in Graz
Leistungen, woraus sidterpflichtun-  beizubehalten.
gen des Staatshaushalts ableiten, den *) ,Guernica“,Werkstatt fur Frieden
nicht durch Beitrage gedeckten Hausbie Pensionistinnen hat Sorger schoHnd Solidaritat, Linz
halt der Sozialversicherungen abzuasozial“ genannt und nach deren Pro-
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SronachsTraum geplatzt

Am 3. Novemberentschied derVerwaltungsrat von General Motors ~ eine kiinftige Zusammenarbeit mit
die deutsche GM-Bchter Opel doch nicht zu verkaufen. Faktisch tber Magna in Frage stellte, als falsch er-
Nacht platzten damit die hochgestochenen Pléne von Frank'8nach.  Wweisen sollte.

Dann wurde bekannt, dass Magna in

1862 grundeteddam Opel eine teAkquisition in der Magna8ry er  derAbteilung Forschung und Entwick-
Nahmaschinenfabrik, die zum groRtemaglichen: die Ubernahme von Opellung im Grazer Stammwerk weitere
deutscheAutohersteller aufstieg. Die Staatshilfen 300 Mitarbeiter abbauen wird. Intern
Weltwirtschaftskrise 1929 zwang sollen bereits Listen von Mitar-
Opel zur Umwandlung in eiréktien-  Nach monatelangérerhandlungen beiterinnen, auf die verzichtet werden
gesellschaft, die vom Detroitéuto-  schien der Deal auch fix. Noch am 10kann, kursieren. Scherz bestétigt, dass
konzern General Motors ibernom-September empfahl der GMelval-  sich unter den Kiindigungsopfern auch
men wurde und im RVeltkrieg beide tungsrat 55 Prozent von Opel arsolche befinden, die erst vor wenigen
Seiten belieferte. Magna zu verkaufen. Mit ein Grund,Monaten einem Lohnverzicht zuge-

warum es nicht dazu kam, war die fehstimmt haben. Scherz fiihlt sich besta-
Die Weltwirtschaftskrise 2009 zwanglende Zustimmung der EU-8ttbe- tigt. Schon vor Monaten warnte, er
GM zur Insolvenz, der Konzern wur-werbsbehdrde, ob Magna durchdass durch Lohnverzicht keife-
de in den USA teilverstaatlicht. EineStaatshilfen eiiWettbewerbsvorteil beitsplatze gesichert werden kénnten.
Ubernahme von Opel durch demto- ~ erwachsen ware. Immerhin 4,5 Milli-
zulieferer Magna galt als faktisch fix. arden Euro an staatlichen Krediten unthternationaler Protest
Wie in Osterreich sollte sich FrankBurgschaften hatte sich Stronach ge-
Stronach als Erfullungsgehilfe staatssichert, den Léwenanteil davon vomUber 20.000 Beschéftigte demon-
monopolistischer Interessen bewahdeutschentaat. Ein Beispiel dafiir strierten in Belgien und Spanien ge-
ren. Nun ist der Milliardendeal ge-wie die Steuerzahlerinnen eine privagen geplantéverksschlieBungen. In
platzt, die Zeche dafiir zahlten freilichte, profitorientierte Ubernahme finan-Antwerpen fand EGB-Generalsekre-
schon vorher diArbeiterinnen bei- zieren. tar Peter Scheerer recht deutliche
der Unternehmen gleichermal3en. Worte: ,Wenn wir heute nicht kamp-

Das Magna-Konzept sah in Risselgen, konnten morgen Bochum, Luton
,Die Beschaftigten hier fihlen sich ein-heim und Bochum defibbau von oder Saragossa dran sein“. Scheerer
fach verschaukelt’, erzatitbeiter ~ 3.800, die SchlieBung déerkes in  forderte zum gemeinsamen Handeln
betriebsrat Peter Scherz Uber di&aragossa mit 7.500 Beschéaftigten vaiuf.
Stimmung in der Belegschaft vonund auch der Fortbestand dfeésrks
Magna-Steyr in Graz. 2008 wurdenn Antwerpen stand zur Disposition. Bei den Rivalitaten der Konzerne miis-
4.000 Mitarbeiterinnen zur KurzarbeitZu allem Uberdruss wollte man dersenimmer die Beschéttigten ausbaden,
angemeldet und rund 1.500 LeiharMitarbeiterinnen 265 Millionen Euro was Manager verbockt haben. Die
beiterinnen ,abgebaut’. Erstim Marzdurch derVerzicht aufVeihnachts- von Magna geplanten Einschnitte bei
forderte die Geschaftsfuhrung die-  oder Urlaubsgeld bis 2014 abpressei®pel wird jetzt wohl der leicht erholte
gestellten zum Lohnverzicht auf, mehDieAussichten sind freilich kaum bes-US-Konzern General Motors in
als 90 Prozent stimmten — freilich nichtser wenn Opel jetzt weiter unter derEigenregie erledigen. Dennin der von

ganz freiwillig — zu. Fuchtel von GM bleibt. einer massiven Strukturkrise gebeutel-
tenAuto- und Zulieferindustrie ist

Am 30. April offenbarte onach Erntchterung Marktbereinigung angesagt: ,Die

Uber die ,Kleine Zeitung*“: ,Magna ist Opel-Entscheidung hat fir uns auch

eine sehr gesunde Firma, wir habeAuch in Graz wich die Euphorie deretwas Gutes: Unsere Spitzenmanager
ungefahr 1,5 Milliarden Dollar Bar- Emtichterung. ,Ein Stiick vom grof3enmiissen sich wieder auf ihre ureigen-
Reserven auf der Bank, da konnen wiKuchen erwartete siohngestellten- - stenAufgaben konzentrieren, namlich
ruhig in ein Geschéft hineingehen, ohneetriebsrat Glinter Pepper noch, alwie sie neuduftrage fiir den &ind-
uns selbst zu gefahrden.” Die Barbekannt wurde, dass Magna den Zwrt Graz hereinbekommen und so die
Reserven (von der Belegschafschlag fur Opel erhalten wiirde. EineArbeitsplatze sichern, so Peter
produzierte Gewinne) sollten die gré3Hoffnung, die sich spatestens als VWScherz” Restimee.
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Lernen aus der Krise?

Innovation und Weiterbildung im OO Automotivsektor: DasAMS OO
hat das LinzerlInstitut fir qualitative Analysen (LIquA) mit der Erstel-
lung einer Sudie zur Lage des automotiven Sektors in Oberosteeich
beauftragt. Auf Basis von Expetinnengesprachen und einetUnter-
nehmensbefragung bei den oberostegichischenAutomobilcluster-
Partnerunternehmen wurden Innovationsfelder und die Folgen fiir den

terbildung und neue Lernformen
(Bildungsinnovationen) sowie neue
Organisationsstrukturen (Beteiligung)
undArbeitsprozessen (Freirdume) bis
hin zu neuen Produkten und Dienst-
leistungen reichen. Nur dadurch kon-

Personal- und Qualifizierungsbedarf eingeschéatzt sowie konkrete nen scharfe soziale Briiche vermieden

Weiterbildungsinhalte eruiert.

Die Sudie macht anhand vielaus-
sagen vorkteurinnen und Expert- und Offentlichkeit begleitet werden.
Innen deutlich: dekuto(zuliefer)in-

und bevorstehende Innovationen (fri-

und durch eine kritisch&fissenschaift her) erkannt werden.

Die digitale Fassung (Lang-, Kurz, und

dustrie ist nicht nur von einer Kon-Die gegenwartigen InnovationenanPresseversion) der Studie sowie das

junkturkrise betroffen, sondern vonforderungen sind nicht durch diéei-

einer tiefgehenden Strukturkrise. Falterentwicklung der gewachsenemww.liqua.net/ibr

sche Modellpolitik und die langjahri- Strukturen zu bewaltigen. Es missen

ge Ilgnoranz gegeniber mittel- undegionale Lern- und Innovations-Die Autorinnen David Lechner
langfristigen Herausforderungen wieprozesse initiiert werden. Diese konKurt Plank, Monika Srauf3lberger
dem Klimawandel, der Endlichkeit nen von neuen Kooperationsformersind im Rahmen des Projektes ,In-
fossiler Ressourcen, d¥erkehrs- und (regionalenWertschépfungs- novative Bildungsraume* in Linz,

Uberdruck in Stadten und die neueRetten, tber neue Modelle d&fkei-

Mobilitatsbedtirfnisse sind nur einige

Seyr und Graz tatig.

mediale und politische Echo stehen auf

davon.

Uberkapazitaten, einbrechenfle-
satzzahlen, senkrecl#ibstirze der
Auftragseingange sowie das Nicht
Funktionieren der industrieeigener
Controlling- und Steuerungsins-

trumente sind aber nicht nur ein volkst
wirtschaftliches Problem, sondern hat

ben vor alleruswirkungen auf die
BeschaéftigterAuf absehbare Zeit wird

das Beschaftigungsvolumen deutlich

unter dem Niveau der letzten Jahre li6
gen. In den 236 Partnerunternehme
des o6Automobilcluster waren vor
der Krise rund 60.000 Mitarbeiter-
Innen beschéttigt.

Ein kiinftigesAutomobil (sowie des-
sen Nutzung) werden sich von bishe
rigen betrachtlich unterscheiden —etw
bei denWerkstofen,Antriebssyste-
men und Herstellungsprozessen. Ng
ben alternativeAntrieben und Fahr

zeugen wird es andere Nutzungs- und

Mobilitatskonzepte (Automobilitat

2.0) geben. Zur Entwicklung neue
Verkehrs- und Mobilitatsdienstleist-
ungen mussen Energieunternehme
die IT-Branche und Unternehmen de
offentlichen Nahverkehrs kooperierer

Blackbox ,Konjunkturkrise trif ft Strukturkrise*

Automobilzulieferer sehen sich derfrage nachAutomobilen stark verar)-

bislang groRten Krise ihrer Geschich-dern. Es werden weniger und kleine-

eignisse setzen dluitomobilindustrie  Kleinwagensegment 2009 wei
aktuell unter Druck:
Konjunkturentwicklung Autoabsatz SUVs kraftig Federn lassen.
im freien Fall: Durch die weltweite Liquiditatskrise -Von der Cashco
Rezenssion und das daraus resulti€um negativen Cashflow_:_ Diksuto-
rende nachlassend&rbraucherver motive Zulieferindustrie Osterreic

te gegenuibeFolgende skizzierten Er re Fahrzeuge gekauft. Wahrend glas

r

wuchs mussten Luxuskarossen dnd

1S

trauen sind didbsatzzahlen massiv rechnetim Jahr 2009 mit dramatischen

eingebrocherViele Unternehmen der Auftrags- und Umsatzeinbriichen [J

NechterAbsturz ihreAuftragseingan- ben dadurch derzeit massi
ge.Auch das ,Platzen déxbwrack- Finanzierungsprobleme, die ,Liquid
blase* wird deutomobilmarkt noch tatsengpasse” zur Folge haben.
hart treffen. Fir das Jahr 2010 wirdFinanzmittel sind u.a. durch restrik
derAutoabsatz massiv sinken. ve Kreditvergaben fur dringend nq

Uberproduktion — Produzieren fiir diewendige Innovationen (Hybrid-Antrig

_Halde: Die Krise def\utomobilindu- be, Batterietechnik fir Elektroautg
strie kann als hausgemacht eingeschaieue Sicherheitssysteme, etc.) n
tzt werden. Hauptgriinde sind sowohvorhanden.

| eine gnadenlose Uberproduktion aldnsolvenzgefahr -Wer streckt dig
auch eine falsche Modellpolitik. Waffen: Nach dem ,AlixPartner
Kauferinnenverhalten Von der hei- EarlyWarning Model“ befanden sig
igen Kuh zum Gebrauchsartikel: 2008 etwa 22 Prozent aller europ
Durch den Klimawandel, die tenden-schenAutomobilzulieferer in Insol
zielle Verknappung uni¥erteuerung venzgefahrDiese Zahl wird sich in
von Ol, demVerkehrsiiberdruck in Jahr 2009 auf 30 bis 50 Prozent er|
nyielen Stadten und die neuenhen

sMobilitatsbedurfnisse vieler Men-

schen wird sich die weltweite Nach-

“Zulieferindustrie erlebten einen senkFirmen aus derAutomobilsektor hat

ie

Ve
i-
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ti-

ai-

ho-
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,Hey Boss ich brauch mehr Geld...”

Von Josef 8ngl

..., mitdiesem Titel sang sich 1974 Gunter Gabriel in die Hitparaden.
Zwei Jahre spaterkam es ,zum Lohnknick®. Der Anteil der L6hne und
Gehalter am Gesamteinkommen, kurz die Lohnquote, ist seit diesem
Zeitpunkt von rund 80 Prozent auf 65 Prozent zurtickgefallen. Die Fol-
ge:Von 2000 bis 2006 sind die Unternehmens- uMérmogensetrage
dreimal soviel gestiegen als jene dArbeiterinnen und Angestellten.

Ein Phanomen, das auch Ex-Soziakin zu einer Nulllohnrunde — wie esman mit einem geringen Prozentsatz
minister Erwin Buchinger nicht verbor- etwa der IMChefVeit Soger verlangt, und allfalligen —in den letzten Jahren
gen blieb. Im Marz 2008 veroffent-ist der Bogen der Unternehmerinnenmodern gewordenen — Einmal-
lichte er den Bericht ,Di¥erteilung um ihre Krisenkosten auch beimzahlungen mehr als zufrieden sei.
der Einkommen in Osterreich* und ernflations- und Produktivitatsausgleich
verwies dabei darauf, dass der RicKir dieArbeitnehmerinnen auf dieseWas fur eine Nulllohnrunde gilt, gilt
gang der Lohnquote ein internationaabzuwalzen. nattrlich auch fur Einmalzahlungen.
lerTrend ist: ,Bemerkenswert ist aber Bleiben wir bei dem in der OGB-
dass dagempo des Riickgangs inBerechtigt hat der OGB vor den groKampagne verwendeten 2.200 Euro
Osterreich doppelt so hoch wie imBen K\(Lohnverhandlungen eine Bruttoeinkommen, mit einem 6.745-
EU-15 Durchschnitt (fiinf Prozent- Kampagne gegen die befirchtetefuro-\erlust bei einer Nulllohnrunde.
punkte) war“, so im Originaltext desNulllohnrunden gestartet: grlieren  Liegt die Einmalzahlung bei 250 Euro
Berichts. Sie gerne 6.745 Eurd®er 2.200 (diese Summe war iNorjahr bei den
Euro brutto verdient, wirde durchMetallerinnen der von der EBIVIar-
Aus linker Gewerkschaftssicht bemereine einzige Nulllohnrunde in zehn Jahge abhéangige Maximalbetrag), dann
kenswert ist, dass im gleichen Berichten fast 7.000 Euro verlieren!” wird macht das Minus in 10 Jahren noch
Buchinger seinen OGB-kXZhef- aufden OGB-Foldern und -Plakaterimmer 6.500 Euro aus.
verhandlerinnen-Parteifreunderin offi-vorgerechnet. ,,Einmal auf zwei Pro-
ziell attestierte, dass sie jahrelang beient zu verzichten klingt im erstenBleibt die Frage offen, ist eine
ureigentlichedufgaben der Gewerk- Moment nicht so tragisch, wirkt sich,Nulllohnrundenkampagne* das Einzi-
schaften schlecht&®rhandlungsge- jedoch in den Folgejahren verheerende was der OGB gegen gestiegene
schick gezeigt haben. Denn wesentliaus. Jeder kann unter wwwill-  Produktivitat, jahrzehntelange sinken-
che Ursachen fur den Riickgang ddphnrunde.at den drohendéerlust de Lohnquote und Einmalzahlungs-
Lohnguote sei neben datbeitslosig- selbst berechnen®, so d&iroler minus anzubieten haf¥arum gibt es
keit und deMeranderungen bei denOGB-Landessekretar Peter Hofer beteinenVorsto3 mit diensiven Lohn-

Beschéaftigungsformen, die im langjahPressevorstellung diegektion. forderungen, keineviorstol3 fir Um-
rigen Durchschnitt unter den Produk- verteilungsmalnahmen steuerlicher
tivitatssteigerungen liegendenEinmalzahlung ist ebenfalls ein Natur oder zumindest ein&orstof3
kollektivvertraglichen Lohnsteigerun- Minus in Richtung 35-8inden-Vche bei
gen. vollem Lohnausgleich als eré&bgel-
Auch die Fachgewerkschaften undung der gestiegenémbeitsleistung
Nulllohnrunde ist ein Minus alle Fraktionen unterstiitzen die Kaméer letzten Jahrzehnte.

pagne. Die ,Metallerinnengewerk-
Derzeit, in einer krisengeschiittelterschaft* GMTN beispielsweise ver- Josef $ingl ist Koch und Betriebs-
Zeit, lauft die Metallerlohnrunde —aberspricht ihren Mitgliedern, dass sie sictrat in Innsbruck und Sv. Bundes-
auch die groRe Runde der Handelsnit allen Mitteln gegen eine vorsitzender des GLB
angestellten und zahlreiche anderBlulllohnrunde wehren wird. In der
KV-Lohnrunden stehen kurz bevorRealitat zeigt sich allerdings ein ande-
Von maRigen, von zurlickhaltendentes Bild. Hinter der Hand hort man
von moderaten Lohnerhdhungen bislann, dass es schwierig werde und
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Datenskandal: Die kranken Eisenbahner

Von Werner Beier

Halten wir fest: Ein Betrieb wie die Datenskandals und empfiehlt jedebeitertage und Phrasendrescherei kon-
OBB sind weder MadchenpensionaMitarbeiterin und jedem Mitarbeiter nen tiber eure menschenverachtende
noch ein Ministerium. Hier wird die zustehende Einsicht in den PerGrundeinstellung nicht hinweg tau-
schwere, gefahrlich&rbeit rund um  sonalakt. UnrechtmaRige Eintrage sindchenWir lassen uns weder auf Ko-
die Uhr und bei jedawitterung an aufVerlangen nachweislich zu Ioschenstenfaktoren reduzieren, noch sind wir
jedemTag des Jahres durchgeflUhrtwir unterstitzen gerne. ein notwendiges Ube\ber ohne uns
Wenn Burokraten, Politik und Medi- seid ihr nichts!
en immer wieder mit der angeblich sdFazit und ins Gebetsbuch gegenwar-
hohenAnzahl von Krankenstands-tiger und kommender OBB-Fiihrungs\Werner Beier ist 8. GLB-\orsit-
tagen im Osterreichvergleich argumenkasten geschrieben: Jubelnde Koreender und 8&. \orsitzender des
tierten, hat der GLBvida stets auf diezernkommunikation, Parolen, Mitar-GLBvida
zahlreichen schwerdrbeitsunfalle .
mit entsprechender Nachsorgung unAUA - daS F|nale
die naturgemanR auftretenden Leideon Werner Beier
einer ausgebrannten und Uberaltertelachdem die ehemals staatliche Luftehischer Geschichte generalstabs-
Belegschaft hingewiesaver einsund linie noch tiefer in die roten Zahlenmafig geplant und —wie auch schon
eins zusammen zahlen kann, wird auafperaten waischeint nationale Beruhi- 2005 bei deNMA-Tech — minutios
erkennen, dass sich dieses Problegung und\Vohigefallen tber die doch durchgezogen wurde.
durch dieAnhebung des Pensionsaltoch gelungengbnabelung und Mit-
ters eher noch verscharfenwird.  gift zu Gunsten der deutschen Lufthan©sterreich zeigt sich jedenfalls wenig
sa zu herrschen. Oder wie sonst nenhetroffen: Die heimische Hampel-
Wer sich mit dem Mechanismus vorsich ein Geschenk, dem noch hundemannpolitik scheint weder vom offe-
abgehobenen Managements auseinaie-Millionen von Steuergeldern quasinenVerstol? gegen den eigenen Regie-
der setzt, wird bei den OBB die typi-beigepackt werden? rungsauftrag, deierschenken von
schen Muster erkennen: Erstens wird Volksvermdgen plus einer halben
als Reaktion auf auf3eren Druck deDer dramatisch@bsturz deAUA  Milliarde oder gar vom Schicksal der
Hebel vorsorglich einmal bei der Be-wurde nattirlich auch durch sinkendesund 800(AUA-Mitarbeiter beein-
legschaft angesetzt und die intern®assagieraufkommen und steigenddruckbar zu sein. Die Gewerkschaf-
Grundlage flr eine Durchleuchtung deBetriebskosten hervor gerufen, abeten sowie Ubrige ,Sozialpartner” halten
Krankenstande geschaffen. Schiie3licdas sind die aktuellen Bedingungein gewohnteVasallentreue still mit
gehtes um Bilanzen und Statistikerller Fluggesellschaften weltweit undAusnahme eines Herrn Leitl, der sogar
als taglich Brot der Zahlenschauflettaugt argumentativ daher nur sehr eireine Ausweitung der OIAG-
und damit letztlich um die eigenengeschrankiatsachlich wurde mit der Befugnisse einfordert, um offensicht-
Pfriinde. Veroffentlichung der traurigen Halb- lich die Fortschreibung der Erfolgs-
jahresbilanz den Profiteuren in diegeschichte (O-Zitat Finanzminister
Zweitens wird die Drecksarbeit an dieHand gespielt und — welttiunder —  Erwin Pr6ll) zu sichern.
zweite Ebene der Personalisten unkiurz darauf die , ¥rkaufsverhand-
Bereichsleiter delegiert, um moglichslungen* finalisiert. DaBUA-Manage-  Eine breite déntlicheAufgeregtheitim
nicht mit Unannehmlichkeiten oder garment hat jedenfalls jahrelang maRgebAUA — Drama scheint es hierzulande
Verantwortung konfrontiert zu werdenlich zu den wirtschaftlichen Schwierig-aber auch kaum zu geben. Gewdh-
Diese meist karrieregeile nachgeordkeiten beigetragen und redlich dafiinungsefiekt an diesehrt Politik oder
neteVerwaltungsebene kann sichgesogt, dass deWert der Luftlinie erfolgreiche mediakussteuerung der
schlief3lich aus einem zuvor geschafkontinuierlich eingebrochenist. oOffentlichen Meinung? Beispielweise
fenen Kécher von Mal3nahmen bedie- gehoren u.a. die Magazifieend,
nen: KrankenstandsriickkehrbefrabDer GLBvida hat schon in d&er  Profil, Format und News dem deut-
gung, Mitarbeitergesprach und volgangenheit auf die enyerbunden- schen Bertelsmann — Konzern und
allem demVorschlagsrecht fur Befér heit der handelnden Personen in OlA®ertelsmann ist tiber organrechtliche
derungen. Ein Eldorado fur DruckausundAUA mit deutschen Finanz- undVerbindungen — erraten — tief mit deut-
Ubung und Datensammlung. Konzerninteressen hingewiesen. Deschen Konzernen verbunden und so
Der GLBvida verlangt die schonungs+/erdacht liegt &uRerst nahe, dass d&ehliel3t sich der Kreis der Unappetit-
lose, umfassendaufklarung des Abwicklung dieses Kapitels dsterrei-lichkeit.
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Managerkultur - Die Bahn imWahn

\Von Franz Grin :
e
.. -
Die regelmafiige mediale Prasenz der Osterreichischen Bundesbahnen I

ware an sich zu begriRen — waren die Meldungen nicht immer negativ
behaftet.Verantwortlich dafiir sind in vielen Fallen die Spitzenmanager
der Bahn. Fir die Tagesablaufe sind jedoch anderzustandig.

Panktlichkeit, saubere und funktionie-ten Frust der Bahnkunden, die dafiisich leistet. Der taglich dienstverse-
rendeWaggons, standig aktualisiertekeinVersténdnis aufbringen. hende Eisenbahner kommtin den Kal-
Informationen und all die anderen bei kulationen der einzelnen Gesell-
einem gut funktionierenden Bahn-Durch die Filetierung der Osterreichi-schaften zu teuePersonaleinspar
betrieb vom Fahrgast mit Recht zuschen Bundesbahnen und die damiingen im Bereich des ausfilhrenden
erwartende Kundendienste scheineverbundene Installierung der verschiebienstes schmalern die Qualitit bei der
derVergangenheit anzugehoren. Seilenen Firmen war es auch notwenKundenbetreuung.
der von der schwarzblauen Regierungdig, das fiir den strategischegil zu-
im Jahr 2003 gegen dividerstand  standige Management, fur jede einzefziel dieses Managements ist schein-
der Eisenbahner verordnefeuftei-  ne Firma neu festzusetz&viaren bis  bar nach wie vor verschiedene Betrie-
lung der OBB (Eisenbahnstruktur-zum Jahr 2003 rund 25 Manager fiipe bérsenfahig zu machen ohne den
gesetz 2003) geht die Zufriedenheitien strategischefwfbau der OBB  sozialpolitischespekt eines dént-
der Bahnkunden den Bachrunter  verantwortlich, so ist deren Zahl inlichenTransportunternehmens zu be-
den Jahren danach auf rund 12fjcksichtigen. Der Bahnkunde bleibt
Es mag zwar aus wirtschaftlicher Sichangewachsen. Da deren Bestellunglienfalls auf der Strecke. Die Haie der
sinnvoll erscheinen einen GroRbetrieauptsachlich in die Zeit der OVP/reien Marktwirtschaft warten (trotz
zufiletieren um Doppelgleisigkeiten zZuFPO bzwOVP/BZO Regierungsver Wirtschaftskrise) bereits in dere®-
vermeiden (oder stecken andere Gentwortung gefallen ist kann man sichchern.
dankengange dahinter), flr eineworstellen mitwelchen Hintergedanken

Dienstleistungsbetrieb wie die OBBhier gearbeitet wurde. OBB-Chef Klugar sprach im Frihjahr
und vor allem aus der Kundensicht ist von Einsparungen in Héhe von 100
dies der falsch&Veg. Die Millionen Euro in den nachsten einein-
Aufteilung in eigenstandige Gj halb Jahren. Zu Kiindigungen sollte es
Betriebe forderte nur das 7 ﬁﬁ S dabei aber nicht kommeAuf die
Konkurrenzdenken unterein-  PRIV/AT [SIERUNG = Verspatungen der Ziige angesprochen
ander statt im Sinne der 7 (nur rund 70 Prozent der Zlge ver-

Bahnkunden und eines per- <
fekt ablaufenden Betriebes
ein gemeinsames Ziel vor
Augen zu haben.

kehren ohn¥erspatung) meint Klugar
in einem ORF Interview im Herbst,
7 [ SHALC RN _ diese seien auf die vielen Baustellen
' zuruckzufuhrenAb 2010, nach
Abschluss der Bauarbeiten, werde es
Bis man heute als Reisender wieder besser werden.
einen Zug besteigen kann, hat
man es mit verschiedenen Fir- Mit der im Herbst beschlossenen
men zu tunWartehalle (Im- Strukturbereinigung und die Ruckfih-
mobilien), Fahrkartenschalter rung auf drei Betriebe sollte es auch
oderAutomat (Personenver ' moglich sein, das Management und die
kehr), Fahrdienstleiter (Netz- Ausgaben fur externe Beraterfirmen
Betrieb). DieAufteilung flihrte dazu, pie Kosten fiir das strategische Maauf ein verniinftiges MaR zurtickzufiih-
dass keiner der OBB- Mltarbelterfurnagemem haben sich in den Jahraen.
den Zustandigkeitsbereich einer andgyach 2003 zumindest verfiinffacht.
ren Firma tatig werden kann oder darfpazu kommen noch die Kosten fiifFranz Griin

Dies wiederum fulhrt zum berechtig-externe Beraterfirmen welche marist Bundessekretar des GLBvida
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Nanotechnologie: Ein heil3es Eisen

Von Rosalia Krenn

Am 16. September2009 veranstaltete didK Salzburg eine Fachta- unterzogen wirden und stellte eine

gung zum Thema Nanotechnologie, einer Schlisseltechnologie des 2EU-Regelung fir 2012 iAussicht.

Jahrhunderts. Stefan Goweil (AK Salzburg,
Konsumentenberatung) forderte eine

LautWerner Bruller (OSterreiChiSChendaSS die Risken insgesamt noch nicﬁennzeiChn_ungSpﬂiCht far Nano'
Agentur fiir Gesundheit und Emah-einschatzbar und wenig untersuchifr@dukte. Die Expertinnen beriefen
rungSSiCherhEit) ist Nanotecrlndogi%ind’ die Forschung in Bezug Auls- S_ICh aU.f Studien, wonach gesundhelt'
,die Visualisierung, Charakterisierung,wirkungen der Entwicklung unkh- liche Risken bzwernsthafte Erkran-
Produktion und Manipulation von Parwendung der Nanotechno|ogiekungen vor a”em im Bereich der
tikeln, die kleiner als 100 Nanometemhinterherhinkt und ein hohes Risikdo‘temwege bereits feStgeSte"t worden
sind“. Dazu zéhlen neben der HerStebeim Eindringen von Nanopartikeln ins_eienw_eiteStgehend sind dle Re.ak'
lung von so genannten Nanomatergie Lunge besteht. tionsweisen von Nanopartikeln im
ialien auch die Nanomanipulation, bei menschlichen Organismus und die
der mit Hitfe von speziellen Mikrosko- Hans Peter Hutter (Institut fiir Um- YVechselwirkungen in der Umwelt un-

pen einzelne Nanopartikel gezielt verwelthygiendNien): ,Wie sich die auf- °ekannt, die Datenlage zu den Risken

andert werden. genommenen Partikel ... im Organis!St aulerstmangelhaft.

mus genau verhalten ... ist weitgehend . _
Als Einsatzmdglichkeiten der Nano-ungeklart. Gesundheitsrisiken konnef?!€AK-Forderung nach verpflichten-

technologie filhrte Gernot Zweytick derzeit weitgehend nur atisalogie- 9€F Kennzeichnung istvollinhaltiich zu
(FH Wiener Neustadt, Campusschiiissen abgeschétzt werdeAus unter_strelchen_. Der Handlungsrqhmen
Wieselbug) Enegiegewinnung und - rztlicher Sichtist ... eindringlich ein SCheint allerdings zu kurz gegriffen,
Speicherung, Elektronikextilien, Vorsichtigerer Umgang mit dervermlSSt wird eine breit angelegte
Farben, Lacke, Landwirtschatft, KOS-Nanotechno|ogie ... zu fordern.” Kampagne zur DUI’Ch.SetZUﬂg Qer
metik, Medizin und Lebensmittel an.Nanopartike| konnen Entz[’]ndunge%ennzemhnur]gsv_erpﬂl_(:htun_g: Die
Susannetgirk (Verein fur Konsumen- aysiésen, zu Lungenerkrankungen fuP€0ate weist Ahnlichkeiten mit jener
teninformation) erganzte durch dieren’ sie konnten Zellen M{ucherung um dleAtngnegle auf. Quasi Jetzt
Bereiche Gummi, Ba\uto-, Metall- ~ anregen, Krebserkrankungen wareRauen wir diedtomkraftwerke zu-

und Computerindustrie, Babywindelngie Folge. nachst einmal, dann werden wir schon
und Shampoos. sehen, welche Effekte sie haben. Die

Die Expertinnen schwankten zwischer\'gumente der Beftirworterlnnen sind
Laut Zweytick konnten bislang etwader Forderung nach KennzeichnungdMMmer die gleichen: Es gehtum Inno-

150 bis 600 Lebensmittelproduktepfiicht und der ethischen Haltung, ProYation, Fortschritt, wer will denn schon
und etwa 400 bis 500 Lebensmitteldukte grundsatzlich erst dann zuzuladh HOhlen leben.
verpackungen zuivlerkauf angebo- sen, wenn diese fiir Mensch und Um- . _
ten werden. Laut Stark waren 200Gyelt keine Gefahr darstellen. Es gibire bereitwilligen Handlanger in der
etwa 2.000 mit Nanopartikeln versederzeit keine rechtliche Klarung, bisPolitik findet die Industrie allemal und
hene Produkte erfasst. 2012 will die EU-Kommission laut P€l den kalkulierten Profitraten zahit
Thomas Jakl (Abteilung Chemie-Sich I__obbyi_n_g schon aus. Rustungsin-
Die ,iblicherierdachtigen*Konzeme politik, Lebensministerium) Richtlini- dustrie, Militars und Spionage setzen
wie Pepsi, Nestle, Bay@ASF usw en fiir die Zulassung von Nanopro2Uf Nanotechnologie. Um es mit den
forschen im Bereich der Nanotechqukten erarbeitet haben, angewend@0rten der Grunderinnen von
nologie und wenden diese an. Laufverden sie aber bereits heute. Gemugreenpeace zu sagen: ,Erstwenn der
Stark lag der vermutete Umsatz vomnaRt wird, dass die Militars bei Pan €Zt€ Baum gerodet, der letzte Fluss
NanoprOdUkten weltweit 2008 bEizerungen (d|chte Schutzbeschichtundjergiﬂeti der letzte Fisch gefangen ist,
etwa 700 Milliarden Euro, fir 2014 ynd der Spionage (Miniaturisierung)werdet ihr feststellen, dass man Geld
werden Profite in der Gré3enordnungchon weiter fortgeschrittene Entichtessen kann.”

von 750 bis 2.000 Milliarden Euro wicklungen aufweisen.
erwartet. Rosalia Krenn ist Betriebsratin

_ o ~ Jakimeinte, dass ohnehin alle Produider Lebenshilie Salzburg
Die Expertinnen sind sich darin einig te einem aufwendigen Kontrollprozess
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125 Jahre Arbeitsinspektion

Von Christian Gaishofer

Im Janner 1884 nahmen die ersteArbeitsinspektoren, damals noch
als Gewerbeinspectoen bezeichnet, ihe Tatigkeit auf. Alice Ritter
wurde 1906 als erste Frau in der Gewerbeinspektion in Wien einge-
setzt.

Der 1. Weltkrieg war durch einguf-  inspektion erstreckt sich auf Betriebs-
weichung deArbeitnehmerinnen- statten undrbeitsstellen allefrt mit
schutzbestimmungen gekennzeichneusnahme von Land- und Forstwirt-
Die Gewerbeinspektoren konnten ihschatft, éffentliche Unterrichts- undArbeitssicherheit und des Gesund-
rer Kontrolltatigkeit aufgrund der Ein- Erziehungsanstalten (ausgenommeheitsschutzes bei dérbeit, Kontrol-
berufungen von Beamten zum KriegsBund), Kultusanstalten der gesetzlicte bei der Mitteilung von Missstanden
dienst bzwdurch die Belastung von anerkannten Kirchen und Religionsgeund Ermittlung behrbeitsunfallen.
kriegsnotwendigen Tatigkeiten nichtmeinschaften und privaten Haushalte.
mehr in ausreichendem MaR nachBie Zustandigkeit béirbeithehmer  Arbeitsinspektoren sind befudt;-
kommen. Innenschutz fiir Bedienstete dedeitsstatten und Baustellen jederzeit zu
Landes bzwder Gemeinden, soweitbetreten und zu tberprufen, in samitli-
In der Ersten Republik war es vor-sie in deNerwaltung tatig sind, geht chen Unterlagen die démbeitneh-
dringlichstes Ziel der Gewerbeinspekvom Landeshauptmann havem Bur -~ merschutz betreffen Einsicht zu neh-
toren den wertvollsten Besitz des gegermeister aus. Laut Bundesvermen, vorArbeitsstofen Proben zu
schrumpften kleinen Staates eine gdassung ist digoliziehung in der Land- entnehmen und Untersuchungen zu
sundéArbeiterinnenschaft gegen Un-und Forstwirtschaft Landessache underanlasseuskinfte von Erzeugemn
falls- und Krankheitsgefahren zuobliegt der Land- und Forstwirt- undVertreibern vorrbeitsstofen und
schiitzen. Nach deXferlust der Ei- schaftsinspektion. Fiir Post, OBB undVlaschinen einzuholen, sowie Sofort-
genstaatlichkeit Osterreichs im Jahr&lughafen im gesamten Bundesgebighallnahmen zu setzen und Strafantrag
1938 wurden wie in Deutschland didst die Verkehrsarbeitsinspektion zu stellen.
Berufsgenossenschaften eingerichteustandig. Didrbeitsinspektion ist mit
und deren Unfallsverhiitungsvor-der Aufsicht {iber alle anderenArbeitsinspektionsorgane fiir beson-

schriften eingefiihrt. Arbeitnehmer und die BundesbedereAufgaben sind deArbeits-
diensteten in dérerwaltung betraut. inspektionsarztliche Dienst und fur je-
Am 3. Juli 1947 wurde das neue desArbeitsinspektorat, Hygiene-

Arbeitsinspektionsgesetz beschlosseie Aufgaben deArbeitsinspektion technikerinArbeitsinspektorin flr
und die Unfallsverhtitungsvorschriftensind die Uberwachung der zum SchutiKinderarbeit und Jugendschutz und
verloren ihre Gilltigkeit. Ein wichtiger der Arbeitnehmerinnen dienendendieArbeitsinspektorin fur Frauenarbeit
Schritt in RichtungArbeitnehmer  Rechtsvorschriften und behdrdlicherund Mutterschutz.
Innenschutz im heutigen Sinn waVerfiagungen. Insbesondere der
vollzogen. 1949 trat Osterreich deiSchutz des Lebens, der GesundhdRie Arbeitsinspektorate unterstehen
Internationaledrbeitsoganisation und SittlichkeitWeiters der Beschaf- unmittelbar dem Zentral-Arbeits-
(ILO) bei, wobei im Ubereinkommen tigung von Kindern und Jugendlichenjnspektorat im Bundesministerium fur
Nr. 81 dieArbeitsaufsicht in Handel der Beschéftigung volrbeitnenme-  Arbeit, Soziales und Konsumenten-
und Gewerbe geregelt wurde. rinnen (Mutterschutz), der Beschéfti-schutz, wobei es im gesamten Bundes-
gung von besonders schutzbedtirftigegebiet 1Rufsichtsbezirke mit minde-
In weiterer Folge kam es zu einer konArbeitnehmerinnen. Kontrolle dar- ~ stens einenArbeitsinspektorat pro
sequenteWeiterentwicklung der beitszeit, Ruhepausen und RuhezeiBundesland gibt (z.B. hfien sechs,
Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften Arbeitsruhe und Heimarbeit, sowieNiederdsterreich flnf, Oberdsterreich
damit dieArbeitsinspektion den heu- Parteienstellung in Genehmigungsverdrei und die &iermark zwelrbeits-
tigenAnforderungen entsprechen kanriahren (z.B. gewerbebehérdliche Geinspektorate. Fur Bauarbeiten gibt es
und um auf neurbeitsformen und nehmigungen) undusnahmever €in besonderggbeitsinspektorat.
Technologien mit einer standigéfei-  fahren, Beratungen in Bauverfahren,
terentwicklung reagieren zu kénnen. unentgeltliche rechtsverbindlicheChristian Gaishofer ist
Der Wirkungsbereich defrbeits- Beratung in allen Belangen derArbeitsinspektor inWien
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Der Schwindel mit demWort ,Leistung”

Von Hubert Schmiedbauer

Was istArbeitskraft wer t? Angeblich die erbrachte Leistung. In Kri-  ym diewareArbeitskraft billiger zu
senzeiten will das Kapital andee Maf3stabe: Betriebsergebnisuf-  machen. Deregulierung debeitszeit
tragsblcher, Markt, Wettbewerb. EinenWettbewerb um schlechtee st epenso gewinnbringend wie (rela-
Léhne, soziale Sicherheiten, Rechtssysteme und Umweltbedingungenjye) Lohnsenkung. Natirlich haben

Das ist die Leistung, die sie meinen. verschiedene Qualifikationen unter-
Die tatsachliche Leistung der Lohnabwas isArbeitskraft wert? Um welchen schiedliche Bewertung in der Lohn-
hangigen ist stets ilvachsen. Doch Preis muss sie gekauft werden? Daabelle AuchWissenschaft untiech-
von der Kapitalseite heil3t es: Ihr begesellschaftlich@/ert deArbeitskraft  nik sind Produktivkraft, also Leistung.
kommt eine geringere Lohnerhdhungmisst sich an den Kosten ihrer ErhalAndererseits trumpfen etliche privile-
wir haben ein geringerésiftragspol-  tung undViederherstellung. Nahrung, gierte Schwerverdienerinnen auf und
ster LOhne und Gehalter werden vonBekleidungWohnung entsprechendbezeichnen sich als ,Leistungstrager”,
.Betriebserfolg” abhangig gemacht.dem kulturellen &ndardAusbildung weil sie héhere Einkommen zuge-
Der KV soll mdglichst nur ganz allge- auf allen Ebenen, Erholung einschliel3schanzt bekommen.
mein gelten, der Rest wird nach eigelich Sportaustibung, die Gesundheit,
nem Ermessen verteilt, der Betriebsdie Sicherung des Nachwuchses séfer kann nachvollziehen, dass jemand
rat darf ,mitbestimmen®. Oder ein wie eine menschenwurdige letzte Etapangeblich die zehn-, zwanzig- oder
Konzern schickt tausende in Kurzarpe der ausgedient@nbeitskraft ein- flinfzigfache Leistung als andere er-
beit und zwingt die Restbelegschafschliel3lich ihrer sozialen und kulturel-bringt? Die Dividenden sind seit 1995
zum Lohnverzicht, obwonhl sie fur dielen Existenz. Grundlage ist die gesamiauf das Flinffache gestiegen. Im Ma-
verringerte Produktion dieselbe Lei-gesellschaftliche Produktivitét. nagement werden trotz Krise die Ge-
stung erbringt. halter durch Bonuszahlungen verviel-
EinTeil dieser Kosten wird in kollek- facht Abgetakelte Politikerinnen und
Leider haben sich Gewerkschafteniver Selbstverwaltung abgewickelt:pensionierte Manager bekommen
und Betriebsrate auf dieses Spiel einsesundheitssystem (Krankenkassen)Beraterhonorare® aus dubiosen
gelassen, sind der Erpressung mRensionsversicherung, Unfall-ukd Bank- oder Industriegeschéften in
Massenkuindigungen und Kurzarbeibeitslosenversicherung, Fonds. Dies®lillionenhdheAlles Leistung?
ausgesetzt. Schon vor Jahren wurdeBemeinschaftskassen werden auf un-
,Offnungsklauseln“ vereinbart, nachterschiedlich&Veise aufgefiiliTeile Das Kapital samt Management und
denen Beschéttigte einzelner BetriebedesArbeitseinkommens, ,Arbeitge- Politik kann nicht anders funktionie-
hoéhere Lohnzuwachse bekommen alser“beitrage (aus d&vertschdpfung ren, es ist eine verflochteWirt-
andereWegen der vielfaltigen Unter der Arbeitenden), Mittel aus dem schafts- und Gesellschaftsordnung.
schiede bei den Zulieferfirmen vonStaatshaushalt (iberwiegend gespeiGetragen von der Leistung debei-
.Kernbetrieben® und der differenzier- aus Lohn- oder Mehrwertsteuern detenden. Erst durch deren Produktivi-
ten Infrastruktur (Standortvorteile, Lohnabhangigen). tat kann Geldkapital sich vermehren.
Verkehrsanbindung, Ergeehaushalt, Die produktiveArbeit verweigern ist
Zugang zu Forschung und EntwickBeitrage zu diesen Systemen sind kedaher ein Mittel, die wahren Schma-
lung, Personalqualifizierungudwird ne ,Nebenkosten®, sie gehdren zummotzer unserer Gesellschaft vonopf
eine solche Produktivitat dazu missWert und somit zum Preis fur die-  der Privilegierung als Besitzende und
braucht, die Zulieferer und deren Bebeitskraft. Damit ist auch derMachthabende abzuschneiden. Dazu
schaftigte oder sogar einzeldatei- ,Generationenvertrag” definieAus braucht es Solidaritat. Dem chaoti-
lungen des Kernbetriebes unter Druckler taglicheiVertschdpfung sind alle schen Krisenmanagement des Kapi-
zu setzen, zu diskriminieren und voBeddrfnisse zu decken. Die Umsteltalismus ist eine neue Demokratie ge-
allem die Solidaritat zu zerschlagen. lung der Unternehmensbeitrdge zungentber zu stellen, in der wahren
Sozialsystem auf d@ertschopfung Leistungstragerinnen das Haufchen
Mal3stab Produktivitat ist notwendig, weil die Gesamt-Milionentragerinnen nicht vermissen
produktivitat zum Maf3stab wird, derwerden.
Die Menschen produziergvaren, um alle Gewinne erfasst.
ihre Lebensbedurfnisse zu decken.
Dazu wirdArbeitskraft eingesetzt, un- Wer ist Leistungstrager?
ter kapitalistischen Bedingungen ge-
handelt wie jede andevéare Aber  Stets werden neue Finessen erfunden,
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Arbeitsrecht-Tipp: Krankenstand

Von Siegfried P&tcher

Erkranken Arbeitnehmerinnen (AN), stellen sich viele Fragen, so auch
die Angst, denArbeitsplatz zu verlieren.Welche Rechte und Pflichten
im Krankheitsfall haben AN gegentibetArbeitgeberinnen (AG)?

AN sind verpflichtet unverziiglich die hangt auch von déirt derTatigkeit : ]
Arbeitsverhinderung (Krankenstand)ab. » —
mitzuteilen. Das istin den meisten Fal-
len einAnruf in der Firma, am bestenim Krankenstand habéN alles zu bekommen sie aber noch einmal den
vorArbeitsbeginnAnschlieRend soll- tun, um so rasch als mdglich gesuntialben Grundanspruch dazu, das heif3t
te man unverzuglich einémzt aufsu- zu werden. Das bedeutet, wenn jeweitere sechd/ochen halbe und vier
chen und sich krankschreiben lassemand aufgrund eines grippalen Infekt$VocherViertel Entgeltfortzahlung.
AG haben das Rechtvon d&N eine  oder einer Grippe im Krankenstand
Krankenstandsbestatigung zu verlanst, darf er sich nichtim Freien aufhal-ist die Entgeltfortzahlungspflicht des
gen. In der Bestatigung mussen Beten bzw dies auf dasllerndtigste AG beendet, hat maknspruch auf
ginn, voraussichtliche Dauer und Urbeschranken (Arztbesuche, Gang zufrankengeld von der Krankenkasse.
sache detrbeitsverhinderung ange- Apotheke).AN sind wahrend des Erhalt man halbe Entgeltfortzahlung
fuhrt sein, wobei untekngabe der Krankenstandes nicht vor darfer- vomAG gibt es auch halbes Kranken-
Ursache nicht die Diagnose gemeiniust des\rbeitsplatzes geschutzt, siegeld. BeViertelzahlung gibt es bereits
ist—nur Erkrankung oder Unfall. konnen auch wahrend des Krankenvolles Krankengeld. Dieses gibt es bis

standes vorArbeitgeber gekiindigt zu maximal 52Vochen. Sinéd\N dann
KommenrAN den Melde- und Nach- werden. Es sind die auch sonst gekoch immer nicht arbeitsfahig, ist ein
weispflichten nicht nach, dann treffentenden Kiindigungsfristen und -terminéAntrag auf Berufsunfahigkeits- bzw
sie nachteilige Folgen: Fur die DaueeinzuhalterAG ersparen sich dadurchinvaliditatspension bei der Pensions-
der Saumnis verlieren sie ddn- auch nichts, da sie aufgrund gesetzliversicherungsanstalt zu stellen, even-
spruch auf Entgelt. Das heit>  cher Bestimmungen bei Kiindigung imtuell auch eif\ntrag auf Pensionsbe-
mussen den Lohn bzdas Entgelt fir Krankenstand diesen bezahlen musworschussung beifrbeitsmarktser
die Dauer de¥ersaumnisses nichtsen, soweil\N noch einerAnspruch vice.
bezahlen. auf Entgeltfortzahlung haben.

ErkrankerAN im Urlaub, dann wer

Keinesfalls durfeAG jedoch dagr- Wahrend des Krankenstandes erhadien dieTage der Erkrankung dann auf
beitsverhéltnis durch fristlose EntlastenAN vomAG ihren Lohn bzwGe-  das Urlaubsausmal nicht angerechnet,
sung beenden, werN ihrer Mit-  halt weiter bezahlt. Diese Zahlung wirdwenn der Krankenstand langer als drei
teilungs- oder Nachweispflicht nicht Entgeltfortzahlung genannt. Die Dau-Tage dauert/oraussetzung ist jedoch,
nachkommerAufgrund der gesetzli- er der Fortzahlungsfrist ist nach DaudassA\N dies de\G unverziglich am
chen Bestimmungen muss auch flir eer des Dienstverhaltnisses gestaffeltviertenTag meldet und nadhieder
nen eintagigen Krankenstand einérbeiterlnnen haben in den ersten finantritt derArbeit unaufgefordert ein
Krankenstandsbestatigung gebrachtahren eineAnspruch auf sechW§o-  arztliches Zeugnis/eine Kranken-
werden. In einigen Betrieben ist abechen volles und viaMochen halbes standsbestatigung vorlegen.
fur die ersten drei Krankenstandstagg&ntgelt. DieseAnspruch steht pro
keine Bestatigung erforderlidMissen Arbeitsjahr zu. Zusatzlich habenBei Erkrankungim Urlaub iusland
AN nicht, was in ihrer Firma tblich Arbeiterinnen fiir jedeArbeitsunfall ist Gberdies neben dem &arztlichen
ist, sollten sie sich auch flr einen kureinerAnspruch auf jeweils maximal Zeugnis eine behérdliche Bestatigung
zen Krankenstand krank schreibemachtWochen. vorzulegen, aus der hervorgeht, dass
lassen. das arztliche Zeugnis von einer zum

Angestellte haben ebenfalls in den erArztberuf zugelassenen Person ausge-
Wer krank ist und nicht arbeiten kannsten finf JahreAnspruch auf sechs stellt wurde. Diese behordliche Besta-
sollte dies auch nicht tun, um sein&Vochen volle und viaNochen halbe tigung erspart man sich, wenn manin
Gesundheit nicht zu gefahrden. Ob einEntgeltfortzahlung. Deknspruchist  einer 6ffentlichen Krankenanstalt be-
Arbeitsverhinderung vorliegt, entschei-nicht auf daé\rbeitsjahr abgestellt. handelt wurde und deren Bestéatigung
det der behandelnd&rzt, und es ErkrankerAngestellte neuerlich, dannvorlegt.
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Robert Hobek: Wehleidige FP

In seiner Rede bei der 18&llver-  von zehn Euro pro Stunde notwendiheutigen FP-Politikern vortrug. Dar-
sammlung deWienerArbeiter gerdennje. aufhin zog die & geschlossen aus der
kammer am 3. November 2009 setz- Volliversammlung aus, nicht ohne Ro-
te sich derAK-Rat des Gewerk- Robert Hobek erklarte sich solida-ert Hobek undVilli Mernyi beim
schaftlichen Linksblocks, Robertrisch mit den Protesten und berechAuszug mitAnzeigen bei dertdats-
Hobek, kritisch mit der Forderung vontigtenAnliegen der Sidierenden: ,Die  anwaltschaft zu drohen.
PrasidenTumpel nach einem neuengegenseitige Unterstitzung der um ih-

Arbeitspaket auseinandéknhand ren KV kampfenden BeschaftigtenDer GLB brachte zu diesebllver-
der nach wie vor steigendarbeits- und der Studierenden kann vieles besammlung eine Resolution und zehn

losigkeit ware es sinnvollestatt Kurz- wegen®, so Robert Hobek. Antrage einAngenommen wurden
arbeit dieArbeitszeit zu verkirzen. neben einer Resolution an die spani-
Mehr als tausend Kolleginnen habemeuerlich forderte Hobek den sofor-sche Regierung und Justiz, die Repres-
sich mit ihrer Unterschrift fur die 35- tigen Ruicktritt des ' 1 salien gegen den

baskischen Ge-
werkschaftsver-
band L.A.B. ein-
zustellen, unter
anderem die
GLB-Antrag zur
Entkoppelung
der Notstands-
hilfe vom Haus-

Stundenwoche bei vollem Lohn statB. Nationalrats-
Kurzarbeit undhrbeitslosigkeit aus- prasidenten Martin
gesprochen. Graf und — da el
dies offenbar nicht
~"Wahrend sofort Millionen zur Rettung freiwillig macht —
von Banken zu¥erfiigung gestellt gesetzliche Rege
werden, wird behauptet, es sei nichiungen, die dem
genug Geld fiir den kostenlosen undNationalrat auch die
freien Zugang zu den Universitaten, furAbwahl ermdglicht:

die Sudierenden bzvBildung oder ,Es ist unertraglich, haltseinkommen
, fir die Pensionen vorhanden. Und dadass Martin Graf und furvermo-
in einem der reichsten Lander dekurz vor dem Ge- gensbhesteuer-

ung. DeAntrag
auf Einfihrung

Welt" so Hobek. Gleichzeitig sollen denktag an die
Arbeiterlnnen unéngestellte bei den Reichskristallnach

laufenden Kollektivvertragsverhand-immer noch inAmt Robert Hobek ist\Miener der 35-Stunden-
lungen mitAlmosen abgespeist wer ist”, so Hobek. GLB-Arbeiterkammerrat Woche statt
den und dies bei noch weiter reichen- Kurzarbeit und

der Flexibilisierung deXrbeitszeit, wie Nachdem eidK-Rat der Freiheitli- Arbeitslosigkeit wurde dem entspre-
derzeit bei den K\Werhandlungenin chen meinte, frilhere Regierungen haghendemusschuss zugewiesen. Die
der Metallindustrie. Immer mehr kom-ten es verabsaumt, Gastarbeiter z«§LB-Antrage imWortlaut stehen auf
men mit ihrem Einkommen selbst beriickzuschicken, gab es eine klar&vww.glb.atin der RubrikArbeiter
ganztagigeArbeit nicht mehr aus. Antwort vonWilli Mernyi (FSG), der kammer

Dabher ist ein gesetzlicher Mindestlohrbedenkliche Zitate von friheren und

AproposTransferkonto

von Anita Kainz

Fir wie dumm halt der Finanzministerdiese vorhanden.

eigentlich die Osterreicherlnnen? Er

fordert einTransferkonto fuir alle So- In Wahrheit geht es nicht darum, So-
zialleistungen, weil angeblich Bund,zialleistungen nur transparent zu ma-
Lander und Gemeinden nicht wissenchen, sondern sie zu kiirzen, damit die r y 4
wie viel und an wen sie die BeihilfenRegierung auf Kosten der Armsten '
auszahlen. Dabei sind alle personlichedlas Budgetdefizit verringern kann.Arbeitslosen und Mindestpensio-
Daten schon ab der Geburt elektroAnstatt sich das Geld von den wirk-istinnen die Beihilfen zu kiirzen und
nisch erfasst und da man ol#wesu-  lich Reichen zu holen, ist es natlrlictsie damit noch tiefer in d&rmut zu
chen keine Beihilfen erhalt, sind aucteinfacheralleinerziehenden Muttern, treiben.
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Adele 3Ur zl. Eine Annaherung

DieTirolerAutorin Rosmari@ hiimingey selbst engagierte Kommunistin, wir
digtin ihren neuesten Buch eine mutige FAalele Surzl, die imWiderstand

ihr Leben verlarEine respektvoll@nndherung an inre Beweggrunde, inrefHof
nung und Uberzeugung, die ihr mutiges Handeln leiteten, eingebettet in das
geschichtliche Umfeld, mit der lebendigen Schilderung der Lebensbedingungen
dieser Zeit.

Adele Sirzlistam 23. November 1892 d@tschter der Maria und des Johann
Surz inWien, Favoriten geboren. lhre Eltern stammten aus dem stidbéhmischen
Bezirk Znaim. Nach einer harten Kindheit und Jugendjahren als Dienstmagd
wagt sie deAusbruch ins Ungewisse und fahrt nsidlen zuriick, um sich dort
Arbeit zu suchen. Hier kommt sie in Kontakt mit der Sozialdemokratischen
Arbeiterbewegung, der sie sich mehr und mehr zugehdrig fuhlt. In Budapest
lernt sie ihren Mann kennen. Mit ihm zieht sie nach Beendigung des Ersten

Weltkrieges nach Kufsteinifirol.
Das Buch beschreibt ihr politisches Engagement als filhrendes Mitglied in der Sozialdemokratischen Partei und i

spateren Eintritt in die Kommunistische Partei Osterrefaiferdem wird ihr unbezwingbarer Einsatz gegen Faschis-
mus und Nationalsozialismus in einfihlsakiveise beschrieben.

Rosmarierhiiminger: Mit ofenenAugen. Hardcover mit Schutzumschlag 14 x 22 cm 214 SeiteAnh@ing zum
historischen Hintergrund, ISBN 978-3-900888-46-6 €uro 22,50. Zu bestelletral@kpoe.at

GLB-Jahreskalender N
2010 Alles Gute flr 2010!

Auch fiir 2010 gibt es wieder dgnWir wiinschen auf diesermiVege allen Mitgliedern des GLB,

schon traditionellen roten GLB-glen fiir den GLB aktiven Mandatarlnnen, Aktivistinnen

‘éae?rzgzgilsggi‘iir&llz:q're'Cher und Unterstiitzerinnen sowie den Leserlnnen der ,Arbeit*
gnnen 98 erholsame Feiertage sowie alles Gute, Gesundheit und viel

ne als Nachweis fir die Eintragungz ) . .
vonArbeitszeiten. Urlauben, Zeitaus-Erfolg im gemeinsamen Kampf fur die Interessen der Lohn-

gleich etc. verwendet wird. abhangigen und im Sinne einer fortschrittlichen, linken
und kampferischen Gewerkschaftspolitik auch im Jahre
Der 44-seitige Kalender im handli-2010.

chen Kleinformat (9,5 x 15 cm) eng-

hélt neben dem eigentlichen Kalgn-
darium eine Jahresubersicht, die
Ferientermine sowie zahlreiche Infps
uber den GLB und alle wichtige
Kontaktadressen. Mit einigen Neug-
rungen wie Hinweisen zérbeits-
zeit, Urlaub und e-card sowie den
Adressen dekrbeiterkammern wur
de der Kalender weiter verbessert.

@ GLB-Bundesleitung
@ Mag. Karin Antlanger, Bundesvorsitzende

@ Werner Beier, Barbara BuchacherKundi, Josef
Singl, Stv. Bundesvorsitzende

@ Oliver Jonischkeit, Bundessekretér
Bestellungen bitte beim GLB-OG
Kollegin Helga Pruckmosgrelefon
+43 (1) 53 444-308 bzwMalil
helga.pruckmoser@oegb.at.

@ Redaktion ,Die Arbeit"
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.Die Arbeitshandschuhe wurden verloen oderweggeworfen und von mirvom Sra-
Renrand geborgen“ scheibt Michael Mallinger, Sozialarbeiter bei EXIT-sozial Linz
zu seinerCollage: In dieserAusstellung wird ihre gespeichee Erfahrung gewdr-
digt. Wie gute Schulerlnnen zeigen sie auf. Es soll abauch daran erinnert wer-
den, dass heute die Erfahrung von langjahrigen Mitarbeiterinnen schlecht bewer
tet wird, sich aus Kostengriinden sogar gegen sie richtet




