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Tag derNichtraucherinnen, Tag
desApfels, Tag derFrauen....

Seitich mich fur (Frauen)Politik interessiere wird am 8. Mérz das
Auseinanderklaffen der Lohnschere beklagt. Feministinnen, Lin-
ke und Gewerkschafterlnnen prangern dies zumindest am Inter-
nationalen Frauentag seit Jahrzehnten 6ffentlichkeitswirksam an.

In den letzten Jahren ist dann noch der ,Equal-Pay-Day" im Herbst
dazugekommen, welcher sich vom Datum her jeweils danach rich-
tet, wie weit die Lohnschere konkret im aktuellen Jahr auseinan-
der driftet.

Egal, welche Jahrestage wir auch noch einfiihren werden, es wird
sich nichts an der Lohndiskriminierung von Frauen andern, solan-
ge die Gewerkschaften fir Frauen weiterhin auf Billiglohnbranchen
setzen und Frauen diese Branchen auch noch zu ihren favorisier
ten Berufsfeldern machen. Es wird sich auch nichts an den fur
Frauen geringeren Karrierechancen andern, solgilgeitar

beit als erstrebensweA#ernative zu einer allgemeinéinbeits-
zeitverklrzung bei vollem Lohn gehandelt wird.

Und es wird sich nichts &ndern, solange die Gesetzgebung in vie-
len Fragen immer noch auf das sogenannte Haushaltseinkommet
abstellt und damit diejenigen, die Uber geringeres Einkommen ver-
figen, kraft Gesetz quasi zu ,Dazuverdienerinnen” talrhen-
geld-bezieherilnnen macht. So wird etwa immer noch bei der Be-
rechnung der Notstandshilfe das Haushaltseinkommen, sprich das
des Partners, mitgerechnet, was dazu fiihrt, dass (in erster Linie]

Offenlegung laut § 25 Mediengesetz: Medieninh
(Verleger) ist der Gewerkschatftliche Linksblg
(GLB). Der GLB isfTeil des Osterreichischen G
werkschaftsbundes (OGB) und bekennt sich
Hauptresolution des 1. Bundeskongresseg
OGB. Der GLB ist eiiverein Vorstandsmitgliede
sind Mag. KarirAntlanger (\érsitzende)y\Werner
Beier, Barbara Buchachd¢undi, Josef 8ngl
(Stellvertretend&/orsitzende), Oliver Jonischkg
(Sekretar)Anita Kainz (Schriftfihrerin) und Ing

Grundsatzen des GLB.

Broz (Kassierin). Die Blattlinie entspricht de

niBeauen oftmals um den Bezug einer Notstandshilfe umfallen.

C,Kber die Rechnung wird den Frauen bei Pensionsantritt noch-
Sals serviert: denn dann summiert sich die lebenslange Diskrimi-
'T'érung heftig: nach Jahren der niedrigen Einkommen in Billig-

fhbranchen und Jahren der (ElteailyEit mit noch geringeren
rPensionsversicherungsbeitreigen und nach Jahréwlveitslo-
sigkeit imAlter errechnet sich dann oft nur noch eine Pension von
| 300 bis 400 Euro. Und weil ja immer noch das Haushaltsein-
IF<ommen zahlt, gibt's zu diesen paar Euro auch Keisgleichs-
ezulage, weil der Partner ja eine hohere Pension hat. Die nachste
'aroBeArmutsfalle in der Pension fur Frauen ist somit vorpro-

grammiert.
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Soziale Krise und lechte Politik

Von Claudia Krieglsteiner

Mit der Durchsetzung der neoliberalen Umwalzungen erleben wir ei-
nen gigantischen Prozess der Desozialisierung. Dieser Prozess der Pri-
vatisierung offentlichen Eigentums und sozialer Dienstleistungen hat
auch ideologischuswirkungen, die die Mehrheit der Menschen in
ihren Bann gezogen haben.

DerAuftrag zur ,Selbstfiihrung®, zur verstandlich, spontan kénnte man jdernt und ausgeiibt werden konnte.
individuell verantworteten Lebensfiih-annehmen, dass Fortschritt und Ent-
rung, dievereinzelung und der ver wicklung zur Erleichterung déditag-  Mit der Verankerung neoliberalen
schérfte Konkurrenzdruck pragen uniebens fiihren. Denkens werden aber digbeits-
ser Leben. Inzwischen nicht nurim beziehungen als vollkommen unpoliti-
Erwachsenenaltesondern auch be- In der Erwerbsarbeitswelt sind wirsche, rein sachlich-technisch akzep-
reits die Sozialisierung von Kindernmehr denn jérbeitsdruckAngst vor  tiert. Gar nicht mehr wahrgenommen
und Jugendlichen. Arbeitslosigkeit, Minderbeschéaftigungwird, dass diese Sachlichkeit vom
oder Uberstundendruck, befristetenikapital und seinekteuren definiert
Als Ergebnis der gro3en gesellschaftprekéren, unterbezahlten und nichivird. Der (scheinbar) selbsttatigen
lichenVeranderungen der \gange- Existenz sichernden, unwiirdigen, gekapitalistischen Logik kann in einer
nen 25 Jahre, misslingt soziale Intesundheitsschédliche Bedingungen augntpolitisierter\rbeitswelt aber nichts
gration zunehmend in einem fundagesetzt. Stéandiger (auch medialennehr entgegen gesetzt werden.
mentalen Sinn. 20 bis 25 Prozent alleDruck gegerArbeits- und Dienst-
Kinder und Jugendlichen werden zurechte, ,Privilegien“-Diskussionen, Wie kann Gegenwehr estehen?
mindest einmal bis zu ihrgblljahrig-  Druck gegen pensionierte Menschen
keit psychiatrisch (!) auffallig. Eine —das lasst sich als Zuriickdrangen vowie kann die Idee von Gegenwehr
Studie aus England zeigt, dass jedesinmal Erreichtem erleben das mit denand ihrer maglichelVirksamkeit wie-
sechste Kind beim Schuleintritt nichtRiickgang des Einflusses dgbei- der entstehen? Hier miissen wir neu
ausreichend sprechen kann, um sidferinnenbewegung bzvwder neo- ansetzen, um Betriebsratsmandate,
verstandlich zu machen. Integrationsliberalen Neuorientierung von Sozial-Personalvertretungen und Gewerk-
stérungen nehmen rasant zu. Sich afemokratie und von Gewerkschaftemschaftsfunktionen als eben diese Orte
eine ganze, einheitliche Person wahkeinhergeht. von Politik und Demokratie wahr und
zunehmen und dementsprechend han- in Besitz zu nehmen. Das meint nicht,
deln zu kénnen, gelingtimmer mehim Ergebnis entstanden einerseits newvieder in den alten Begign vonAr-
Menschen nicht oder zumindest zeiterlich Massenarbeitslosigkeit andererbeit zu denken, sondern Erwerbsarbeit
weise nicht. seitsVoraussetzungen, die das{Erund Reproduktion von Gesellschaft
werbs-)Arbeiten anstrengengdaus- und Leben in defat in einen Zusam-
Jede Zeit hat ihre Krankheiten  laugendemunbefriedigender machen.menhang zu denken und dementspre-
Die neoliberaleeranderungen be- chend zu handeln.
Besonders psychische Erkrankungewirkten aber auch eine weitgehende
spiegeln die Belastungen und Defizit&Entpolitisierung deArbeitsbezieh-  Auch imAlltag von Reproduktion und
der Lebensweise. Handlungsfahigkeitingen. Das was dirbeiterinnen- Konsum herrscht vor allem Preka-
alsVoraussetzung déitag selbstan- bewegung ausgezeichnet hatte, ist, disierung. Die/ersogung mit 6fentli-
dig bewaltigen zu kénnen, kommt vie-Verhéltnisse unter denekrbeits- chen Dienstleistungen wird knapper
len Menschen zunehmend abhandebeziehungen eingegangen werdeteurer exklusiverVersogung tiber
Das hat damit zu tun, wie die Men{mussen) als Gegenstand von Kémgraupt zur tiberforderndéwfgabe:
schen sich in dié/elt denken und in fen vonAkteurinnen mit entgegen ge-Fernsehen, Internet uiidlefon als
derWelt sehen und heute eben aucbketzten Interessen zu verstehen. Getandige Herausforderung an das Or-
mit den Defiziten der Sozialisierung,werkschaften, Betriebsratinnen, linkeganisationstalent sowohl bei den Ge-
hat aber wohl ebenso mit der BeschaParteien waren zugleich Instrumentezten, als auch bei der Dienstleistung
fenheit ded\litags zu tun. Probleme, und Ergebnisse dieser Kadmpfe. Sigt man ja schon gewdhnt; bei Strom
bei der Oganisierung deslltages waren auch die Felder in denen Deund Gas zieren sich die meisten Men-
nehmen zu. Das ist keineswegs selbstokratie imAlltag der Menschen er schen noch.
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Der Forderung nach gesunder undutoritare Setzung von RahmenbedirnJSA, der Globalisierung u.&. sind hau-
Okologisch vertretbarer Ernahrunggungen (die international durchaugige Antworten von dsterreichischen
kann man nachhaltig nur mittels Hausauch mittels Krieg erzwungen werdenpPolitikerinnen.
halterin nachkommen. Uber die selbstind die permanente Uberwachung ih-
organisierte und selbst bezahlte lerer Einhaltung. Gemeinsam mit den al§\Vas tun?
benslange Bildung bestimmt man deVerunsicherung und Mangel erlebten
eigenen Marktwert mit. Nicht zuletzt Identitéts-Defiziten und dem FehlenDie beschriebenen Schwierigkeiten
sehen andere dem eigenen Korper aginnerer Modelle* werden diese bei-von Prekarisierung haben auch die
welchen Einsatz man bereitist zu leiden Tendenzen zu einer Grund-Linke erreicht: Prekares Leben, also
sten. stromung im Land, die Rechtsextremit wenig Geld und noch weniger Zett,
mismus und Neofaschismus gefahrlickoder umgekehrt, wenig Zeit und noch
Wurden in den 70er Jahren noch banachen. weniger Geld auskommen zu missen,
trachtlicheTeile der Jugend tber Kri- das bruichigéterden sozialer Bindun-
tik am Konsumterror und in der Re-Mit den Lebensumsténden der Mengen und Fahigkeiten, Isolations- und
bellion gegen bigerlicheAnpassung schen beschéftigt sich namlich eindndividualisierungsprozesse erschwe-
politisiert, herrscht heute unter jungerPolitik, die entweder tiberhaupt volligren Kooperationen in jeder Hinsicht.
Leuten der Druck, auch noch zur antitosgeltst von dealltagserfahrungen
rassistischen Demo keinesfalls in deder Menschen angesiedelt ist und deBinnvoll scheint, auiktivitaten und
falschen Markenkleidung zu gehenmit auch aus ihrerilltag ausscheidet politische Forderungen zu setzen, die
Nicht, dass nicht immer schon-immer 6fter auch aahlsonntagen. darauf abzielen, Handlungsfahigkeit zu
Dresscodes eine starke jugendkul©der eine Politik, die mit eben die-ermdglichen oder zu erweitern. Dazu
turelle Bedeutung gehabt hatten, ab&emAutoritarismus die Menschen inbeizutragen, dass Menschen zusam-
sie waren in linken Milieus nicht mit ihrer eingeschrankten Handlungsfahigmen kommen, zu erméglichen, tber
einem teuer bezahlten Marken<eit fixiert. Entweder in der — kaum sich und ihre Lage zu sprechen, zu re-

fetischismus verbunden. noch praktizierten — paternalistischlektieren. Es heif3t, sich den Orten, an

sozialdemokratischeWeise oder denen Menschen auf Grund der ge-
Begleiterscheinung der gesell- aber als Rechtsextremismus. sellschaftlichen Gegebenheiten orga-
schatlichen \erdnderungen nisiert zusammenwirken wieder zuzu-

Rechte Meinungsfiuhrer geben dieavenden, mit dem Ziel diese Orte ge-
In Osterreich gibt es fur den RechtsAbwertung und\usgrenzung ganzer meinsam wieder zu politischen Orten,
extremismus historiscigurzeln, die  Bevolkerungsgruppen mit immer ra-also solchen déxuseinandersetzung
generationenlbergreifend wirksandikaleren Parolen vpGesetzgebung zu machen: Dienststellen, Schulen und
sind. Sie haben nicht mit dem Natio-und Politik befestigen rassistisof@  Universitaten, Betriebe und Kommu-
nalsozialismus begonnen, aber ihrarteile durch ihre sachlich- faktischenen.
heute wirksamen Stereotype, FunkBestatigung. Neben anderen Funktio-
tionsweisen und personellen Cliqguemen, die der Rassismus in der Geseldnd es heif3t Forderungen zu stellen,
lassen sich direkt mitihm Merbin-  schaft hat, stabilisiert er vordergriin-die dazu beitragen den Menschen im
dung bringenAntisemitismusAnti-  dig auch angeknackste Identitaten. Alltag Handlungsspielraum zu geben.
slawismus unéntikommunismus der Dazu drei konkretgorschlageVer-
verschiedenen Spielarten sind unalRassismus ist heute oft das einzigdoppelung der Bezugszeit und Erho-
dingbare Elemente. Darin besteht auckeld, auf dem tberhaupt noch Politikung degrbeitslosengelde¥erdop-
ein gravierendes Hindernis fur die Entversprochen wird — und zwar von depelung der Familienbeihilfe nicht nur
stehung einer breiten Linken, weil sieextremen Rechten. Es scheint namlicim Monat Septembgsondern im gan-
zwischen der (extremen) Rechten undicht nur eine Politikverdrossenheit dezen JahruUnd eine Eneyiegrund-
der —vor allem sozialdemokratischerwahlerinnen zu geben, schlimmer issicherung fiir alle.
— Linken wie ein Scharnier eingelas-die der Politikerinnen, die nicht ent-
sen sind. weder sowieso auf daifellen des Claudia Krieglsteiner ist Sozialar-

Rechtsextremismus surfen oder abdyeiterin in Wien
Die Tendenz alles einem Marktgeschebereits in der Populismusfalle sitzen.
hen und damit dem konkurrierenderMan konne da nichts machen, die
Treiben von ,freien Kraften® zu unter Entscheidungen seien gar keine der
werfen, die den NeoliberalismusPolitik, sondern dewirtschaft, die
kennzeichnet, erfordert zugleich dieverantwortung liege bei der EU, den
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Lohnschere schlieldt sich nicht von selbst

Von Karin Antlanger

Die Lohnschee wird immer gré3erund weiter, die KV-Politik der Ge- N
. ) : . den Personalkosten driicken, mehr-
werkschaften tut das ihre dazu und die Frauenabteilungen habeninden, ~. . L o
: . . heitlich nurTeilzeitarbeitsplatzchen
letzten zwanzig Jahren das Meiste brav mitgetragen oder bestenfalls

: : I . ~vergeben und damit die mehrheitlich
(r-:-r:grl](urzesAufbegehren aus Fraktionsdisziplin wiederzurtick genom weiblichen Beschaftigten (bis zu 80

Prozent) auf Perspektive wieder in die
Seit dem letzten OGB-Bundeskon-gen die Forderung nach einem gesetArmutsfalle treiben.
gress im Herbst vorigen Jahres hat diehen Mindestlohn und flrchtet, durch
OGB-Frauenabteilung eine neue Buneinen solchen an Durchsetzungskraftjas ist an der Lohnschere
desvorsitzendéuffallend ist, dass Ansehen, Macht, Einflussnahme uswhausgemacht?
unter Brigitte Ruprecht ein anderer Stikzu verlieren.
bei Frauenpositionspapieren Einzug Die Osterreichweit grof3ten Unterschie-
gehalten hatVeg vom allgemeinen Wenn GLB-\értreterlnnen auf gesetz-de zwischen Manner- und Frauen-
Geslilze, Schluss mit deerherrli- liche Mindestlohne in 20 von 27 EU-erwerbseinkommen gibt es in Ober-
chung (welch passendéfbrt!) von Landern verweisen, dann kommt vorsterreichWen wundert's, tréén
Teilzeitarbeit fiir Frauen und hin zu ei-OGB-Funktionarinnen rasch die Fradoch in diesem Bundesland die Stahl-
ner analytischeren Herangehensweisge ,Wollt inr leicht Mindestlohne wie kocher delMoest auf die bestenfalls
an gesellschaftspolitische Themenaus Bulgarien?“ Diese kampf- teilzeitbeschaftigten Frauen im
Frauensicht. Daraus ergibt sich logirhetorischen Pseudoargumente sinilliihlviertel aufeinandebDie gut be-
scherweise auch eine radikalere Foein politische#&rmutszeugnis, denn zahlten Metallerberufe sind fiir Frau-
mulierung vonVeranderungs- immerhin sprechen wir von gesetzli-en noch immer eine arbeitsmarkt-
moglichkeiten — aber: der OGB alschen Mindestlohnen in mit Osterreichpolitische Nomenklatura. Gleichzeitig
Dachorganisation ist davon nochvergleichbaren Landern wie Luxem-ist aber auch unser Bildungssystem
Lichtjahre entfernt. burg (1.610 Euro), Irland (1.462noch immer einem alten Rollenver-
Euro), Niederlande (1.357 Euro),standnis verhaftet, wodurch junge
Denn wie lief3e es sich sonst erklaremBelgien (1.336 Euro) und FrankreichFrauen weiterhin in Berufe wie Friseu-
dass in einem Positionspapierentwurfl.321 Euro). rin, Verk&uferin oder Birokraft stre-
der OGB-Frauen zum Thema ,Frau- ben.
en undArmut* vom Oktober 2009 die OGB setzt weiterhin auf
Forderung nach einem MindestlohrBilliglohnbranchen fur Frauen:  Und die in den letzten Jahren stattfin-

von 1.300 Euro erhoben wird — der dende Nivellierung der Sozial-und
OGB-Bundesvorstand aber im Jannevlit der Forderung nach demGesundheitsberufe nach unten wird
2010 ein Papier derselben FrauenahArbeitsmarktpaket Il - Schwer- von den Dienstgebern nicht zuletzt

teilung zum Thema ,,Auswege aus depunkt Frauenbeschéaftigung“ meintdeauch deswegen so stark betrieben,
Krise" beschlief3t, in dem ein Mindest-OGB einerVorrang fiir Investitionen weil absehbar ist, dass der Bedarf an
lohn von tausend Euro per Generalin den Bereichen Bildung, SozialesArbeitskréaften in diesen Bereichen
kollektivvertrag gefordert wirdfau- Gesundheit und Pflege — also fuir Besteigen wird — da wird der Politik, die
send Euro brutto sind Wahrheit nur reiche, die aus einem klassischen Rgja fiir die Finanzierung dies&nge-
848 Euro netto fir 40 Stunden prdenverstandnis heraus Frauen zugéyote zu sorgen hat, ein Liebesdienst
Woche - und damit schrammt man irschrieben werden — es sei denn, eswiesen: KWerhandlungen fur die-
Osterreich an derfifiellenArmuts-  geht um Fhrungspositionen. Ubersese Branchen sind meist dadurch ge-
gefahrdungsgrenze! hen wird dabei, dass mit diesen viekennzeichnet, dass sowohl Dienst-
Bereichen kaum der 6ffentliche Diensteber als auch Gewerkschaftsfunk-
BeiTeilzeitarbeit wird Sozialhilfe fallig mit seinen Schulen, Amtern und Krantionérinnen ein ,hohes MaR Xer-
Der OGB hat es liber seine sozialkenhausern gemeintist, sondern viestandnis fiir die Finanzierungs-
partnerschaftliche K\Politik tiber mehr die in den letzten Jahrzehnten iprobleme* deAuftraggeberalso der
Jahrzehnte nicht geschafft, in mancheprivateVereine oder Gesellschaftenffentlichen Hand, haben.
Branchen, meist sogenannten Fraueausgegliederten Einrichtungen, die den
branchen, fiir ordentliche Mindestloh-Versogungsauftrag der fifntlichen Karin Antlanger ist BRV von
ne zu sorgen. Dennoch straubt er siddand erfullen und aufgrund der leerereXIT-sozial Linz und GLB-Bun-
mit allen unsinnigeArgumenten ge- Offentlichen Kassen immer mehr beidesvorsitzende
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Was ist sozialérbeit wert?

\Von Heike Fischer

Vielfaltig sind die Berufsfelderin der SozialenArbeit: Von derBetreu-
ung vonWohnungslosen bis zuBeratung von Uiberschuldeten Perso-
nen, vom Einsatz fur auffallige Kinder und Jugendliche in Schule und
Freizeit bis zur Beratung von Suchtkranken, von der Untersttitzung kran-
ker und pflegebedurftiger Menschen bis zur Betreuung von beeintrach-
tigten und alteren Personen, von der Hilfestellung fur Haftentlassene

bis zur beruflichen und gesellschaftlichen Integration von Migrantinnen. Wenn Beschiftigte der Sozialbranche

Quer durch alle politischen Lagerle" immer weiter zurtickgefahren oderdemonstrieren, dann ist das nicht nur
scheint man sich einig: Ohne diegedeckelt werden? eine Forderung nach fairer Entiohnung.
Kolleginnen im Gesundheits- und So- Es zeigt zugleich auch das Dilemma,
zialbereich ware unsere GesellschaitvelchenWert, auch im Sinne desdass Sozialeinrichtungen immer gré-
viel kalter Aber wie viel durfen sie Preises, soziakrbeit fur eine Gesell- RBere Schwierigkeiten haben, Lohne zu
denn kosten? schaft hat, impliziert die Frage naclzahlen, die den gestiegerarigaben
dem Stellenwert, den die Klientinnengerecht werden. Ihnen fehlen die Mit-
Die vergangenen Jahre brachten vesozialeArbeit in der Gesellschaft ha- tel, weil sie von Seiten dAuftrags-
mehrt eine an betriebswirtschaftlicherben. DieAntwort darauf ist gleichbe- und Kostentrager mit Sparvorgaben
Prinzipien orientierte Stromung in derdeutend mit einer zentralen Kultur-und Kostenreduzierungen konfrontiert
sozialerArbeit. Neben fachspezifi- entscheidung unserer Gesellschaftverden.
schen Erwagungen gewinnen UberleHilfeleistung ist kein&Vare wie ein
gungen zur Qualitatsprifung und 4ndustrieprodukt. Dies ist nicht nuAngelegenheit der
maximierung, Effizienzsteigerung, Beschaftigten, sondern insbesondere
Sandardisierung uswinehr und mehr Der Mensch steht im Mittelpunkt un-auch der Geschaftsflihrerlnn&by-
an Bedeutung, dies insbesonderseres Handelns. Die Forderung nacstande und Obleute der Einrichtungen
durch Spardruck (Mittelkiirzungenverbesserten Bedingungen fir die sam Gesundheits- und Sozialbereich.
und Preisdeckelung) und auch durchialeArbeit dient nicht dem Selbst- Diesen sollte es doch nachhaltiger ge-
die gesteigerte Pflicht zum Nachweigweck der Beschaftigten in dieselingen, Forderungen an die Politik von
derWirtschatftlichkeit der Dienstlei- Branche, sondern steht im Interesskeand und Bund und damit Einfluss auf
stungen. der Qualitat deArbeit in sozialen die Umverteilung der finanziellen Mit-
Diensten und damit der Qualitat detel zu nehmen. Sie hatten die Chance,
Private und kirchliche Einrichtungen,Versogung durch die Dienste. Es gehsich mit ihren Klientinnen und Mitar-
Vereine und Dienste sehen sich seltier nicht um eigene Interessen, sorbeiterinnen zu solidarisieren, und
Jahren steigenden Kosten gegenibelern unfnliegen der Klientinnen glei- kénnten damit ein Zeichen setzen, dass
Sei es, dass die Energiepreise angehthermalden wie der Beschaftigten. zumindest sie die sozidebeit in ih-
ben werden oder mehr Personal erfor- ren Einrichtungen wertschatzen und
derlich ist, um die Erwartungen undBeschaftigte in sozialen Diensten Ubeachten.
auch berechtigtelinforderungen an eine fur die Gesellschatft tiberaus wich-
die Qualitat sozialer Dienste zu erflultige Arbeit aus. Sie haben ein RechAber stattdessen versinken die aller-
len. Nur zu oft werden sie durch dieauf angemesseNemgutung und men- meisten von ihnen im Jammeriadr
Auftraggeber abgespeist mit dem Hinschenwurdigdérbeitsbedingungen sind doch selbst so arm und kénnen
weis auf leere Kassen und Sparzwariese kdnnen nicht von der Kassennichts tun! Ein paar mutige, intensive
ge. Sozial&rbeit ist dennoch gefer lage der 6ffentlichen Hand abhangigund deutliche Schritte auf dieser Ebe-
dert, mehr als nur Kriseninterventiongemacht und als zweitrangig hinteine sind absolut notwendig. Engage-
zuleisten. dem produzierenden Gewerbe behamaent fir mehr Mitmenschlichkeit, nicht
delt werden oder einem Unterbienur verbalénerkennung sozialér-
Da verwundert es schon sglvenn  tungswettbewerb im Sinne des billig-beit, sondern auch die Bereitschaft und
beiWirtschaftskrisen Milliarden fur sterAngebots ausgeliefert werden. DiederWille sie durch entsprechende fi-
Banken oder didutoindustrie zur Sozialbranche ist ein bedeutentier nanzielleAusstattungen zu fordern, sind
Verfigung stehenwas zahlt ein beitsmarkt mit weiter wachsendergefragt.
Mensch in der ,sozialen Marktwirt- Tendenz und daher ein gewichtiger
schaft“AWie ,sozial” kann sie sein, Wirtschaftsfaktar Heike Fischer ist BRV von
wenn die Investitionen in das ,Sozia- Zentrum Spattstral3e in Linz
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Mindestsicherung muf3 halten, g
aber das macht auf gut steirisch ,das
was S|e Verspnchtl Kraut auch nicht mehr fett*!

Von Claudia Klimt-Weithaler Zusammenfassend ist festzuhalten,
Im November 2009 wurde deraktuelle Sozialbericht des Landest8i- dass die Mindestsicherung so, wie sie
ermark vertffentlicht. Er beinhaltet zwei Kernaussagen: Erstens, die nun beschlossen werden soll, keine
Sozialausgaben explodieren und zweitens, immer mehr Menschen sindvirkliche Absicherung bedeutet und

vonArmut bedr oht. deshalb auch nichtfektiv Armut be-
k&mpfen wird.

Konkret stehen den Steirerinnerdass es dafiir einen Plan gibt, der sehr

durch-schnittlich Euro 1.463 Euro imunbefriedigend ist. ,Hartz IV auf dsterreichisch”

Monat zuVerfiigung — damit liegt die

Steiermark unter dem BundesdurchHohe der Mindestsicherung Besonders bedenklich ist jene Passa-

schnitt —und bereits zwolf Prozent der geim Gesetz, in der von ,arbeitsmarkt-

Steirerinnen gelten als armutsgefahibie Mindestsicherung soll mit Euro politischen Manahmen* die Rede ist.
det. Sozialleistungen wegrechnet, wéz33 netto monatlich zwoélfmal pro Jahrzwar wéren Initiativen, die Betroffe-
ren es sagenhatfte 43 Prozent! ausbezahlt werden, das sind Euro 2den eineWiedereinstieg in defr-
taglich. Damit misseiwohnung und beitsmarkt ermdglichen, durchaus be-
Diese Entwicklung splren wir deut-Betriebskosten bezahlt sowie LebensgriiRenswert. Doch zeigt Deutschland
lichin unseren Sozialsprechstunden imittel und Kleidung eingekauft und evt.mit der beriichtigten Hartz-fRege-
Graz und invielen Bezirken. Dilirt-  ein kaputtes Haushaltsgerat reparieting, was tatsachlich damit gemeint ist:
schaftskrise hat das ihre dazu beigaverden. Das kann sich nicht ausgedie Etablierung eines zuséatzlichen
tragen: Kuindigungen, Kurzarbeitunchen. Abgesehen davon liegt dieBilliglohnsektors, der letztlich nicht nur
Lohnverzicht stehen nach wie vor anArmutsschwelle®, also jener Richt- ein Druckmittel fiir die Bezieherinnen
derTagesordnung. Unzahlige Men-wert der lauArmutsbericht attestiert, der Grundsicherung darstellt, jeden
schen befinden sich derzeit in prekawer als armutsgeféhrdet gilt, um Eurmoch so schlecht bezahlten Job anzu-
ren Beschaftigungsverhaltnissen, ha82 monatlich dartibeWas im Grun- nehmen, sondern gleichzeitig auch das
ben ,Spezialvertrage® bei Projektar-de nichts anderes heil3t, als dass di@hniveau insgesamt senkt.
beiten, freie DienstnehmerinnenverMindestsicherung keine wirkliciido-
trage oder arbeiten unfreiwillig alssicherung ist— sie halt durch ihre Hoh®ie Mindestsicherung muss daher ho-
Selbststandige. Ihnen allen ist eineaicht, was ihr Name verspricht. her sein als der ,Armutsschwellen-
gemein: Sie arbeiten und kdnnen von richtwert” und 14 Mal jahrlich ausbe-
dem Lohn nicht leben, weil er nichtDie Mindestsicherung soll zwolfmal zahlt werden. Es darf keine Riick-
existenzsichernd ist. Sie gehdren zjahrlich ausgezahlt werden. Sonderzahlungspflicht (Regress) geben und
jener Gruppe, die als besonders agahlungen, wie sie in der Steiermarlgleichzeitig miissen bestehende
mutsgefahrdet gilt, ebenso Wiliein-  bisher bei der Sozialhilfe geleistet werTransferleistungen (Mindestpension,
erziehende und Pensionistinnen. Frawten, sind nicht vorgesehen. Das ist fUArbeitslosengeld, Notstandshilfe)
en trifft es doppelt schlimm. die Seirerlnnen ein&erschlechte- ebenfalls angehoben werdé¥ir for-
rung. Der Soziallandesrat darf jedochiern die Einfihrung eines Mindestloh-
Armut wird immer noch als Schandenicht gegen das vereinbat®r- nes sowie eindrbeitszeitverkiirzung
als Einzelversagen empfunden. DurcBchlechterungsverbot verstof3en, aldoei vollem Lohnausgleich und die Sen-
dieArmuts- und Sozialberichte und diemuss es eine 13. und Puszahlung kung des Pensionsalters.
Medienberichterstattung der letzteryeben, was wiederum hei3t, dass es
Jahre, ist es zumindest politisctkeine bundesweite einheitliche Lésung.etztendlich kénnen wirklichéeran-
thematisiert. Dadurch ist die Debatteyibt. derungen, die fur die Bevdlkerung
Uber die Mindestsicherung wieder in positiv sind, nur dann erreicht werden,
Schwung gekommen. Es steht mittlerZu kritisieren ist zusatzlich, dass dievenn dieWirtschaftspolitik auf die
weile aul3er Frage, dass wiennwir - Bearbeitung der MindestsicherungsSchafung von existenzsicherndan
Armut effektiv bekampfen wollen, antrage nicht wie geplant in einembeitsplatzen ausgerichtet ist!
eine Verbesserung des derzeitiger)One-Stop-Shop* durchgefiihrt wird,
Systems brauchen. Mit 1. Septembesondern in den Bezirkshauptmann€laudia Klimt-Weithaler ist
2010 soll in Osterreich die Mindest-schaften. Positiv ist die einhergehenkindergartenpadagogin  und
sicherung eingeflhrt werden. Faktistde Krankenversicherung zu seherKPO-Landtagsabgeordnete
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Mangel an Personal und Platzen

\Von \era Modjawer

In den letzten Monaten war der Kindergarten sehr oft in aller Munde.
Zum Beispiel soll das letzte Jahr vor der Schule zur Pflicht werden - und
das schon im September 2010.

Ob dies gut oder falsch ist kann iclKommenden Herbst miissen mehr
nicht feststellen, da mul sicher noclruppen eroffnet werden und natir-
viel Erfahrung gesammelt werdenlich braucht das mehr Personal. Ich
Doch dieArt wie dies abgelaufen ist, kann mir nicht vorstellen, dass das eigend Plétze vorhanden sein werden
ist fir die heutigért zu handeln sym- fiillt werden kann. Obwohl es eineund dies auf dem Ruicken der dreijah-
ptomatisch. Der Herr BlrgermeisterGehaltsreform gab, durch welche digigen ausgetragen werden wird. Das
Dr. Haupl hat bal@Vahlen und will  ersten Gehaltsstufen sehr angehobdéedeutet, dass einige Eltédternati-
sie gewinnen, also zaubert er etwas augurden, di¢/orbereitungsstunden-er ven erfinden missen um arbeiten ge-
dem Hut. hoht und noch etwas mehr verbesseiien zu kénnen.
wurde sehe ich noch nicht die Mas-
Es gab schon im altémbeitsjahr gro- sen in den Beruf stromen. Hier muf®as Bildungssystem wird nicht mehr
Re Schwierigkeiten in der Personalich wohl noch anmerken, dass die zdange so weiterbestehen kénnen und
frage. Es gibt viel zu wenig Pada-satzlichen/orbereitungsstunden aus-an Qualitat verliereWvas das flr die
gogInnen um die wertvolle padagogibezahlt werden, denn es gibt nicht geZukunft bedeutet mag ich mir nicht
scheArbeit auch flachendeckend zunug Kolleginnen. ausmalen.
garantierenlle haben ihr bestes ge-
geben um alleAnforderungen gerecht Als weiteren Kritikpunkt will ich an- Vera Modjawer ist Kindergarten-
zu werden. merken, dass sehr offensichtlich trotZzeiterin in der KTH Mittelgasse der
Gruppenneueroffnungen nicht geniMA 10Ain Wien

AUA — das tut weh

Von Josef 8ngl

Vor einem halben Jahrfiel die 1957 urspriinglich voll im Saatsbesitz

gegrundeteAUA dem neoliberalen Privatisierungswahn hunddpr ozen-

tig zum Opfer.

Kurz zur Erinnerung: 1988 erfolgteHatte dieAUA Ende 2009 knapp ,Infrastruktur‘-Verhandlungen, kon-

unter rot-schwarz ein erster Borsegang.000 Beschéftigte, geht es heuer ikret mit der Forderung nach einer

mit 25 Prozent. In der Folge stieg deRichtung 6.000. Nach Ende der,Landesstitze”, damit die 178 -

Streubesitz auf 48,02 Prozent. Dieschutzfrist fir kurzarbeitendes Persobeitsplatze umfassendeechnik-

42,75 Prozent Staatsbesitz wurden mital wurden schon erste Kiindigungemvartung in Innsbruck nicht verloren

einem 500-Millionen-Euro-Boni ,zur ausgesprocheWie viele letztlich den geht.

Schuldenabdeckung®ivorjahr der blauen Brief bekommen, lasst der

Lufthansa ,geschenkt”. Und das ohné/orstand dien. 60 Piloten bekamen Wie vieleAUA/Tyrolean-Jobs iiti-

25 Prozent Sperrminoritat in dsterreieinen ,,Golden Handshake®, insgesamtol bleiben, ist daher auch ungewif3.

chischer Hand, ohne Standortsichsollen aber alleine bei déyrolean

erung odeArbeitsplatzgarantien, wie 120 Piloten bzwKopilotenstellen Gewil} ist aber eines: Betroffen von

es noch imVahlkampfherbst 2008 gecancelt werden. diesem Osterreichisch@virtschafts-

versprochen wurde. Nicht genug — politikdesater sind die Steuerzahler-

jetzt will die Lufthansa ,zuArbeits-  Die Lufthansa verlangt nun von Oberdnnen, sie werden jetzt fiir die Politik

platzsicherung” weitere Finanz-dsterreich, der Steiermark und Kéarnihrer Regierung zur Kasse gebeten.

zuckerIn, diesmal von den Bundeslanten sogenannte Flugstreckenzu-

dern. schusseTirol mit den besten Inlands- Josef 3ingl ist Sv. GLB-Bundes-
strecken ist von diesedrbeits- vorsitzender und drsitzender des

Jetzt regiert bei der Lufthansach- platzsicherungs-ErpressungsversucLBvida

terAUA der Rotstift —im/orjahr mit  noch ausgeschlosséter nicht freu-

Kurzarbeit, heuer mit Personalabbauén, hier versucht es die Lufthansa mit
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GLB deckt Skandal
bei Wiener Linien auf

Von Roman Bohm-Rdhy

Nach dem deeeitigen $and der Erhebungen ehértet sich derVerdacht,
dass ein Obermeister (es gilt die Unschuldsvermutung) der Wiener Li-
nien jahrelang weibliche Bedienstete sexuell belastigte.

Nachdem sich die Opfer hilfesuchendgjrund der Unterlagen eine Suspendie-
an uns gewendet haben, agierte deung aus. Kurze Zeit spater wurde der
GLB so wie es im Gesetz vorgesehefLB jedoch daruiber informiert, dassnahmen stattuf Verlangen des GLB
ist und auch der Fursorgepflicht entder betreffende Obermeister weitewurde die betroffene Kollegin nichtin
spricht:Wenn Kolleginnen miVor-  seinen Dienst versah, und das anscheler Direktion einvernommen, sondern,
wurfen, egal welcheXrt, an uns her nend mit Zustimmung des Personalda ihr psychischer Zustand sehr be-
an treten, sind wir verpflichtet, daraufbiros. denklich waybeimArzt inresVertrau-
zu reagieren und nicht wegzusehen, ens.
wie manch ander@usAngst, teilwei-  In meiner Funktion algorsitzender
se weil sie gegeviorgesetzte vaje-  des GLB-Gemeindebedienstete, inforGLB und Wiener Linien ersatten
hen missen und den Job verlieremierte ich daraufhin die StadtwerkeAnzeige
konnten oder weil sie auch beflirchHolding, und stellte klawas man im
ten unglaubwiirdig zu erscheinenAllgemeinen unter einer Suspendierunglachdem der stellvertretende GLB-
scheuen viele Opfer davor zurtick denersteht: Der GLB verlangte ein so-Vorsitzende Gerhard Edenzeige bei
Tater anzuzeigen. fortiges Einschreiten, was auch vorder Staatsanwaltschaft erstattet hatte,
OS Dr. Erwin Blazek (drstands- wurde nun auch von d&iener Lini-
Eine Bedienstete aber hatte den MutereichViener Linien) zugesagt wur enAnzeige erstatteuch bei den Ein-
diesenVeg zu gehen. Um die Kolle- de. Mittlerweile haben dé/iener Li-  vernahmen durch die Staatsanwalt-
gin zu schitzen, wurden sie von denien reagiert und ein Dienststellenschaft wurde die Bedienstete vom
GLB-Sekretarin Doris Grossinger undverbot wurde ausgesprochen. GLB betreut. Nach dem tragischen
unserenAnwalt Dr. Scherbaum be- Freitod einer Bediensteten dé&fe-
treut — und sie gab teils zutiefst erAnzumerken ist naturlich auch nochner Linien besteht nun déerdacht,
schreckende Details zu Protokoll.  dass bei jedem ,kleinen“ Bedienste-dass defusloser dafur ebenfalls se-
ten beiVerdachtsmomenten sofortxuelle Belastigung waauch dazu fin-
Suspendierung ausgesprochen  Suspendierungen bzidisziplinarstra- den derzeit Einvernahmen statt.
fen ausgesprochen werden und man
Die betreffenden Beweise wurderda nicht erst bei der Stadtwerke HolDer GLB verlangte neben einer ruick-
Uber unseren Rechtsanwalt der Peging urgieren muss. sichtsloseAufklarung auch eine még-
sonalabteilung tibergeben, Zeugen ein- lichst schonende Behandlung der Be-
vernommen und die P21 sprach auMittlerweile fanden die ersten Einver-troffenen, die eine externe psycholo-
Leserbrief: Transferkonto und Mindestsicherung ?,:ZC;EF Eg;gzr;?nigﬂﬁgi gil;i:,r\],ﬁ?_

Warum wird nicht eifransferkonto fir alle Nationalratsabgeordnete, iniSj e vom Dienstgeber zugesagt.

ster Saatssekretarlnnen eingefuhrt unigifich gemacht? So kénnten Wir Hervorzuheben istin dieser Causa die
(das Souveran) per Mausklick unéediticherAushanges jedes Monat ejn- - .

sehen, was unsevelksvertreter Monat fur Monat auf unsete&rkoste \Isorbélldllchlf Vﬁrﬂﬁngsy\'ﬂ?e von (O?S
plus Nebeneinkommen verdient habAnch das ist Missbrauch r'h ﬁzlf ( ko w(;g). b'lliirl' V\éur €
Steuerzahlerkosten, wenn deren Einkommen(von uns gewatisyertre- ;C hne ’ O(I)rre t unﬁ vorbiidiich zum
ter) zu keiner Relation zu deren Leistungen stehen. Sind die Nezee! ¢ utzg: er Betro enen reaglert, S0
kanzler und Finanzminister Josef Proll und OVP-Generalsekretaf Frﬁze €s der Qesetzg_eber im Sinne der
Kaltenegger sich dessen bewusst? Nach einer Offenlegung der Bez{ige ltJJrr]sdorgepﬂlcht vorsieht.
Einkommen unserémgestellten (Politikerinnen), kann man auch tibe
Transferkonto fUArme reden.

Karl Halmann , Menschen ohn&rbeit in Osterreich\Viener Neustadt

=

re'Eeoman Bohm-Raffay ist Betriebs-
rat derWiener Linien und \borsit-
zender des GLB/GdG-KMSfB

Seite 10 die Arbeit 1/10




Magazin des GLB

Drehen an derNeidspirale

Von Gerlinde Grinn

Eine Richtschnur zur Beurteilung sozialpolitischer MaRnahmen ist die
Fragestellung:Verschlimmern oderverschlechtern Mal3nahmen die Le-
benssituation von Menschen oddbleibt durch sie alles beirnAlten.

Und da ist es oft der beste Gradmesso mancher Leistungstrager wird
ser den Blick an die Rander der Gedurch Jobverlust, Krankheit oder
sellschaft zu werfen. Dorthin wo sichScheidung aus der Bahn geworferfen. Mit der Unterstellung, dass ein
dieWiderspriiche einer vom Neolibe-Und wer am Boden liegt kommt Teil der Bevolkerung namentlich die
ralismus gekennzeichneten Gesellschwerlich wieder hoch. sozial Schwachen es sich in der so-
schaft am scharfsten abzeichnen. Die zialen Hangematte gemutlich machen,
Fakten sind bekannt. Laut den ZahAnstatt die richtige Frage nach def@sst sich im aufgeheizten Neidklima
len deArmutskonferenz gelten sechsverteilungsgerechtigkeit zwischen arngut Politik macherVer jemals selbst
Prozent der 6sterreichischen Bevolkeand reich zu stellen, wird an der Neiddie hochnotpeinlichen Befragung beim
rung als manifest arm. Knapp eingpirale gedreht. Ein medialer Reiger$0zialamt oder den Papierkrieg beim
Million der Einwohnerinnen leben un-von Neiddiskursen wie Junge gegefBeantragen von Hilfsleistungen hinter
ter derArmutsgrenze, sind also mit Alte, Inlanderinnen gegéiusléander ~ sich gebracht hat, weil3, dass es wohl
Einschrankungen in zentralen Lebengnnen, Leistungstragerinnen gegeffaum etwa¥ermogenstransparen-
bereichen konfrontiert. ZugewanderntSozialschmarotzerlnnen, Gesunde géeres gibt als einen Sozialhilfebezieher

erwerbslos, alleinerziehend odegen Kranke, Kinderreiche gegen Kin-
~working poor* gelten hier als Risiko- derlose beschéftigt unter dem Mottaduch ist es kein Geheimnis, dass die

faktoren. _Man stort sich nicht daran, dass nichgozialéAbsicherung in Osterreich eng
alle gleichermafen aiohistand teil- mit der Erwerbstatigkeit verkntpft ist.

Arm heil3tAusschluss haben, sondern daran, dass es nichtn Grof3teil der Sozialleistungen sind
allen gleich schlecht geht.* Versicherungsleistungen, also leis-

Kaum jemand, der an der kalten Zahl tungsgebundenianfersVon einem

des Existenzminimums gemessen alStellvertretend filr eine sozialpolitischeGratisschulsystem und Familienbeihitfe
arm gilt, mochte sich selbst als arm bemaRnahme, die auf dieser Neidbasigrofitieren auch Reiche und die
zeichnen; denn arm zu sein heil3t ifuft, ist das von der OVP ins SpieMehrwertssteuer belastet wohl am
erster LinieAusschluss aus der Ge-gebracht@ransferkontoAusgehend meisten das schlanke Geldbdrserl der
sellschaft. ,Kein Geld, keine Musi*, von delAnnahme eineverteilungs- Mindestrentnerin.
spricht derVolksmund und er hat ungerechtigkeit von Sozialtransfers
rechtWer als arm gilt, bleibtisoliert, zwischen Leistungstragerinnen undPasTransferkonto ist also ganz sicher
hangt am Gangelband d&muts-  Minderleisterinnen will die OVP mit- keine sozialpolitische Malinahme die
verwaltung, ist der Lebensunfahigkeitels degransferkontos, in dem alle zurVerbesserung der Lebenssituation
verdéachtig und seiner ZukunftschanSozialtransfers aufgelistet werden sovon Menschen beitragt. Das gemein-
cen beraubt. len, Transparenz schien. Kein Same Nachdenken dartjpere eine
Schelm wer boses denkt, denn digolidarische Gesellschaft jenseits von
Mit Unbehagen blickt mancher auf®)\p offenbart auch das Ziel des Gankeistungszwang unlusschliissen un-
diejenigen dereirmut sichtbar wird, - zen, namlich die Etablierung eines neder der Pramisse es ist genug fur alle
auf Obdachlose und Bettlerinnen, unén Prinzips der Leistungsgerechtigkeita funktionieren konnte ist zumindest
nichtimmer stellt sich ein Geflihl desdenn Leistung unéirbeit miissen sich €in Schrittin die richtige Richtung.
Mitgeflhls ein, sonderingstAngst  |aut OVP wieder lohnen.

davor selbst in digdrmut abzurutschen Gerlinde Grinn ist Sozialpadago-
oder gar selbst schon zu demen Sopziales Netz wird diinner gin und KPO-Gemeinderétin in
zu geh ren. DiA&ngst vor denmfAb- Linz

sturz ist langst in der Mittelschicht an-Unschwer zu erkennen, dass es hier
gekommen. Nicht mehr nur diejenigerwohl letztendlich darum geht die oh-

die vonAnfang an nicht die bestennehin schon durchlassigen Maschen
Startbedingungen haben, sondern auefes sozialen Netzes weiter aufzukniip-
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NeueswWundermittel
gegemArbeitslosigkeit — EPU?

Von Anita Kainz
Gehdren Sie auch zu den 350.000beitslosen in Osterreich? Die L6-

sung lhres Problems lautet: EPU (Einzelpersonenunternehmen). Es ist
ganz einfach: Sie machen sich selbststandig!

Es ist egal, welchen Beruf Sie hatterzur elektronischen Selbstbedienungyg nachAblauf der Kurzarbeit die

Sie sind Ihr eigener Chef, kdnnen Ubeanimiert. meisten Betriebe die Betroffenen kiin-

IhreArbeits- und Freizeit selbst be- digen und noch zusétzlich in der Krise

stimmen und noch dazu viel Geld verWer diese&ngebot annimmt, kann 50 000Arbeitsplatze abgebaut wur

dienen. So wird das im Fernsehen unidwut Kurier-Artikel die Jobsuche in den, profitieren von dieser Ein-

in den Zeitungen vorgegaukelt. BesonZukunft per Laptop und Internetzu-gliederungsbeihilfe fast nur die Leih-

ders diaVirtschaftskammer stellt fir gang aus ,,der Hangematte im Feriengrpeitsfirmen. Sie machen in der Re-

einen Neustartin die Selbststandigketiomizil* machen. Laut Buchinger hatge| nur Jahresvertrage, haben dadurch

Hilfe in AussichtAuch daAMSist dasAMS fur 200.000 Euro eine ei- gine hohe Fluktuation und kénnen bei

uber jede/n froh, der aus debeits- gene Profiling-Software — ausjeder Neueinstellung einefisbeits-

losenstatistik fallt. Datenschutzgriinden problematischysen bis zu zwei Drittel ihrer Lohn-
eingekauftWas bedeutet das fuir diekgsten vor®AMS lukrieren.

Die Nachteile fir EPU werden vonArbeitslosen? Sie werden in Risiko-

allentunlichst verschwiegen (kéin-  klassen eingeteilt. Fur die schwelrisch drauf los spekuliert

spruch auf Urlaubsveihnachts- und Vermittelbaren gibt es — wie bisher —

Krankengeld, bzvArbeitslosenunter Beratung, Schulung, Lob ufiddel. 2010 zeigt sich — was der Gewerk-

stiitzung, Dauerstress wederitrags- Die Zahl der Sperren vaxrbeitslo-  schaftliche Linksblock schon Wsils-

Iage, Konkurrenzdruck, US)N Sengeld oder Notstandshilfe |ag ZOOBruch der Finanzkrise gesagt hat —wer
bei 86.500 und ist bis 2009 auf 9300@|e Gewinnerinnen und dierlieree
Marsch in den Schuldenturm gestiegen (Grinde fur eine Sperre singhnen sindvom Saat wurden bis jetzt

Arbeitsunwilligkeit,Verweigerung der nyr die Banken und groen Firmen
Fur den Start in die Selbststéandigkeifrbeitsaufnahme oder Schulungssypventioniert.

ist natlrlich auch Kapital notwendigmafBnahme, Selbstkiindigung ungbie Folge ist, dass schon wieder frisch

und das ist fur die meisten nur mit eiKontrollmeldeversaumnis). darauf los spekuliert wird (siehe
ner Kreditaufnahme maglich. Geht das Borsenkursanstieg) und die Firmen
Unternehmen aus den verschiedenstéxMS-Geld fur Unternehmen trotz besserewirtschaftslage kein
Griinden schief, bleiben nur Schulden Personal mehr aufnehmen, sondern nur

und das ohnAnspruch aufrbeits-  Aber dasAMS hat nicht nur Geld flr mjt Leiharbeitskraften ilkuskommen
losenunterstiitzung und ohne Krankerein neues Selbstbedienungsprogramepden.
und Pensionsversicherung. Pdx- fir Arbeitslose, sondern es gewahrt
stieg in digdArmut ist vorprogrammiert. seit Jahren hohe Lohnsubventioneq\g pleibt deViderstand detrbei-
Dafirr ist das alt&rbeitsamt bald end- (Budget 2010: 40 Millionen Euro) anterkammer und der Gewerkschaften?
glltig GeschichteAMS-Vorstands- Unternehmen, digrbeitlose aufneh-
chef Buchinger schwarmt in einemmen. Die Bedingungen zur Gewahrun@\nita Kainz ist GLB-Aktivistin
Kurier-Interview vom ,groRten dieser Eingliederungsbeihilfe“wurdenin \Wjien
Reorganisationsprojekt in der Ge-heuer deutlich aufgeweicht. Die/der
schichte der staatlichen Einrichtung". Betroffene muss maximal 25 Jahre sein
und von Langzeitarbeitslosigkeit be-
Ab Mitte 2010 kdnneirbeitslose droht sein. Da8MS schief3t dann 50
online ihrArbeitslosengeld beantragenProzent, in besonders schwierigen
und elektroniscfierminvereinbarun- Fallen bis zu zwei Drittel der Lohnko-
gen mit de’MS treffen. Ahnlich wie  sten zu.
bei den Banken werden die Kunden
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Energiegrundsicherung ist
notwendig und finanzierbar

Von Christiane Maringer Zum Beispiel Gber eine deutlich stéar-

Auch im heurigen Winter blieben wieder zahlreiche Haushalte finster kere Besteuerung der G"ewmne von
und kalt, weil sich die Menschen immeteurer werdenden & om und K_on_zerne_n und deﬁermogens" der
Gas nicht mehr leisten kdnnen. Eine genaue Zahl der betroffenen Haus-W'rk“Cb Reichen: durcheine Erho_hung
halte ist trotz griindlicher Recherche nicht zu bekommen. Die Caritas der Korperschaftssteu@urch €ine
schatzt sie bundesweit auf 330.000. DAnteil fir Energieausgaben ist Neugestaltung der Einkommens-

dabei umso hoherje geringerdas monatliche Einkommen ist. steuerprogression mit S?nkung be.'
Einkommen unter und Erhéhungen bei

Gratis-Grundbezug wird, und mensch damit Finsternis undEinkommen jenseits von 4.000 Euro,
fur Strom und Heizung Kalte ausgesetzt ist. durch dieAbschafung der $euer

privilegien fur Privatstiftungen, durch
Vor dem Hintegrund standig steigen- Energiegrundsicherung ist finanzierbaglie Abschafung der privilegierten
der Energiepreise und wachsendaxoch immer kénnen sich viele nichtGruppenbesteuerung von Holding-
Profite fir die Energie-Multis bei mit dem Gedanken anfreunden, daddnternehmen sowie durch didie-
gleichzeitig explodierend@&rmutim  es in unserem reichen Land einedereinfihrung devermégenssteuer
viertreichsten Land der Erde forderiGratisbezug von lebenswichtigen Guund anderer vermdgensbezogener
die KPO eine kostenlose Energietern gibt, der allen ohne Bedarfs-Steuem. Eine steuerliche Entlastung fiir
grundsicherung. Ziel des Modells istpriifung gegeben wird: entsprechenéleine und mittlere Einkommen wiir-
es, jedem Haushalt einen Grundbezugem Motto ,wer nichts leistet soll nicht de gleichzeitig fir einen Schub bei den
fir Srom und Heizung gratis ZMer-  essen” — dabei gehdren die Energig<onsumausgaben der privaten Haus-
figung zu stellen. versorgungsunternehmen uns allen. halte sorgen.

Dieser betragt latK-Berechnung  Sie wurden nach dem Krieg in 6ffent-Entgegen den Befirchtungen mancher
pro Jahr 2.200 kwWh Strom und 80Qichen Besitz genommen — und sindlie Energiegrundsicherung wiirde zu
Kubikmeter Gas, gerechnet fur zweauch heute noch im mehrheitlicheneinerVerschwendung vorti®m und
Personen auf 60 Quadratmef@a- Eigentum von Bund, Landern oderGas fuhren, bieten wir effektive Mal3-
mit ware sicher gestellt, dass der EngemeinderAuch wenn die Umwand- nahmen zum Energiesparen. Heute ist
ergieverbrauch far grundlegend Le{ung die Energieversorger den Marktes egal, wie viel Energie verbraucht
bensbedurfnisse kostenlos ist. Geréi@echanismen unterworfen hat, alswird; teuer sind die Netzkosten, der
wie ein Kihlschrank, E- oder Gasherdinvestoren unéktionére bedienen Energiekonsum selbstistim privaten
eineWaschmaschine, die Heizungsoll, heil3t das also nicht, dass die Pd3ereich kostenméaRig praktisch irrele-
aber auch ein Fernseher oder PC g#tik aus deVerantwortung entlassenvant. Das Konzept der KPO siehtvor
hdren zum normalen Lebensstandargkt. Es gilt, dieses gemeinschaftlichelenVerbrauch tiber dem kostenlosen
Dieses Kontingent ist allen in Oster-Eigentum fiir alle spuirbar zu nutzen und\nteil hinaus proportional teurer wer-
reich lebenden Menschen als Rechtgturch entsprechendeuflagen die den zu lassen. Gekoppelt mit Riick-
anspruch zwerfligung zu stellen und Betriebe zum Gratiskontingent zu ververgutungen, wenn das Gratiskontin-
darf an keine Kontrollen oder buro-pfiichten. gent nicht ausgenutzt wird, ergeben
kratischen Hirden geknupft sein, so sich Einsparungsanreize, die heute
wie dies etwa bei den Heizkostenzugine Umverteilung ist notwendig wegfallen.
schissen der Lander oder der Ge-
meinden der Fall ist. AuchArgumente, die die Finanzier Das Modell Energiegrundsicherung
barkeit anzweifeln, sind leicht zu ent-bedeutet also auch dieilhabe an
Die Energiegrundsicherung wurde aukraften: Die Finanzierung konnte zumRessourcen und Sicherheit fur alle
Grundlage der UNO-Menschen-einen tiber didbschopfung der wach- durch Existenzsicherheltyohnen,
rechtserklarung entwickelt: Diese besenden Profite der EnergieunterWarme und Licht. Es ist damit ein
inhaltet, das#vohnen ein Grundrecht nehmen erfolgen. Zum anderen ist ein§ontrastprogramm zur neoliberalen
fir alle sein muss. Das zentrale Ziefjerechte Steuerpolitik tiberfallig, dieLiberalisierungs-, Privatisierung- und
einer Energiegrundsicherung bestehion Massenbesteuerung abgeht und &elastungspolitik.
darin, dass keinem Menschen in eieiner Umschichtung der Geldmittel von
nem der reichsten Lander der EU desben nach unten fiihrt. Christiane Maringer ist
Strom oder die Heizung abgedreht Pressesprecherin der KPO
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Behinderung: auch 2010 aktuell
Von Magdalena Hovorka dirfen nicht auf Grund ihrer ethnischen

Behinderte Menschen sind nach wie vor beinahe taglich in allen Le-Abstammung, einer Behinderung, ih-
bensbereichen Diskriminierungen ausgesetzt. Behinderte Menscherf€SAlters, inrer sexuellen Orientierung,
sind Personen jeglicherlters, die in einem lebenswichtigen sozialen ihrer Religion, ihreWVeltanschauung

Beziehungsfeld kérperlich, geistig oder seelisch dauernd wesentlichdiskriminiert oder belastigt werden. Die
beeintrachtigt sind. Osterreichische Bundesverfassung be

lhnen stehen jene Personen gleichaufendéNeiterbildung isorausset-  kenntsich zur Gleichstellung behinder-
denen eine solche Beeintrachtigung iAUng um in defrbeitswelt bestehen ter Menschen. Niemand darf wegen
absehbarer Zeit droht. Lebenswichtizu kdnnenAber auch heute ist es vie-seiner Behinderung benachteiligt wer-
ge soziale Beziehungsfelder sind inden Menschen mit Behinderung nocteen.

besondere die Bereich Erziehungmmer nicht mglich dies im gleichen S
Schulbildung, Erwerbstatigkeit, Be-Ausmald irnspruch zu nehmen wie Unter den Diskriminierungsschutz fal-

schaftigung, Kommunikatiodyohnen hichtbehinderten Menschen. len Menschen_mit kérperli(_:her_L gei-
und Freizeitgestaltung. stigen, psychischen sowie Sinnes-
Es fehlen barrierefreie Zugange, techvehinderungen und unter gewissen
Behindert sind jene Menschen, denefische Hilfsmittel sind nicht vorhanden,Voraussetzungen auch defegeho-
es ohne Hilfe nicht méglich ist gere-hicht richtige Unterrichtsmethodenrige. Im Behinde_rtepgI_e!chstellungs-
gelte soziale Beziehungen zu pflegeryverden eingesetAuffallend ist, dass gesetz istauch Dlskrlmlnu_aru_ngsschutz
sinnvolle Beschaftigung zu erlangerin den letzten Jahren diebeitslosig-  im taglichen Leben sowie in der-
und auszuiiben, angemessenes ukgit von Frauen mit Behinderung gebeitswelt geregelt. Ziel ist die gleich-
ausreichendes Einkommen zu erzielestiegen ist. Zehn Prozent der Bevdélberechtigtdeilhabe der Menschen mit
(aus dem Behindertenkonzept dekerungim EU-Raum leben mit Behin-Behinderung am Leben in der Gesell-
osterreichischen Bundesregierung). derung oder Beeintréchtigung. Lauschatt.
Statistik sind esin  Osterreich schon
Kérperliche Einschréankungen, Seh-16 Prozent. Magdalena Hovorka ist bei \M
Hor- oder Lernbehinderungen, chro- der Wohnen® im Fonds Soziales
nische Erkrankungen. Genauso indiérbeitnehmerinnen unitbeitnehmer  Wien tatig

viduell gestalten behinderte Mensche
ihr LebenViele Unsicherheiten im rSalz bu rger Nu I |e n
Umgang mit behinderten Menschergchristian MeidlingerChef der GDG  gierig auf und wollte mierweis auf
entsteht aus déingst etwas falsch zu schaumte tiber den ,skrupelloser$alzburg (und Kérnten, wo BzOund
machen Bruch der Sozialpartnerschaft und erOVP sich ebenfalls auf eine Nullrunde
klarte sich ,hundertprozentig solida-geeinigt haben) den Beschéftigten in
Auch 2009/10 gibt es noch nicht ausrisch* mit den Salzburger Magistrats-Bund, Landern und Gemeinden eine
reichend Kindergartenplatze fir Kin-pediensteten. Null aufdriicken.
der mit Behinderung, barrierefreie get H Burgstaller und Bgm. SchadenBucher erklarte kaltschnauzig, dass
staltete Schulen, barrierefriesstat-  (beide SPO) haben sich namlich miBeamte gefélligst ,zurtickstecken muis-
tungen der Schuleagesbetreu- ger ®VP darauf geeinigt, dass Salzsen®. Die Mehrheit der 350.000 Be-
ungsmaoglichkeiten fur Schulkinder burger Landes- und Gemeindebeschaftigtenim offentlichen Dienst sind
ausgebildetes Personal in d8AS  djenstete 2010 und 20%keine Ge- freilich nicht hochbezahlte Spitzenbe-
und BHS. haltserhohung erhalten, dieszahlung amte, sondern nur durchschnittlich
der Beziige um zwdiochen nach hin- oder gering bezahléertragsbedien-
Der Einstieg von der Schule ins Beten verschoben und 2012 die Pragstete.
rufsleben und damit die Integration ir}“natisierungen abgeschafft werden. Fir Banken und Konzerne wurden
dieArbeitswelt ist oft sehr schwierig. Ausgerechnet SPO-Politikerinnen didiber Nacht hundert Milliarden Euro
Die Integration eines behindertersjch gerne auf die Lohnabh&ngigerls Haftungen und Férderungen flis-
Menschen in deArbeitsprozess er perufen agieren als Pressure-Grouplg gemacht, beim Personal werden
moglichtihm, seinen Lebensunterhaltijr eine Nulllohnrunde und sprengertie Daumenschrauben angezogen. FUr
aus eigenen Mitteln zu bestreiten. Eg|so die bundesweitarifeinheit fur Meidlinger gilt freilich:Wer solche

sichert den Kontakt mit anderenden éffentlichen Dienst. (Partei-)freunde wie Burgstaller und
Menschen und starkt damit dagzd-Bucher griff das Stichwort be- Schaden hat, der braucht keine Fein-
Selbstbewusstsein. de mehr...
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Manner ,Im Zentrum® —
Frauen nicht gefragt?

Von HeidemarieAmbrosch

Méannliche Seilschaften funktionieren mehr denn je, nicht ohne Grund.
Zum Thema ,Haltet den Seuer-CD-Dieb! Rechtfertigt die Jagd auf
Steuersiunder alle Mittel?* diskutier ten am 7. Februar mit Ingrid
Thurnher sechs Manner: GiintherSummvoll - FinanzsprecherOVP,
NielsAnnen - SPD-\orstandsmitglied, Hans Kaufmann - SVRAbge-
ordneter, Friedrich Schneider- Experte fur Schwarzarbeit und Seuer-
hinter ziehung, Bernd Christian Funk —Verfassungsexpete und Ro-
man Leitner — Seuerberater.

Wonhl fern ab vom déntlicherAuftrag  uninteressant? Muss vielleicht, die mit M&nnern ver-
des ORFaus dem ich vor dem zwei- gleichbare oder sogar héhere Qualifi-
ten Beispiel zitieren will: ,Als eigen- Frauen —52 Prozent der Bevolkerungsation moglichst versteckt werden,
standiges Osterreichisches Rundfunkeisten zwei Drittel der gesamt-damit das so bleibt, Frauen nicht be-
unternehmen erbringt der ORF eingesellschaftiichefirbeit, verdienenum ginnen zu rechnen und tiberdies sozia-
nationale Dienstleistung, indem er tagrund ein Drittel weniger und idnteil  le Verantwortung, die dert&at wie-
lich das politische, wirtschaftliche undam Besitz undvermdégen ist der zurtick in die privaten Haushalte
kulturelle Leben des Landes darstelltvernachlassigbaBie ,dienen“ aber schiebt, insbesondere Kranken- und
zu seineAufarbeitung beitragt und gerade in Krisenzeiten einmal mehr aléltenpflege, reibungslos funktionieren
breite gesellschaftiche Kommunikati-Mandvriermasse, auf die derkann? Proll sucht den ,Super-
on ermoglicht.” Erwerbsarbeitsmarkt zwar nicht ver{raktikant* — geworden ist es eine
zichten will und kann, auch weil Frau-Frau. Der bedingungslos und er-
Zum Thema ,Reformschub oderen meist aufgrund inrer Sozialisatiorwtinscht versteckten Frauenarbeit ist
Rechtsruck - was brachte unsiberihre sonstige mit Mannern ver-aus feministischer Sicht vor allem eins
Schwarz-Blau?“ diskutierten am 3.gleichbare Quialifikation hinaus tiber- das bedingungslose Grundein-
Februar 2010 mitVerner Schneyder | soft skills* - soziale Kompetenzen kommen entgegenzusetzen!
im ,,Club 2“: Karl-Heinz Grasser - verfiigen, die heute zunehmend gefragt
ehemaliger Finanzministdderbert sind, aber nicht bezahlt werden brauHeidemarieAmbrosch ist Frauen-
Scheibner - ehemaliger FP@i€i- chen, da sie nirgends bewertet weisprecherin der KPO und -

digungsministerHerwigVan Saa- den. standsmitglied bei transform.at
ehemaligefTiroler OVP-Landes- und arbeitet fir das européische
hauptmann, Doron Rabinovici - Histo- Netzwerk transform europe.

riker, Wilhelm Haberzettl - SPO-Ge-
werkschafter , Marion Kraske - Jour-
nalistin undAutorin, Hubert ,,Hubsi*
Kramar - Schauspieler — ebenfalls
sechs Manner und eine Frau.

Gemal derAuftrag lie3en sich diese
Runden aus verschiedensten Perspek-
tiven eklatant widersprechend kritisie-
ren, ich will den Fokus auf die
Geschlechterhierarchien und -
ideologien richten, die in und durch
Fernsehdiskussionen mit kommuniziert
und aktualisiert werdenVarum nur
tritt die Quotierungsforderung so be-
harrlich auf der elle?Warum ist das
politische, wirtschaftliche und kulturel-
le Leben der Frauen dieses Landes
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NutZt guteAUSbildung |m Handel? Elisabeth ist jedeTag total erschpft

_ _ und gehtkrank arbeiten, da es schwie-
Von Anita Kainz rig ist, von der Zentrale eireishilfe

Immer mehr kleine Geschafte miissen zusperren, weil sie mit den gro-24 Pekommen.

Ren Handelsketten nicht mehmithalten konnen.Tr otz Krise steigen _ _ ) )
aber die Gewinne der Lebensmittel- und Drogerieketten. Denn Nah- EliSabeth istalleinerziehende Mutter
rungsmittel, Getranke und Reinigungsmittel werden im taglichen Le- und daheraufden Job angewiesen. Es

ben von allen Menschen gebraucht gibtin dem Unternehmen nattirlich ei-
' nen Betriebsrat, aber Elisabeth und

Was nutzt das aber den Handelsarsteht sie allein im Geschéaft und ist fliviele andere habémngst, sich mitih-
gesteliten? Seit Jahren werden im Haralles zustéandig. Sie muss die Bestelen Problemen an ihn zu wenden. Und
del nur mehteilzeitbeschaftigte mit lungen aufgeben und entgegennehmetias wissen digorgesetzten natiirlich
flexiblerArbeitszeit aufgenommen, diedieWaren in die Regale schlichten, flrund kénnen dadurch dingestellten
auch meistens nach Bedarf unbezahReinheit sorgen und natlrlich auch agegeneinander ausspielen.
te Mehrarbeit leisten miss&ier den  der Kasse sitzen.
Handelskollektivvertrag kennt, weil3, Dieses Beispiel ist nur eines von vie-
dass eingeilzeitbeschaftigte von ih- Regelmafige Kontrollen von der Zen{en und zeigt, dagsisbildung und Ein-
rem Lohn nicht leben kann und danrrale bedeuten fur Elisabeth zuséatzlisatz nicht den arbeitenden Mensch
im Alter eine Mindestpension bekom-chen Stress, denn eine Beanstandumgitzt. Es profitieren nur die Konzer-
men wird. zieht einervermerk in inrem Personal- ne. Denn die holrbeitslosigkeit for

akt mit sich. Beanstandungen gibt edert die Ellbogengesellschaft und fuhrt
Hier ein Beispiel: Elisabeth ist ausgefast immeyda es unmaoglich ist, dasszur Entsolidarisierung der Beschéftig-
bildeteVerk&uferin und arbeitet seit 8eine Filiale von einer Person allein beten.
Jahren in der Filiale einer bekanntetreut werden kann. Druck kommt auch
Drogeriekette. Bis vor einem Jahr fuhrvon den Konsumentinnen, die rascinita Kainz
te sie die Filiale mit einer Kollegin. Nun bedient und beraten werden wollenist GLB-Aktivistin in Wien

Eine Frage des Kampfes

Bei der 2. Vollversammlung derder steirischenArbeiterkammer am  einen GLB-Antrag zur Solidaritét mit
19. November 20009 stellte Prasident Rotschadl ein Programm fir dieden Forderungen der Studierenden an
Einfihrung vermogensbezogene&euern vor. Auch einAntrag des GLB  den Universitaten: ,Der freie Zugang
zur Wiedereinfiihrung der Vermogenssteuefand eine Mehiheit. zur Bildung und eine demokratische

Die beiden GLB-Kammerrate ScherRickhalt bei den arbeitenden MenUniversitatsreform sind auch im Inter-
und Luttenberger wiesen aber darawgchen verliert. Die Unternehmer niitesse der arbeitenden Menschen.*
hin, dass die Umverteilung von oberzen die Krise aus, uArbeitsplatze zu

nach unten eine Kampffrage ist. Petevernichten und urwollzeitbeschaf- Hingegen wurde ein GLB-Antrag, der
Scherz: ,Ein Prozent der Bevolkerungigung durch prekarrbeitsformenzu  sich gegen didusgliederung von Be-

in Osterreich besitzt 27 Prozent desrsetzen. Hier muss dié aktiv blei- reichen der Daseinsvorsorge aus dem

Geldvermdgens. Diesen Magistrat Graz wandte, lediglich zu-
grol3erAnteil werden sie gewiesen. Peter Scherz: ,Die Politik
nicht freiwillig hergeben. kann nicht in allgemeinaiorten ge-
In der Auseinanderset- gen den neoliberaléfirtschaftskurs
zung um die Umverteilung auftreten und gleichzeitig dieisglie-
ist die hoch gepriesene derung kommunaler Bereiche voran-
Sozialpartnerschaft ein treiben. Das ist ilVirklichkeit eine
Hindernis. Das hat man Bankrotterklarung fur die Politik!* Ein
auch bei den soeben ab- GLB-Antrag zur Unterstitzung der
geschlossenen Lohnver- OBB wurde hingegen angenommen.
handlungen der Metaller

gesehen. ben®. Die Antrage stehen imWortlauf

Kurt Luttenberger forderte ebenfallsDie Voliversammiung beschloss gegeryf wwwaglb.at.
Arbeiterkammer nicht noch weiterendie Stimmen von OAAB und FPO
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Bald nur mehr Arbeit auf Abruf?

Von Hubert Schmiedbauer

Wir sind flexibel genug!Auf dem Unterschriftenbogen des GLB-&ier-

mark fir eineArbeitszeitverkir zung wird an dieVerschlechterungen

desArbeitszeitrechts erinnet.

Schon aus arbeitsmedizinischen Gririeng® einen Gewinnzuwachs von einem

den ist ein&/erkiirzung der taglichen Viertel auf 1,5 Milliarden Euro.

und wochentlicheArbeitszeit erfor

derlich. Und aus konjunkturpolitischenBeispiel Deutsche Bank: Wahrend demenlegung hunderter Gemeinden) er-

Grunden ist klar abzuleiten: Es darBankenkrise hat sie naderlusten finden. Demokratie-Abbau (z.B. we-

keinen Lohnverlust geben! 2008 Jahresgewinn 2009 mit finf Mil-nigerAbgeordnete) stafbbau der
liarden Euro (nach Steuern) angegekapital- und Politikerprivilegien. Statt

Nicht nur der GLB packt dieses The-ben und rechnet damit, diesschiit- Offenlegung der Profite und Millionen-

ma offensiv an. In den Fihrungsetagetung der Dividende um 50 Prozent zeeinkommen infame Konstruktionen

von OBG und EinzelgewerkschaftensteigernAm starksten profitierte sie eines , Fansferkontos* oder einer

in den Medien von OGB uK so- am Investmentbanking, also den Befahrlichen ,Biirgerbilanz® der

wie anderen sozialpolitisch orientier-teiligungen an Industrie und Dienstlei-schwéachsten Glieder der Gesellschatt.

ten Oganisationen hat d&ZV einen stungenWie vieleArbeitsplatze flr

Spitzenplatz. diese Profite vernichtet wurden, fehliNoch mehr Flexibilisierung
in der Jubelmeldung.
Seit mehr als zwanzig Jahren wird die Obwohl dieArbeitsproduktivitat stan-

Forderung nacAZV (35-Sunden- Solche Frohbotschaften machfgn  dig steigt, wachst auch diéunschli-
Woche usw in unzahligen Program- petit. Das Kapital tUberlasst es gerste weiterer Flexibilisierungen in der
men und Resolutionen auf Gewerk;seinen® politischen Hebeln, das SpielArbeitswelt. Modelle langerer
schaftskongressen und —konferenzevoranzutreiben. Der OVP-WW- Normalarbeitszeit und Uberstunden
wiederholt. DieNirklichkeit: Brutale schaftsbund ist besonders akile  haben schon bisher —ohne grée
Deregulierungen irArbeitszeitrecht Wirtschaftskammer trabt eifrig mit. derstande — zu entmenschlichten
zugunsten der Unternehmer ohn®eren Prasident Christoph Leitl phi-beitsverhaltnissen als Normalfall ge-
wirksamernWiderstand der Betrf#- losophierte kirzlich tber ,eine neusftihrt. Es sollen die Durchrechnungs-
nen, Kapitulation der Gewerkschafts\Wertehaltung*, zu der ,nachhaltigeszeitraume fiir die flexiblerbeitszei-
fuhrungen vor den SchlagwortenWirtschaften vor Gewinnmaximierungten verlangert werden. es fallen immer
~Wettbewerb“ und ,Arbeitsplatze” — und Generationsdenken vor Quartalsnehr Entgelte fir Mehrarbeit weg.
und eine sinkende Lohnquote bei endenken” stehen solle. Das sieht er
sprechend steigenden Kapitalgewinedann etwa in ein&ferwaltungsreform, Vermehrt werden ,Experten” angese-
nen. Nicht zu vegessen da#/achs- mit der ab 2013 jahrlich sechs Milli- tzt, fir die menschlich@rbeitskraft
tum derArbeitslosenzahlen auf Uberarden Euro eingespart werden kdnnganz im Sinne ihrékuftraggeber nur
400.000 zuzuglich fast 80.000 Schuten — tiber den Daumen sind das melnehr ein mathematisches Zeichen ist.
lungsteilnehmerinnen im Janner 201Cals 100.00@rbeitsplatze. Da sollerAll-in-V ertrage (mit Uber
stundenpauschalen) so formuliert wer-
Das Kapital kriegt den Rachen Dreivon vier Landsleuten holen ausien, dass diese Pauschalen auch wi-
nicht voll dem Staat mehr heraus als sie einzatlerruf bar sind oder ,sich auf vortber-
len, behauptet Leitl: ,,Der eine Mehr-gehend&/erringerung von Normal-
So soll es wohl weitergehen: Krise undahlende hat ein gutes Recht auf pflegrbeitszeit und Entgelt zu einigen®. In
Defizite alsvorwand. Sparen im So- liche Behandlung” — also keine Steuwelcher Position bei diesem , Einigen*
zialbereich, im Gesundheitswesen, ba&rerhéhungen, sondern mehr Entlader oder die Lohnabhéngige gegen-
oOffentlichen Dienstleistungen. Und jastungenAus den Ersparnissen deriber dem Unternehmen ist, muss nicht
keine Begehrlichkeiten auf der Seité/erwaltungsreform? erklart werdenArbeit aufAbruf ist
der LohnabhangigeAber wo ist das das FernzieArbeitszeitverkirzung
viele Geld hin? Beispiel Siemens: DeDie Industriellenvereinigung preschtohne Lohnverlust ist die logische Ge-
Weltkonzern meldet fiir Oktob&e- vor und hat einige neoliberal infiziertegenstrategie.
zember 2009 trotz Rickgang bejExperten mobilisiert, die di&b-
Umsatzen unduftragen ,wegen Ko- schaffung oder Schwachung demoHubert Schmiedbauer ist
stensenkungenYertrieb und/erwal-  kratischer Strukturen (z.B. Zusam-Journalist in Graz
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Der tagliche Bankraub

\Von Leo Furtlehner dafir pro Jahr rund 140 Euro verrech-
net—in Deutschland 89, in Belgien 58
und in den Niederlanden 46 Euro. Zu-
satzlich bescheinigt die EU den Oster-
reichischen Konten besondere Un-
Ubersichtlichkeit behusweisung der
Wer hingegen mit Milliarden am Fi- dene Spielarten: Sei es die Spekulattebihren.
nanzmarkt jongliert und tausendeon mit anvertrautem Geld, bei der die
Kundinnen schadigt geht meist strafEigentimerinnen bestenfalls in klein-Zur Melkkuh der Finanzhaie werden
los aus und wird sogar mit Boni ingedruckten Ful3noten auf das Risik@or allem jene Bankkundinnen, die den
Millionenhéhe belohnt. am Finanzmarkt hingewiesen werdetJberziehungsrahmen der Girokonten
und sich betrogen sehen, wenn sich itin Anspruch nehmen. Dafur werden
Aktuell wird diskutiert, ob der Staat Geld in Luft aufgelést hat. lautArbeiterkammer bis zu 18 Pro-
gestohlene Bankdaten kaufen darf um zent Zinsen verrechnet, was auf den
Steuerhinterzieher an die Kandare z8ei es aber die tagtaglicAbzocke. Kontoausziigen diskret verschwiegen
nehmen. Di&/erteidiger des Reich- Ist es doch verwunderlich, wenn marwird — oft der Schritt in die Schulden-
tums sehen den Rechtsstaat in Gefalsein Geld der Bank anvertraut und bealle undArmut.Wer den Rahmen voll
Dabei wurde dieser schon langst zurormaleVeranlagung ohnehin mit ausschopft, muss fur den Zinsendienst
gunsten der ,Bedlrfnisse® einer win-mageren Zinsen abgespeist wirdmit dynamisch steigenden Bank-

.Bankraub ist eine Unternehmung von Dilettanten Wahre Profis griin-
den eine Bank* brachte Bertolt Brecht die Sache auf den Punkt. In der
Tat, wer eine Bank ausraubt wird mit grofl3erWahrscheinlichkeit gefasst
und kommt hinter Gittern.

zigen Minderheit demontiert. gleichzeitig aber flr jeden Handgriff schulden rechnen, die mit den laufen-
mit satten Spesen blechen muss.  den Einkiinften kaum mehr zu tilgen

Das Bankgeheimnis als eine Saule des sind.

Systems ist ins Gerede gekommenAbzocke durch Kontoflihrung

Bezeichnenderweise verteidigt die Braucht nur Kurzarbelyrbeitslosig-

FPO, die ,Partei des kleinen Mannes“So wurde Ende der 60er Jahre dikeit, Krankheit oder Scheidung dazu-
das Bankgeheimnis mit Z&hnen undbageldloseAuszahlung von Lohnen, kommen — schon ist die Misere per-
Klauen: Die kleinen Sparerlnnen wer-Gehaltern und Pensionen propagiefekt. Lohn- oder Gehaltspfandung
den vorgeschoben um die Millionenund damit den Banken das Geld insind die Folge. Empfohlene Umschul-
der Gstopften und Schwarzgeld augrof3en Stil zugefiihrt. Ohne Kontodungen sind oft noch teurer als die
Waffen, Drogen, Prostitution und funktioniert das tagliche Leben schorlberziehungszinsen.
Steuerhinterziehung zu schitzen.  1&ngst nicht mehfur die Banken ein

gefundenes Fressen. Denn di®er legalisierte Bankraub
Seuerparadiese im Kreuzfeuer ~ Kontoinhaberlnnen missen fur jede

Leistung brennen wie ein LustBar  Nicht der vereinzelte Bankraub, bei
Fir den Finanzplatz Schweiz, seit Jaheinzahlungen an ein anderes Instittdem jemand versucht sich fehlendes
zehnten Eldorado der Steuerhinterwerden finanziell ,bestraft”, selbst fiir Geld von der Bank zu beschaffen,
zieher wird es eng. Die Zeiten, wo die Kontofiihrung via Internet zockt diesollte uns bewegen, sondern der tag-
angefangen von den Nazis tber De®Bank ab. tagliche, massenhafte, aber vollig le-
poten aus Entwicklungslandern bis zu galisierte Bankraub bei dem wir alle
diversen Spekulanten milliarden-Den Banken ist es gelungen, ¥as abgezockt werden. Die Banken ha-
schwer in der Schweiz veranlagt wurhéltnis zu ihrer Kundschaft von denben Geld und/ertrauen der Kund-
de néhern sich dem Ende, weil aucBeinen auf den Kopf zu stellen. Sidnnen missbraucht und durch ihre Ge-
weiterblickendd&eile der herrschen- saugen die Lohn- und Gehalter deschéfte die Finanzkrise ausgeldst.
den Klasse im Interesse der Systengesamten Bevolkerung an und machaddchste Zeit daher mit defneiben
erhaltung diesuswiichse beseitigen damit gute Geschéfte. Der grof3e ZinsSchluss zu machen und die Bankenin
wollen. Freilich ist auch Osterreich einunterschied zwischen Sparbiichergesellschaftliches Eigentum zu tiber-
Steuerparadies, denkt man nur an dignd Konsum- odéANohnbaukrediten fuhren und klarzustellen, dass es un-
3.300 steuerschonenden Privatgarantiert saftige Profite. Dennoch lasser aller Geld ist, mit dem hier gear-
stiftungen oder didbschafung von sen sich die Kreditinstitute jedenbeitet wird.
Vermdgens- und Erbschaftssteuer Handgriff bezahlen. Das trifft speziell

auf die Kontofuihrung zu. Laut EU- Leo Furtlehner ist verantwortli-
Der legalisierte Bankraub hat verschieKommission werden in Osterreichcher Redakteur der ,Arbeit*
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Parallelwelt Privatstiftungen usw haben ihivermogen steuer

schonend in Privatstiftungen angelegt
und sind damit vor der Steuerleistung
,Stiften“ gegangen.

Da stehen sich zweWelten gegenuber: Lohnabhangige und
Pensionistinnen werden duch Kur zarbeit, Prekarisierung, Arbeitslo-
sigkeit, LohnklUrzungen und Pensionsverluste direkt und die aus ihren
Seuern finanzierten Milliardenpakete flr Banken und Konzerne indi-

rekt zur Krisensanierung zur Kasse gebeten. Die im Dunkeln sieht man nicht

Das Gesocks der Millionarinnen,falschung nach verlustreichen SwapEin éffentlich einschaubares Register
Dividendenabkassiererinnen und miGeschéften gerichtlich verurteilt—waraller Privatstiftungen, vergleichbar mit
millionenschweren Boni verwhntenbei dieser zur ,systemrelevant” erklar-Grundbuch oder Firmenbuch, gibtes
Managerlnnen kann sich hingegen ingen Bank mit zahlreichen Leichen imnicht. Der Grund laverband Oster
Faustchen lachen. Fr sie gibt es fakkeller am Balkan und anderen Regioreichischer Privatstiftungewahrung

tisch keine Konsequenzen. nen nie ein Borsegang, sondern defer Diskretion. Die auf Grundlage der
Verkauf geplant. Informationen von Kreditschutzver-
.Privatstiftungen haben uns viel er- band, Kreditforum Osterreich,

spart* meint der Privatbankier Bern-Einem findigen Investor namenio Hoppenstedt und ,trend“ erstellte Li-
hard Ramsauer (Sal. OppenheinBerlin mit besterVerbindungen in ste der bedeutenden Privatstiftungen
Osterreich) zur Debatte Uiber Steuemirtschaft und Politik diirfte dies be-in Osterreich ist aber nahezu identisch
flucht, Schwarzgeldveranlagung unckannt gewesen sein, ebenso wie digit der Liste der reichsten Oster-
Verwendung von Bankdaten. Dasaufabsicht der BayernLB. Er scharteeicherinnen. KeinVunder: ,Die
hei3tim Klartext, dass Osterreich miEnde 2006 eine Gruppe von 43 Invegsterreichische Privatstiftung gilt unter
dem Instrument der steuerschonendastoren um sich. Das Konsortium erExperten als das freiziigigste Privat-
Privatstiftungen und dem von OVP-warb bis Mai 2007 eine 25-Prozentstiftungsrecht und bietet in der Regel
Finanzminister Proll mit Riickendek- Sperrminoritét und verkaufte dann miteuropaweit die groRten Steuervortei-
kung von SPO-Kanzler Faymann ve160 Millionen Euro Gewinn. Mitda- le*, so die Selbstdarstellung auf ein-

hement verteidigten Bankgeheimnis eilbei auch einige Privatstiftungen.  schlagigen Internetplattformen wie
Steuerparadies fur die Reichen ist. etwa SLC-Europe — vorausgesetzt

) Seuerflucht in die $iftung man kann die Mindesteinlage von
Wenn in Osterreich bisher ,nicht so 75.000 Euro aufbringen.

viel Kapital zwecks SteuervermeidungDiese Stiftungen agieren in einer ge-

insAusland” geflossen istund , verhalt- sellschaftlichen Grauzone: BekanntisiDie ,Stiftlinge* legen groRtekivert auf
nismaRig wenige Osterreicher autiass es mittlerweile 3.360 solcher Einbiskretion: So ist es Ublich, dass bei
Steuersunder-Dateien” aufscheinefichtungen gibt und Ex-Finanzministen/eréfentlichungen tibertiterinnen
zeigt das nymie hierzulande Millio- Karl-Heinz Grasser das 1993 vomyie auch Personen im Stiftungsvor-
nenvermdgen beguinstigt werden. Laudamaligen SPO-Finanzminister Ferdistand der Brief eines Rechtsanwaltes
Ramsauer haben Investments konsatrand Lacina geschaffene Privatins Haus flattert, in welchem in deutli-
vativerAnleger 2009 zwischen achtstiftungsrecht als ,absolute Erfolgsstorycher Dringlichkeit verlangt wird, sol-
und neun Prozent zugelegt —,eine seltfer letzten Jahre* bezeichnet hatteshes zu unterlassen, widrigenfalls mit
anstandige Performance” —und aucBchon weniger bekannt ist, wievielklage zu rechnen ist.

im Krisenjahr 2008 sind , viele vermo- Geld dort steuerschonend gebunkert

gende Kunden ohiverlust ausgestie- sind, die Schéatzungen pendeln zwitnd bekannt ist schlieRlich auch, dass

gen*. schen 60 und 80 Milliarden Euro.  seit der Einfilhrung der steuer-
o _ schonenden Privatstiftungen ukia
Beispiel HypoAlpe Adria Nicht nur der mittlerweile verstorbe- schafung deiVermogenssteuer Oster

ne deutsche Steuerfllichtling Flick —reich die niedrigst&’ermdgensbe-
Wie sich eine winzige Minderheit ein dessen Privatstiftung auch beim Hyposteuerung der Industrielander aufwesist
immer groBeres Stlick vom KucherDeal profitiert hat —sondern auch alleund mit derAbschafung der
unter den Nagel reif3t machte zuletztamhaften dsterreichischen MilliardareErbschafts- und Schenkungssteuer
auch der Skandal um den 2007 etwie Androsch (SPO), Prinzhorn sowie der Eingangsbesteuerung in Stif-
folgtenVerkauf der Karntner Hypo (FPO), Bartenstein  (OVP), tungen dies weiter verstarkt wurde.
AlpeAdria deutlich: Entgegen den 6f-Haselsteiner (LIF), Wlaschek, Hochste Zeit, mit diesem MiRstand
fentlichenAussagen des damaligenStronach, Meinl, Palmers, Dichandund dem Unfug der Privatstiftungen
Hypo-Chefs Kulterer —wegen Bilanz-LLugney Swarovski, EsterhazRiech Schluss zu machen.
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Vom ,Reformkongress” zum
grundsatzlosen Pragmatismus®?

Von Werner Beier

In der ORF-,Pr essestunde” und defSolidaritat® Ausgabe 2/2010 fand
durch OGB-Prasident Foglardie breite tfentliche Vorstellung der OGB-
Linie statt. Eingangs eine ebenso kurze wie verhaltene Bestandsauf-
nahme derkatastrophalen Umstande, widrbeit in Osterr eich geschieht
und bewertet wird. Der Prasident irrt aber, wenn dies als alleinige und
unausweichliche Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise dargestellt wird.

Die Begabfahrt des Faktofsbeit themader 2. Republik herum: OGB - Kongresses indorjahr hat
mit dessen gleichzeitig Uberproportio- Foglar aber nun die Eckpunkte einer
naler Belastung sowie der sozidle ~ Verteilungskampf! Einmal als tatsachlich neuen Gangart des OGB
stieg deArbeitenden findet bereits ge-DIE gewerkschafliche Aufgabe breit verdfentlicht:Abkehr von der seit
raume Zeit — untéxbnicken des OGB und einmal als sozialpartner- Jahrzehnten bestehenden Forderung
— statt. schaftliche Parodie darauf. nach der 35-Stundenwoche mit vol-
lem Lohnausgleich zugunsten irgend-
Die sogenannte ,Krise* wirkt aber In diesem Sinne belebt Foglar einerwelcher flexibleArbeitszeitmodelle.
zweifellos als Beschleuniger und auclseits alte linke Forderungen nach deut-
der in Folge von Foglar angesprochenkcher Vermogensbesteuerung unddoch hier wird es schwammig, denn
Strukturwandel dewirtschaft, weg ganz difus igendeinébgabe im Ban- jede Konkretisierung wird schuldig
von der klassischen Produktion ist eitken- und Finanzsektarm gleich dar - gebliebenWer die heimischen Zah-
dauernder Prozess, der allerdings aucuf im neoliberalen Stereotyp eine eflen kennt, fragt sich ohnehin, wie weit
deutlich an Dynamik gewonnen hatfizientereverwaltung als staatliche Ein-den Winschen der Unternehmer nach
Folglich werden noch mehr Menschersparungsmoglichkeit zu fordern. noch mehr Flexibilitat tberhaupt noch
ihre Arbeitsplatze in der entsprochen werden souch die
Sachguiterproduktion verlieren, waDieArbeitnehmerlnnen in derféht-  Frage eines vollen oder nur teilweisen
Foglar auch unausgesprochen aussatithenVerwaltung wissen schon, was-ohnausgleiches wird geschickt unbe-
Effizienzsteigerung im Klartext bedeu-antwortet gelassen, wie auch tber-
Aber auch der Herr Prasident weiRtet und danken fur diese ,innovative“haupt die nach der Zukunft der Kol-
das#rbeitslosigkeit Kosten,ti8uer  ldee, Herr Prasident! lektivvertrage.
und Beitragsausfalle verursacht und
Arbeitslose schlechte Konsumentersoweit eigentlich alles nichts Kommt nach der Branchendiffer-

der schénen neuen Dienstleistungswelieues im weichgespulten enzierung gar déxbschied vom Fla-
sind. Darum kommen auch mit allenOGB — oder? chen-KVzumAusgleich regionaler
Wassern gewaschene Sozialpartner Profitdefizite?

letztlich nicht ganz um das grolabu-  Im Sinne der Beschlusslage des 17.
Der OGB begibt sich in diesen prinzi-

piellen Punkten auf gefahrliches, bis
zum Grundsatzstatut reichendes Glatt-
eis und es hat verwundert, wie leicht-
fertig die Delegierten des OGB-Kon-
gresses gestimmt und damit der Fih-
rung das entsprechende Pouvoir ohne
wesentlichen Diskussionsprozess ge-
geben haben.

Der GLB hat als einzige Fraktion die
Zustimmung verweigert.

Werner Beier ist 8. GLB-Bun-
Neue Bundesleitung GLBvida: EnnsfellnerSingl, Kicker, Schmid ~ desvorsitzender
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Arbeitsr echt-Tipp: Insolvenz -
Entgeltsicherungsgesetz (IESG)

Von Siegfried P&tcher

Bei einer Insolvenz vofsrbeitgeber  venz-Entgelt fur laufende Entgelte
Innen sind didnspriiche detrbeit-  (Lohne, GehaltefJberstunden us)y
nehmerlnnen (bis aufim Gesetz gereésonderzahlungen (Urlaubs- uneih-
gelterAusnahmen) gesichert. nachtsgeld), allfallige Kiindigungs-
entschadigung und Urlaubsersatz-
Insolvenzentgelt steht zu, weAn  leistung héchstens bis zu einem moMonatsbetrag zu, erhalten sie dartiber
beitgeberinnen auf Grund eines Insolnatlichen Bruttobetrag von 8.220hinaus nur mehr die Halfte des Diffe-
venztatbestandes nicht mehr in deEuro (ab 1. Janner 2010). Dieser Berenzbetrages, jedoch nicht mehr als
Lage ist, die denenAnspriche der trag ist abhangig von der jahrlich festbrutto 6.165 Euro (ab 1. Janner
Arbeitnehmerinnen zu bezahlen.  gesetzten Hochstbeitragsgrundlage z&010). Die Lohnsteuer betragt sechs
gesetzlichen Sozialversicherung. Prozent.
Auf Insolvenz-Entgelt haben alle
Arbeitnehmerinnen (auch Lehrlinge),Davon werden die Dienstnehmer-Die offenen Forderungen sind im Kon-
freie Dienstnehmerinnen, Heimarbeibeitrage zur Sozialversicherung sowig&urs und imAusgleich beim zustandi-
terinnen sowie deren Hinterbliebenesine vorlaufige pauschale Lohnsteuegen  Gericht  anzumelden.
oder ErbernspruchWerkvertrags- von 15 Prozent abgezogen. Die endArbeitnehmerlnnen sind im Gegensatz
nehmeyratypische Beschéftigte ohnegliltige Lohnsteuer wird vom Finanz-zu anderen Glaubigerinnen nicht auf
Arbeitsvertragi\rbeitnehmerlnnen die amtim Zuge der verpflichtendém-  die blof3e Quote angewiesen. Sie er-
in einem Dienstverhaltnis zum Bund beithehmerinnenveranlagung im Jahnalten die offenen Forderungen (bis auf
zu einem Bundesland, zu einer Genach deAuszahlung des Insolvenz-im Gesetz geregelfaisnahmen) als
meinde, zu einem Gemeindeverbanéntgeltes festgesetzt, dabei kann dasolvenz-Entgelt ausbezaMuoraus-
stehen haben jedoch keifamspruch entweder zu Lohnsteuer-Nachfordesetzung daflr ist, daggbeitneh-

auf Insolvenz-Entgelt. rungen oder zu Ruckerstattungemerlnnen ihre Forderungen bei Gericht
durch das Finanzamt kommen. anmelden und bei der IEF-Service
Gesellschafterinnen, denen beherr- GmbH (Insolvenz-Entgelt-Fonds) be-

schender Einfluss auf die Gesellschaftlr gesetzlich@bfertigungsanspriiche antragen.

zusteht haben ebenfalls keirlem-  erhalten Betroffene das Insolvenz-

spruch. Entgelt pro Monatsbetrddpfertigung Siegfried Potscher ist GLB-Akti-
bis brutto 4.10 Euro (ab 1. Jannervist in Linz und war friher \best-

Arbeitnehmerinnen erhalten Insol-2010) ungekirzt. Steht ein hohereBetriebsrat

Achtung, Falle!

In den ersten Jahren des Kampfes uendere Begriffe erfahren sie aber oftlere Gewerkschafterinnen plotzlich
Arbeitszeitverkl'.'lrzung wurden Vieleeine Umkehr der Bedeutung im tagh-auf den Unternehmerwunsch nach
Branchen-Kollektivvertrage noch aufchen Gebrauch. Denken wir nur an digl_ohnausgleich® mit einer angeblichen
Basis von Stundenlohnen VerhandeltArbeiL,geber“ un(ﬁrbeit”nehmer“_ Gegenforderung reagieren und von
einem ,teilweisen Lohnausgleich® re-
Sollte z.B. die wochentlicherbeits- Wenn heute die Industrie oder diaden? Eine vorweggenommene Kon-
zeit von 40 auf 36 Stunden verkirzUnternehmervertretungen dA®rt  zession an die UnternehmeXzo
werden, musste — Gber den Daumenohnausgleich verwenden, meinen siohnverlust?
gerechnet - der Stundenlohn um elflamit eine Lohnkiirzung entsprechend
Prozent angehoben werden, damder kiirzereArbeitszeit, also faktisch Wer eineéArbeitszeitverkiirzung fer
kein Lohnverlust eintritt. Das hie3eineVariante der Kurzarbeit. Diesedert, muss dies&Wortfalle auswei-

»voller Lohnausgleich*. Bedeutung hat auch schon in die Meehen — dagVort ,Lohnausgleich“ ver
dien Eingang gefunden. meiden und von einekZV ohne
Solche Begriffe haben ein langes Le- Lohnverlust reden.

ben und werden mehr oder wenigewas ist aber davon zu halten, wenn
gedankenlos wiederholt. So wie vieleselbst OGB-Prasident Foglar und anSchm.
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B uc ht| p p : se den Schleier zu entreil3en.
Das Gespenst deArmut DieAutoren:

Holzinger Lutz, Das Gespenst detm Verlauf inrer Recherche sind siel_utz Holzinger geb. 1944, Diphil.,
Armut. Reportagen uhalysen zur  sowohl den Betroffenen als auch destudium der Germanistik, Journalist
Kritik der sozialeVernunft. Mit zwei  Helfern begegnet. Sie schauten deand Publizist. RegelmaRige Beitrage flir
Beitrdgen von HansjgrSchlechter Mitarbeitern von Schuldner- und,Augustin®, ,Uhudla“ und ,\blksstim-
204 Seiten, ISBN: 978-3-902494-Sozialberatungen Uber die Schuke¥ me*.VVon ihm u. a. bereits erschienen:
40-5. 22,50 Euro. besuchten Sozialmarkte, wirkten mit,zIB-Kritik*, ,,Der produzierte Man-

beimVerteilen von Lebensmitteln undgel, ,Gesellschaftlichérbeit und pri-
Armut betrift Menschen aus alldiei-  sprachen mit Haftentlassen und Kolvate Hauswirtschaft®, ,\WiRbuch
len deM\Velt. Seit Jahren steigt die Zahlporteuren von Stral3enzeitungen.  Schwarzgeld*.
auch in Landern, die gemeinhin als Hansjog Schlechtergeb. 1953,
reich bezeichnet werdefxmut geht  In dem Buch wird der Finger in eineDiplomsozialarbeitearbeitet bei Neu-
langst auch schon in Europa um ungdesellschaftlich#/unde unserer Zeit start (Bewahrungshilfe, Konflikt-
wird zunehmend zu einer sozialpoliti-gelegt. Es dokumentiert die Erfahrunregelung und soziakabeit) inWien.
schen Herausforderung défohl- genineinem beeindruckenden BerichMitglied im Koordinationsausschuss
standsgesellschaft. Lutz Holzinger undler die Situation ungeschont darstellderArmutskonferenz, Fachbeitrage in
Hansjorg Schlechter haben sich auf diEs zeigt den zahen Kampf der InstituZeitschriften wie ,Sozialarbeit in
Suche nach dem Umfeld begeben, ittonen und die schwierigen MechanisOsterreich*.
dem sichArmut heute in Osterreich men vorArbeitslosenversicherung und
vollzieht. Sozialhilfe. Und es versucht, diesemnfos:

Gespenst dé&xrmut mit eineAnaly-  http://edition-steinbaueicom/

Filmtipp: Die verborgene Sadt

Dokumentarfilm von Luk Perceval mit vermutlich mit Fotos von der Sklaven-en, wahrend die Bomben fielen.

Margit NiederhubeNalie Export u.a. arbeit, wird bis heute unteerschluf3

DVD bei Navigatorfilm. gehalten. Der Film ist duster und macht das grau-
enhafte Geschehen im Dritten Reich

Der Film handelt von dem 14 Kilo- Margit Niederhuber fand Zeitzeug-fiir die Zuschauerinnen eindrucksvoll

meter umfassenden Stollensystem, démnen, die hdchst lebendige ErzahlunaachvollziehbaDa immer weniger

sich teilweise unter dem heutigen Bogen fur die Zuschauerinnen liefern.  Zeitzeugen am Leben sind, ist es be-

tanischen Garten von Linz befindet. Es sonders wichtig, dass solche Filme flr

gibt heute nur Fihrungen &uifrage. Der Schauspieler Felix Romer sprichtlie Nachwelt gegen da&messen

Der Stollen wurde von KZ-Arbeitern mit Psychologen, Historikern, Theo-undVerdrangen gedreht werden.

in Dreierschichten angeleyéer nicht  logen und dem ehemaligen V6st-Be-

mehr konnte, wurde gleich an Ort undriebsratAuch die Medienklnstlerin Infos:

Selle erschlagen. Déschivmaterial, Valie Exportwar als Kindindenié  http://wwwnavigatorfilm.at/

Sommer “10 in Karnten
Sommerturnus 10.- 24. Juli und 14.-28gust 2010 im Kinderland-Ferienheim in ruhiger Lage am Gosselsdorfer
See: EigenertBandabschnitt fiinf MinuteWaldweg vom Heim, Grasstrand, Beachvolleyball-Platz, Weeiser
stege, Schattenplatze, Gratis-Umkleidekabinen und Duschen.

Vielfaltiges FreizeitangebdtVanderungen, Kreativ-dvkshops, Federball, Basketball, Fuhallleyball, Tisch-
tennisAbendprogramm, Lagerfey&isco-Keller

Vollpension prd@urnus und Kind inklusive Betreuung durch ein gilieesm: 460 Euro, Geschwisterbonus 10 Euro,
Erstteilnahmebonus 15 Euro.
Reitwochen 10.-17. Juli und 14.-Zlgust 2010yerlangerungswochen moglich mit Bustransfer zum Reithof}, ca.
sieben Hektar Flache, gro3e Reithalle, Giber 30 Pferde

Angebot: flnfTage reiten andormittag, jeweils zwei Reiteinheiten & 50 Minutentag, getrennt filnfangerinnen
und Fortgeschrittene, kostenlo&esristungsverleih

Preis pro Person und Reitwoche 315 EMeslangerungswoche ohne Reiten 220 Euro, Mindestteilnahmezahl
sechs Personen prarnus
Infos undAnmeldungen: Kinderlan@/ien, Hugogasse 8110 Wien, Telefon und Fax (01) 749 79 21, Mai
office@kinderlandwien.atVeb wwwkinderlandwien.at
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-
Jorg Huffschmid (1940-2009)

Am 5. Dezember 2009 ist J6rgl973 berief ihn die Universitat Bre-gagiert sich hochst aktiv ilfvissen-
Huffschmid imAlter von 69 Jahren men zum Professor fir Politischeschaftlichen Beirat und den Sommer-
gestorben. Mitihm verlieren wir einenOkonomie undwirtschaftspolitik. universitaten voAttac.
bedeutenden linken Okonomen, deGemeinsam mit anderen griindete er
sein ganzes Engagement mit deri975 die auch als ,Memorandum-Huffschmid war Mitherausgeber der
Kampf gegen MassenarbeitslosigkeiGruppe* bekanntarbeitsgruppé\l-  politisch-wissenschaftlichen Monats-
undArmut, 6kologische Zerstorung ternativewirtschaftspolitik Mon 1983  zeitschrift Blatter flr deutsche und in-
und soziale Unsicherheit, fir Friedenbis 1989 war er Mitglied dé&issen- ternationale Politik. Er sal3 in den Bei-
soziale Gerechtigkeit und soziale Sischaftlichen Beirats des Instituts furdten vorWissenschatft und Frieden,
cherheit verbunden hatte. Marxistische Studien und Forschunder Bremischen Stiftung fur Rustungs-
genAb 1984 war er einige Jahre langkonversion, von Z. Zeitschrift marxi-
Von 1959 bis 1963 studierteVorstandsmitglied der DKPL995 stische Erneuerung und des
Huffschmid Philosophie und/irt-  Griindungsmitglied déwrbeitsgruppe globalisierungskritischen Netzwerks
schaftswissenschaft in Freiburg, PariEuropean Economists for Atterna- ~ Attac.
und Berlin. 1967 promovierte er Ubettive Economic Policy in Europe.
,Die Stellung der Daten als Methoden- Auch der GLB trauert um Jorg
problem der Sozialwissenschaften“Im Jahr 2000 wurde Jérg HuffschmidHuffschmid, der uns in den vergange-
Bereits 1969 legte er mit seinem BuctMitglied der Enquéte-Kommission nen Jahren und Jahrzehnten mit sei-
,Die Politik des Kapitals. Konzentra- ,Globalisierung” des deutschen Bun-nen profunden 6konomischen Kennt-
tion undwirtschaftspolitik in der Bun- destages. Seit 2005 emeritiert begleihissen wiederholt als Referent bei
desrepublik.“ eine noch heute lesendete in den letzten Jahren die Entstd<onferenzen und durdkrtikel in der
werteAnalyse vor hung der Partei DIE LINKE und en-,,Arbeit" unterstitzt hat.

WGB-Aktionstag im April
Von Oliver Jonischkeit

Letztes Jahrfand erstmals rund um den 1April der internationale setzliché/erkirzung der taglichen und
Aktionstag desWeltgewerkschaftsbundes statt, an dem sich Gewerk-wodchentlicherrbeitszeit, die durch
schaften aus allen funf Kontinenten beteiligten. die Produktivitatssteigerung der letz-
Millionen Arbeiterinnen unéingestell-  Weltweit sind diéArbeiterinnen und ten Jahrzehnte schon langst fallig ist.
te demonstrierten gegen éiaswir-  Angestellten, diérbeitslosen undihre Und dies naturlich ohne weitere Fle-
kungen der kapitalistischen FinanzkriFamilien, die Opfer der kapitalistischerxibilisierung. Prekare Beschaftigungs-
se. Der Gewerkschattliche LinksblockKrise. Daher findet auch heuer wieformen, die oft in Niedriglohnbranchen
beteiligte sich aktiv an der grossergler rund um den April der Interna- angewendet werden und von denen
Biindnisdemo Ende Marz\ien, die  tionaleAktionstag de§Veltgewerk- v.a. Frauen unfreiwillig betrfafn sind,
unter dem Motto ,\W zahlen eure schaftsbundes statt, an dem sich augehoren zurtickgedrangt.

Krise nicht“ stattgefunden hat. der Gewerkschaftliche Linksblock mit
Aktionen beteiligen wird. Der OGB-Schwerpunkt fir 2010 un-
Wenig Uberraschend stellt sich heraus, ter dem Motto ,fair teilen ist die

dass es nicht nur in Osterreich geraddngesichts der hohen Zahlareits-  Umverteilung zwischen Reich und
dieArbeiterinnen undngestellten losen, dem hohefnteil prekérer Be- Arm. Mit dem Thema Umverteilung
sind, welche die Kosten der Krise traschaftigung, wahrend gleichzeitig beuntrennbar verbunden sind auch die
gen. Wahrend fur Banken sofort Mil-denVollzeitbeschaftigten OsterreichFrage deWerteilung deArbeit und
lionen Euros zuverfiigung gestellt ,Europameister bei den UberstunderderAnteil an gestiegener Produktivi-
wurden, wird hierzulande bereits imist, bietet sich dafur dahemaAr- tat. Daher bietet sich daktionstag
gar nicht so stillen Kimmerchen dedeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn-desWeltgewerkschaftsbundes auch
Finanzministeriums und der ,Sozial-ausgleich amAuch wenn OGB-Préa- an, unsergorstellung von ,fair teilen*
partner* dariiber nachgedacht, wie digident Foglar in der ORF-PressezurArbeitszeit einzubringen.

Mittel wieder hereingebracht werderstunde Mitte Februar meinte, die Ur-

koénnen. Dies wird wieder zu Lasteralt-Forderung nach der 35-Stunden©liver Jonischkeit ist Bundes-
der Beschétftigten gehen, die damit zundvoche bei vollem Lohn sei sinnlos,sekretar des GLB

zweiten Mal gerupft werden. geht es gerade um die deutliche ge-
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