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Managerkultur - Die Bahn imWahn

Die regelmaRige mediale Prasenz der Osterreichischen Bundesbahnen
ware an sich zu begrif3en — waren die Meldungen nicht immer negatlv
behaftet. Verantwortlich dafir sind in vielen Fallen die Spitzenmanager
der Bahn. Fir die Tagesablaufe sind jedoch ander zustandig.

und 70 Prozent der Zige verkehren
ohneVerspatung) meint Klugar in ei-
nem ORF Interview im Herbst, diese
seien auf die vielen Baustellen zurlck-
Punktlichkeit, saubere und funktion-verbundene Installierung der verschiezuflihrenAb 2010, nactbschluss der
ierendeWaggons, standig aktualisiertedenen Firmen war es auch notwendidggauarbeiten, werde es wieder besser
Informationen und all die anderen beidas fur den strategisch@eil zustandi- werden.
einem gut funktionierenden Bahnbetrielge Management fir jede einzelne Fir-
vom Fahrgast mit Recht zu erwartendena neu festzusetzeWaren bis zum Mit derim Herbst beschlossenen Struk-
Kundendienste scheinen déergang- Jahr 2003 rund 25 Manager fiir defurbereinigung und die Rickfahrung auf
enheit anzugehoren. Seit der von destrategischeAufbau der OBB zustan- drei Betriebe sollte es auch maglich sein
schwarzblauen Regierung im Jahr 2008ig, so ist deren Zahl in den Jahren dadas Management und diesgaben fr
gegen deWiderstand der Eisenbahnemach auf rund 125 angewachsen. Daxterne Beraterfirmen auf ein verninf-
verordnetenAufteilung der OBB deren Bestellung hauptsachlich in didiges Mal3 zurlickzufuhren.
(Eisenbahnstrukturgesetz 2003) geht diZeit der OVP/FPO bzwOVP/BZO
Zufriedenheit der Bahnkunden denRegierungsverantwortung gefallen ile
Bach runter kann man sich vorstellen mit welchen
Hintergedanken hier gearbeitet wurde.
Es mag zwar aus wirtschatftlicher Sicht .
sinnvoll erscheinen einen Grol3betrieb zDie Kosten fir das strategische ManaTS Linz - Versprechungen
filetieren um Doppelgleisigkeiten zu gement haben sich in den Jahren naghyjr die Facharbeiterlaufbahn im TS
vermeiden (oder stecken ander@003 zumindest verfunffacht. Dazuwerk Linz wurde zwischen Herrn
Gedankengange dahinter), fir einetkommen noch die Kosten fir externesejser und dem ZBR die Durchfiihrung
Dienstleistungsbetrieb wie die OBB undBeraterfirmen welche man sich leistetin zweiTeilen abgesprochen. Der erste
vor allem aus der Kundensicht ist dieDer taglich diensttuende Eisenbahnetgj| wurde im Herbst riickwirkend mit
der falscheWeg. DieAufteilung in kommtin den Kalkulationen der einzel-1  yanner durchgefiihrt. Es ist zu be-
eigenstandige Betriebe fordert nur dasen Gesellschaften zu teuBersonal- firchten das die vorgesehenen Mitar-
Konkurrenzdenken untereinangdstatt einsparungen im Bereich des ausflihpgjter welche fir den zweitefeil mit
im Sinne der Bahnkunden und einesenden Dienstes schmalern die Qualiwirksamkeit 1. Juli vagesehen waren
perfekt ablaufenden Betriebes eirtat bei der Kundenbetreuung. sich ins Jahr 2010 gedulden miissen. So
gemeinsames Ziel véugen zu haben. werden Mitarbeiter am Gangelband ge-
Bis man heute als Reisender einen Zugiel dieses Managements ist scheinbaig|ten.
besteigen kann hat man es mit verschigtach wie vor verschiedene Betriebe
denen Firmen zu tunWartehalle borsenféhig zu machen ohne den sozy ; ;
(Immobilien), Fahrkartenschalter oderalpolitischemAspekt eines d&ntlichen Uberg”ff auf Securlty
Automat (Personenverkehr), Fahr-Transportunternehmens zu berticksichAnfang Oktober wurde in Leoben ein
dienstleiter (Netz-Betrieb). Diduf- tigen. Der Bahnkunde bleibt allenfallsMitarbeiter der Mungos-Security von
teilung fuhrte dazu, dass keiner deauf der Strecke. Die Haie der freienzwei Jugendlichen niedergeschlagen und
OBB-Mitarbeiter fiir den Zustandig- Marktwirtschaft warten (trotavirt- am Boden liegend getreten. Er wurde
keitsbereich einer anderen Firma tatigchaftskrise) bereits in den Startlocherrvon der Rettung ins LKH Leoben ge-
werden kann oder darf. Dies wiederum bracht.
fuhrt zum berechtigten Frust der BahnOBB-Chef Klugar sprach im Friihjahr
kunden, die daflr keierstandnis auf- von Einsparungen in Hohe von 100 Mil-Wir warnten in der letzten BZ vor der
bringen. lionen Euro in den nachsten eineinhaliMoglichkeit solcher Ubeyriffe. Wir for-
Jahren. Zu Kindigungen sollte es dadern nachdruicklich digerantwortlichen
Durch die Filetierung der Osterreich-bei aber nicht kommemuf die Ver  auf, ihrer Sorgfallspflicht gegentiber den
ischen Bundesbahnen und die damipatungen der Ziige angesprochen (niitarbeitern nachzukommen.

ranz Grun,
undessekretar des GLBvida
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Datenskandal: Die kranken Eisenbahner

Halten wir fest: Ein Betrieb wie die OBB sind weder Madchenpensionat
noch ein Ministerium. Hier wird schwere, geféhrlicheArbeit rund um die
Uhr und bei jeder Witterung an jedem Tag des Jahes durchgefihrt.

Der GLBvida verlangt die schonungs-
lose, umfassendaufklarung des Da-

tenskandals und empfiehlt jeder Mitar-
Wenn Burokraten, Politik und Medienangesetzt und die interne Grundlage fieiterin und jedem Mitarbeiter die zu-

immer wieder mit der angeblich so ho-eine Durchleuchtung der Krankenstdndgtehende Einsicht in den Personalakt.
henAnzahl von Krankenstandstagen imgeschaffen. SchlieBlich geht es um BitynrechtmaRige Eintrage sind avér
Osterreichvergleich argumentierten, halanzen und Statistiken als taglich Brotangen nachweislich zu l16schewir

der GLBvida stets auf die zahlreicherder Zahlenschaufler und damit letztlichunterstiitzen gerne.
schwerenArbeitsunfalle mit entspre- um die eigenen Pfriinde. Zweitens wird

chender Nachsorgung und die naturgedie Drecksarbeit an die zweite Ebeng=azit und ins Gebetsbuch gegenwarti-
mal auftretenden Leiden einer ausgeder Personalisten und Bereichsleiteger und kommender OBB-Fihrungs-
brannten und Uberalterten Belegschafielegiert, um méglichst nicht mit Unan-kasten geschrieben: Jubelnde Konzern-
hingewiesenWer eins und eins zusam-nehmlichkeiten oder gaferantwortung  kommunikation, Parolen, Mitarbeitertage
men zahlen kann, wird auch erkennerkonfrontiert zu werden. Diese meistynd Phrasendrescherei kénnen iiber eure
dass sich dieses Problem durchAtie  karrieregeile nachgeordnet¥erwal-  menschenverachtende Grundeinstellung

hebung des Pensionsalters eher noghingsebene kann sich schlief3lich augicht hinweg tauscheiir lassen uns

verschéarfen wird.

einem zuvor geschaffenen Kocher voRjyeder auf Kostenfaktoren reduzieren,

Maf3nahmen bedienen: Krankenstandsyoch sind wir ein notwendiges Ubel.

Wer sich mit dem Mechanismus vonriickkehrbefragung,
abgehobenen Managements auseinasprach und vor allem deXorschlags-

Mitarbeiterge-

dersetzt, wird bei den OBB die typischerrecht fir Beforderungen. Ein Eldorado
Muster erkennen: Erstens wird als Reflir Druckaustibung und Datensammsperner Beier

aktion auf aufBeren Druck der Hebelung.

vorsorglich einmal bei der Belegschatft

Arbeit und Alter(n) im Tourismus

In Tirol ist die Tourismusbranche einerder gro3ten Arbeitgeber. Gerade »
im Tourismus - und dies nicht nurin Tirol - sind altere Jahrgange untere-
prasentiert. Kdrperliche Beanspruchung, unregelméaRigeArbeitszeiten und

Stress sind derGrund.

Der demografisch@&/andel ist am Bei- tenzen in einer anderen Branchen zu

spielTirol deutlich zu sehen. [firol gibt

nutzen®, so MagArmin Erger, Verfas-

es etwa 390.000 Beschatftigte. Dereser der Studie. Sie zeigt folgende
Durchschnittsalter ist knapp 40 Jahre.Handlungsfelder auf:

Die geburtenstarksten Jahrgange liegen
zwischen 1960 und 1970. Ein Drittel der
heute Beschaftigten ist in diesem Jahr-
zehnt geboren. Das heifl3t: zwischen 2010
und 2020 Uberschreiten mehr als
100.000 Erwerbstatige dialter- »
schwelle von 50 Jahren. Das Zukunfts-
zentrumTirol, eine Initiative der
Arbeiterkammerhat die Situation von
Arbeitnehmerinnen 40plus am Beispiel
derTourismusbranche, Berufsverlaufe
undArbeitsbedingungen analysiert. ,Die
Ausbildungsmadglichkeiten ifirol sind
vielfaltig. DerTourismus bietet zahlrei-
che Mdglichkeiten, wertvolle Erfahrun-
gen zu sammeln. Durch laufende per-
sonlicheWeiterbildung und gezielte 3
Karriereplanung gelingt es, sich entwe-
der eine Position zu erarbeiten die zu
.fuhigeren“ Lebensphasen passt, oder
die imTourismus erworbenen Kompe-

Das Hotel- und Gastgewerbe ist eing
der ,jungsten* Branchen ddiiro-

ler Wirtschaft.Von rund 43.000 Be-
schaftigten ist fast die Halfte, 45%,
junger als dreil3ig.

Ein Drittel der Beschéaftigten im
Hotel- und Gastgewerbe ist Giber 40
Jahre alt. Befragte Expertinnen be-
zeichnen denTourismus als
Umstiegs- odeAusstiegsbranche
fur Altere. Die Studie zeigt: Inner-
halb von fuinf Jahren verlassen von
zehn Personen drei die Branche und
einer arbeitet nicht meHbiese Zah-
len sind imTourismus markanter als
in anderen Branchen.

Ab demAlter von 50 Jahren Uber

Aber, ohne uns seid ihr nichts!

stv. Vorsitzender GLBvida

Die Einkommen die im Hotel- und
Gastgewerbe erzielt werden liegen
deutlich unter denfTiroler Durch-
schnitt. 40jahrige im Hotel- und Gast-
gewerbe verdienen rund 40% we-
niger als Gleichaltrige in anderen
Branchen. Dies wirkt sich direkt auf
die Hohe der Pensionen iAlter
aus.

Der Tourismus ist flrArbeitneh-
merinnen 40plus eine besondere
Herausforderung. Die Befragten
nennen unregelmaligebeitszei-
ten, vielTeilzeitarbeit, Saisonarbeit
und korperliche Belastungen als
Hauptfaktoren.Wertschatzung,
Mdoglichkeiten zur Mitgestaltung des
Betriebes und der Zeiteinteilung ge-
ben Befragte 40plus als Grund an,
weiterhin motiviert im Hotel- und
Gastgewerbe zu arbeiten. Die Be-
schaftigten 40plus betonen, dass die
Personalfiihrung in den Betrieben ei-
nen grof3en Einfluss hat.

wiegt im Hotel- und Gastgewerbeimpressum: Gewerkschaftlicher Linksblock

derAusstieg vomArbeitsmarkt. In
anderen Branchen wagen Beschéfé‘z
tigte nochmals einen Umstieg.

(GLBvida) in der Gewerkschaft vida, 1050 Wien
argaretenstrasse 166. Herausgeberdreas
inger; Redaktion Franz Griirel. 0664 6145713,
mail franz.gruen@vida.at, wwyglbvida.at



Gewerkschaftlicher Linksblock - GLBvida Seite 3

Vaterkar enZ Theorle und PraX|S meine Heimatregion versetzt. Die

) _ erhofte Verbesserung meinérbeits-
Nur zwei Prozent derManner nehmenAuszeit - Es mangelt arVorbildern.  zejtsituation trat jedoch nicht ein — ganz

Noch gehden sie zu den Exoten: Die Mannerdie in Karenz gehen sind Gegenteil — die Situation wurde noch
eindeutig in der Minder heit. Sind sieWeicheier oder Trendsetter? schlechterich wurde anfangs als EK
Bewacher eingeteilt, und hatteTége
Das Image konnte unterschiedlicheDer Dienstregler argumentierte, dass enochen. Ich musste mhussagen wie:
nicht sein, die Quote hingegen isim Rahmen des Durchrechnungszeit-Der Betrieb ist wichtiger als die
eindeutig. Sie liegt bei knapp Uber zweraumes die Stundeneinteilung freikinderbetreuung...“ oder ,bei den OBB
Prozent - stagnierend. Und das obwotgestalten dirfe und erst am Ende dehuss man halt flexibel sein...“ gefallen
80 Prozent der Mannegerne bei den Durchschnitt passen musse. Dies fuhiassen. Erst ein heftiges Gesprach mit
Kindern zu Hause bleiben wollen. Seitmeiner Meinung nach diese Karenzdem Gebietsleiteund dieAndrohung
kurzem gibt es auch digeilkarenz- regelung ad absurdum, wenn man drgheiner Kiindigung, brachte eine leichte
losung, die es (auch Mannern) ermégwochen hintereinander 60tuiden Besserung der Situation. Derzeit ver-
licht, Job und Kinderbetreuung unterarbeitet und fur das Kind eirflages- sehe ich Dienst als Fahrdienstleiter auf
einen Hut zu bekommen. Der Gesetzmutter benétigt und dann Bochen der Mariazellerbahn und muss aber
geber legt bei einefeilzeitbeschaf- Zeitausgleich hat... Natlrlich passiert@rotzdem mindestens flage/Wche
tigung eine Zuverdienstgrenze vondas Unvermeidliche und es wurde jusbienst versehen, da es nur 6-Stunden-
derzeit ca. 16.200 Euro fest. Das bein meinen vereinbarten ZeitausgleichSchichten sind.
deutet fur mich als junger Fahrdiensttagen ein Kollege krank, und ich musst
leiter ca. 25Wochenstunden arbeitenwieder kurzfristig einspringeion den
und den Rest deWoche Zeit flr die Vorgesetzten wurde nur gesagt das

Kinderbetreuung. Theoretisch. diese Dienste ohnehin als ,rote" Schich-Chen’ ISt einer groB_en Frustration gewl-
hen. Ich war bereits am Rande eines

sieht anders aus éion 60 Stunden Dienst als FDL + ein

zeit und auch die Zuverdienstgrenz shri Kind ei R hisch
Meine Frau und ich beschlossen im Juliiberschreite ist ihnen egal. Eina- einjahriges Kind eine grof3e psychische
Belastung darstellt.

2008 den Karenz fur unseren Sohn nacfiage beim (FSG) Betriebsrat in Linz
einem Jahr zu teilen. Unser Plan safyurde mit derAussage:* So ist die Die Kluft zwischen der theoretischen
vor, dass ich weiterhin 28/ochen- gesetzliche Lage nun mal — wir kdnnerMéglichkeit dasvaterkarenz mifeil-
stunden als Fahrdienstleiter und meingh dieserAngelegenheit nichts ma- zeitbeschaftigung und der gelebten
Frau wieder ganztags arbeitet. Mit defthen...“ beantwortet. Praxis bei den OBB ist riesengroB.

25Wochenstunden wiirde ich einerseit ) . . . )
die gesetzliche Zuverdienstgrenze nichy™ Oktober wurde ich —wie bereits seitMarkus Krenn, GLBvida

tberschreiten, andererseitsdawen-  VONaten geplant —in die Region Ostin

dung als Fahrdienstleiternichtverlieren.K..f- h It n f r HUhner VerbOtenl

So reichte ich fristgerecht 3 Monate vor a Ig a' u g u '
Antritt mein Ansuchen bei de¥er- w

sicherungsanstalt und befrbeitgeber AUCh fur MenSChenf)

ein. Zu meiner Uberraschung wurdeSeit 1. Janner diesen Jahres ist die Wohnraum wegen ,Nichtigkeiten® wie
mein Karenzantrag bereits nactkonventionelle Kafighaltung von zuwenig Lichteinfall, mangelnde Flucht-
wenigenWochen von der DLG geneh- Legehennen in Osterreich verbo- wege und Normen sofort amtlich schlie-
migt. Erntichternd war dann jedoch deten. Im Vorfeld des Verbots jam- Ren. Zahne-knirschend meinte dann der
Blick auf den Dienstplan Juli/August. merte die Gastronomie, dass sich Hotelier dass wenn es so genau genom-
Es wurden vom Dienstregler teilweiseder Kauf der teureren Freiland-Eier  men wird, inTirol noch viele Betriebe
60 SundenWochen eingeteilt. Ich negativ auf ihre Betriebsergeb- ein Problem hatten. Kitzbiihelsuris-
suchte das Gesprach mit dem Dienshisse auswirken konnte. tikerlnnen haben daraus gelertich
regler um ihm die Problematik bewusst fur inr Personal soll kosteng(instig Logie
zu machen. Ich war gezwungen, obwohbem Mayerhofer Schischulbesitzer undyefunden werden; Hilfe bieten Gemein-
ich fur die Kinderbetreuung zustandigHotelier KR Manfred Gager war diesde und ein Miinchener Unternehmer
war, eineTagesmutter zu engagierenggal — er hatte die zusatzlichen Eierbieser bekam von der Gemeindefiih-
da meine Frau ja ganztags arbeitekosten schon kompensiert. Statt orrung derAuftrag tiber sein neu entste-
Weiters dirfen die geleisteten Uber dentlicher Personalwohnungen stellte eiendes Einkaufszentrum Personal-
stunden (alles Uber 25 Wst) keinesfallseinen 22 hollandischen Skilehrerinnenvohnraum zu schaffen. 95 Personal-
ausbezahlt werden, da ich dann Gefahginfach Stockbetten in die ,Hotel- “wohnungen® mit je zwélf Quadratme-
laufe die 16.200Euro/Jahr zu UberKellerabteile“. Pech fur den findigen ter will er errichten. In den ,Personal-

schreiten und eine Ruckforderung desiotelier war dass dies dem Gesetzgebekafigen“ mit 3x4 Meter miissen Dusche,
Kinderbetreuungsgeldes zu riskierenwenig gefiel. Er lieR den alternativen Fortsetzung Seite 4

el‘:azit: Meine anfangliche Motivation als
g{lann diesen mutigen Schritt zu ma-
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WC, Bett, Kasten und eventuell auchSChaﬁnerIOS I

einTisch und Sessel Platz finden, und
werden dann fir die Kéchinnen, Kell- Das Management der OBB hat fur Beraterkosten von Eur 800.000 ein

nerinnen, ZimmermadcheAbspilek neues Einsparungspotential erkannt. Mit dem nachsten Jahsollen Oster
Innen, ... monatelang ein ,,gemUtIiches“re'Chwe't 25% der Zugbegleiter eingespat werden. Zahllose Zige wer
Zuhause sein. Der Grundstein dafupen dadurch als Geisterziige ohne Schaffner durch das Land fahren. Da-
wurde mit der notwendigen Flachen: mit werden ca. 400 Mitarbeiter, die taglich fur Sichereit und Ordnung
widmung im Gemeinderat bereits geSOr9en, Hilfestellungen und Serviceleistungen anbieten, arbeitslos.

legt. Wieder zeigt sich - der grotebeits- Die Problematiken (siehe Polizei) wur-

Das betroffene Personal wird‘s dankerplatzvernichter der letzten Jahre ist deden in den letzten Jahren erkannt und
—aufgrund der trostlosen Quartiere wirdstaat. Die Notwendigkeit eierkehrs- GegenmalRnahmen gefunden — aber
es in den Nachtlokalen Kitzbiihels zuunternehmen volkswirtschaftlich zugenauso schnell wieder fallen gelassen.
finden sein und dort den Gastronomefiihren haben die Politiker zu Gunsten

ihr hart verdientes Geld zuriickbringendes Kapitalmarktes langst verdrangtAn die Vernunft der Politik, zunver-
Denen ist es dann auch egal, dass ihfdle Bestrebungen der Politiker undkehrsmittel Schiene zu stehen, brauchen
Mitarbeiter am nachstemag tUber deren beauftragte Manager gehen iwir nicht mehr zu appellieren. Es ist an
mudet, verkatert und unmotiviert denRichtung Vorbereitung zumAktien- der Zeit unsere eigenéertretung, die
Gasten gegenilberstehen, Hauptsachearkt. Das heifl3t —weniger MitarbeiterGewerkschaft vida, zum Handeln zu
die Sackel der Nobelhoteliers sind pral- mehr Gewinn fir einige superreichebewegen. Zeichen zu setzen fir die
gefuhlt.Eingangs erwahnt wurde Ubri-Aktionare! betroffenen Mitarbeiter und deren
gens, die Kafighaltung fir Legehennen Familien, sowie fur die Nutzer der
gehort deMergangenheit an, die Kafig- Die Auswirkungen solcher Einspa- offentlichenVerkehrsmittel. Oder wir
haltung fur Gastronomiebeschaftigterungen gehen auf Kosten der Sicherhelassen es zu, dass bei uns dieselben
wird daflr als artgerechte ,Sklaven“-und des Services. Steigende KriminaMissstande wie in England einkehren.

haltung angesehen. litdat und Vandalismus ist die logische
_ _ Folge. Hilfestellung fur &ltere und ge-Franz Eisinger GLBvida
Josef 3ingl, GLBvida brechliche Menschen entfallt zur GanzeBR Zugbegleiter Bordservice

OBB und politischer Verwesungsgeruch

Verlorene Zockermillionen, Datenafare, abenteuerliche Spesen-
abrechnungen vonAufsichtsraten und ein durch jahrelanges personelles
Aushungern geschdenes Chaos imAlltagsgeschéft pragen aktuell das die Funktionszeiten aber dafiir werden

Bild der OBB. wenigstens die Ar. der Scheidenden
Garniert wird dies durch eine drohendghren Lochern gekrochen: Jene, di@pulent vergoldet. Liefert dann die
Bilanzkatastrophe, werden doch digschonimmer wussten was bei den Bursogenannte ,Unternehmens- und Stra-
horrenden Infrastruktur- und Baukostertdesbahnen alles schief lauft und gantegieberatung* das Gewiinschte ab,
budgetkosmetisch und Briissel-gerechtorne die Lohnschmierer diverser ankénnen endlich die wahren Schuldigen
ganz selbstversténdlich in der OBB-Bi-geblich unabhangiger Qualititsmedienam OBB-Finanzdesaster politisch
lanz geparkt. Damit Ubernimmt die Bahn hochstkompatibel und akkordiert in ab-
die Rolle einer ,Bad Bank" fur alle mehr Hier ist nicht der Platz um die allzusteigender Reihenfolge benannt und
oder weniger sinnvollen aber meist imdurchsichtigen Hintergriinde fir dieoffentlich vorgefiihrt werden: Die ,al-
politischenAuftrag getatigten Investi- neue aber gleichzeitig fast schon trales* blockierende Gewerkschaft, die
tionen was ja ungemein praktisch istditionelle Kampagne gegen die ©OBBschmarotzenden OBB-Pensionisten und
Einerseits schégn Investitionemirbeit  und ihre Beschaftigten zu beleuchtendie faulen und ineffizienten Lokflhrer
und Infrastruktur am Maastrichtbudgetaber sie wirkt. Immerhin reagiert die ausind Verschieber
vorbei, andererseits fullen sie diversesornehmlich Politlieblingen bestehende
private Geldsacke ganz im Sinne deFiihrungsetage der Bahn unteFur den GLBvida ist das aber nur eine
ehemaligen schwarz/bunten Regierungeifallsnicken der Lobbyisten ikuf-  weitere Kampfansage an Staatsbahn,
als Hauptverursacher der heutigen Zusichtsrat auf den Beschuss aus Politikisenbahnerinnen und Eisenbahner
stande. und vero6ffentlichter Meinung nach durch eine schmierig€erfilzung aus
Rezeptur und bestellt bei der x-terKapitalinteressen, Politik und Medien
Kommt es dann zur periodisch unverBeratungsfirma das x-te siindteur@der um es mit Bert Brecht zu sagen:
meidbarem\brechnung jener den OBB Wirtschaftlichkeitsgutachten. Danach,Man kann gar nicht soviel fressen, wie
aufsAuge gedriickten Leistungen ist egst fiur die immer groRBer werdendeman kotzen mochte......I"
aber ganz schnell vorbei mit lustig” undFihrungsblase vorerst einniguch-
die UblicherVerdachtigen kommen ausstation undAussitzen angesagt, dennWerner Beiet GLBvida

mittlerweile dauern die Nachfol-
gediskussionen ohnehin fast l&anger als



