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INFORMIERT

L GEWERKSCHAFTLICHER LINKSBLOCK

Unsere Position zur OGB-Reform

Der BAWAG-Skandal hat schlagartig eine tiefe Krise des OGB deutlich gemacht.
Die Ubernahme neoliberaler Denkmuster und Handlungsweisen bei fehlender Kon-
trolle verbunden mit einem Selbstverstandnis als Ordnungsfaktor, der Entfremdung
von der Basis durch horrende Privilegien der FUhrungsspitze, dem Verzicht auf
KampfmaRnahmen und die Unterordnung unter Parteiinteressen haben den OGB
politisch ohnmachtig gemacht.

Anstelle sozialpartnerschaftlicher Unterordnung unter Kapital- und Regierungsin-
teressen brauchen wir dringender denn je von Kapital, Regierung und Parteien un-
abhangige, aktive und kampferische Gewerkschaften. Wichtige Fragen durfen in
Zukunft nicht ohne Einbeziehung der Mitglieder entschieden werden.

Zur Reform des OGB fordert daher die Fraktion
Gewerkschaftlicher Linksblock im OGB (GLB):

O Strukturreformen mussen mit Inhalten verbunden sein:

Anstelle eines sozialpartnerschaftlichen Ordnungsfaktors brauchen wir eine kamp-
ferische Interessenvertretung. Die Streikfahigkeit muss auch ohne den im BA-
WAG-Skandal vernichteten Streikfonds gewahrt bleiben, sie hangt vom politischen
Willen ab, wie die Erfahrungen anderer Lander beweisen.

O Der OGB hat eine gesellschaftspolitische Aufgabe:
Die Gewerkschaft darf sich daher nicht auf die Funktion einer Serviceorganisation
reduzieren lassen.

O Die Mitglieder miussen der MaRstab der Gewerkschaftspolitik sein:

Die Gewinnung und Betreuung der Mitglieder muss die zentrale Aufgabe der Ge-
werkschaften sein. Es gilt Strukturen zu schaffen, die auch ,gewohnlichen® Mitglie-
dern ohne Mandat eine Mitsprache oder die Vertretung in Gremien ermdoglicht.

O Die Mitglieder missen wahlen kdnnen:

Die Gremien bzw. Delegierten fur Konferenzen mussen in allen Gewerkschaften
von den Mitgliedern gewahlt werden. Sie durfen nicht langer nur nach dem Ergeb-
nis von Betriebsrats- oder Personalvertretungswahlen besetzt werden. Gremien
mussen auch fur Mitglieder ohne Mandat zuganglich sein.

O Die Veranderungen in der Arbeitswelt sind zu berlicksichtigen:
Prekarisierung, gestiegene Berufstatigkeit von Frauen und einen wachsender An-
teil von Migrantinnen mussen den Inhalten und den Strukturen zu Grunde gelegt



werden.

O Privilegien sind abzubauen:

Diese fuhren zur Entfremdung von Spitzengewerkschafterinnen von der Basis. Ge-
werkschaftsfunktionarlnnen dirfen nur einen Bezug haben, eine Bezugsobergren-
ze ist notwendig.

O Die traditionelle Stellvertreterpolitik ist zu Uberwinden:
Selbstermachtigung und Eigeninitiative miUssen starker entwickelt werden.

O Der OGB braucht iiberschaubare Strukturen: Das Dickicht der Gremien muss
entwirrt werden. Wir brauchen einen starken OGB als Dachverband mit kollektiv-
vertragsfahigen eigenverantwortlichen Untergliederungen nach dem Grundsatz
"Ein Betrieb - eine Gewerkschaft".

B Wir brauchen einen unabhingigen und iiberparteilichen OGB:
Prasidiumsmitglieder des OGB und Vorsitzende von Teilgewerkschaften sollen da-
her keine Mandate in gesetzgebenden Korperschaften ausuben, sie mussen unab-
hangig von fraktionellen Zwangen agieren konnen.

O Die Mitglieder brauchen breite Mitspracherechte:

Urabstimmungen zu allen wesentlichen Fragen, sei es der BAWAG-Verkauf, der
OGB-Reform oder KV-Abschlisse, sind notwendig. Minderheitenrechte fur die
Fraktionen und Kontrollrechte missen ausgebaut und verankert werden.

O Gleichberechtigung der Frauen:

Durch eine Quotierung ist dem Stellenwert der Frauen in der Arbeitswelt Rechnung
zu tragen. Der Frauenanteil in allen Gewerkschaftsgremien muss zumindest dem
Anteil der Frauen an der Mitgliedschaft entsprechen. Damit ist der Tatsache Rech-
nung zu tragen, dass gerade Frauen von der Zunahme atypischer, prekarer Er-
werbsarbeit betroffen sind.

O Ein konsequenter Neubeginn:

Keine bis Fruhjahr 2006 dem Prasidium angehorende Funktionarinnen durfen
kunftig Spitzenfunktionen Ubernehmen. Die bis Fruhjahr 2006 im BAWAG-Auf-
sichtsrat bzw. —Vorstand vertretenen Personen sind strafrechtlich fur die Verun-
treuung des OGB-Vermdégens zu belangen. Mitgliedsbeitrage dirfen nicht fur die
BAWAG-Sanierung herangezogen werden, sondern durfen nur fur den laufenden
Betrieb verwendet werden.

KV-Vertragsverhandlungen und Lohnerhdhungen sind und bleiben ursachliche
Aufgaben der Gewerkschaft im Kampf um die Verteilung des gesellschaftlichen
Reichtums. Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden per KV und nicht im Gesetz
geregelt. Es ist nicht verwunderlich, dass die Unternehmerseite Lohnverhandlun-
gen in die Betriebe verlagern und flachendeckende Kollektivvertrage eliminieren
will.

Gewerkschaften sind als Interessensvertretung der
Lohnabhangigen, Erwerbslosen und Prekarisierten auch
in Zukunft unerlasslich.

Impressum: Medieninhaber (Verleger), Herausgeber, Hersteller: Fraktion Gewerkschaftlicher Linksblock im OGB (GLB), Hugogasse 8, A-1110 Wien, Telefon +43 664 61 45 012 oder +43 1 53
444-308, Mail glb@aon.at; Web www.glb.at, Verlags- und Herstellungsort: Wien.




