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Zum Selbstverstandnis des Gewerkschaftlichen Linksblocks

Wer wir sind und was wir wollen...

ist eine aner-
Der GLB kannte Frak-
tion im 1945 von SPO, OVP und
KPO gegrindeten Uberparteili-
chen OGB. Anders als die Par-
teifraktionen der Parlamentspar-
teien versteht sich der GLB aber
als eine fur alle an einer kdampfe-
rischen Gewerkschaftspolitik in-
teressierten Menschen unab-
hangig ihrer Parteizugehorigkeit
offene Fraktion. In diesem Sinne
sieht der GLB die vom OGB vor-
gegebenen Regelungen fir den
Fraktionsstatus als zu akzeptie-
rende Notwendigkeit. Er nutzt sie
im Sinne einer fortschrittlichen
Gewerkschaftspolitik und auch
letztlich fur die Uberwindung der
Fraktionen.

Der GLB sieht sich

aus-
schliel3lich den Interessen der
Lohnabhangigen verpflichtet und
lehnt daher jede Unterordnung
unter Kapitalinteressen und Re-
gierungspolitik ab. Er lehnt die
von der OGB-Fiihrung weiterhin
verfolgte Politik der Sozialpart-
nerschaft ebenso ab wie eine

Einordnung unter die Standortin-
teressen des Kapitals und die
Politik der Sachzwange.

vertritt ein

De r G L B breites

Verstandnis der Arbeiterlnnen-
klasse als alle direkt oder indirekt
Lohnabhangigen. Er ist bestrebt,
der zunehmenden Entwicklung
vom ,normalen“ Arbeitsverhalt-
nis hin zur prekdren Beschafti-
gung Rechnung zu tragen.
Malistab der Gewerkschaftspoli-
tik missen alle Formen von Er-
werbsarbeit sein. Der Kampf fir
die Gleichstellung der Frauen
und von Migrantlnnen ist fur den
GLB keine Frage einer fernen
Zukunft, sondern eine standig
aktuelle Aufgabe.

sieht als
Der GLB Schwer-
punkte seiner gewerkschaftli-

chen Arbeit:

B Die Umverteilung des gesell-
schaftlichen Reichtums durch
eine entsprechende Steuerpoli-
tik.

B Eine aktive Lohnpolitik zur

OB =1 TR

In zahlreichen Zusammenhéngen tritt der GLB in der Offentlichkeit auf:
Hier gegen Sozialabbau, Privatisierung und Krieg am 1. Mai in Wien.

Hebung der Massenkaufkraft.

B Die Erhaltung und der Ausbau
des Sozialstaates und des of-
fentlichen Eigentums.

B Die Verkirzung der Arbeits-
zeit mit vollem Lohnausgleich.
B Gleiche Bildungschancen fur
alle.

B Die Gleichstellung von Frau-
en und Migrantinnen.

B Ein allgemeines offentliches
Gesundheitswesen sowie eine
gesicherte Pensionsvorsorge fur

alle.

wirkt fir die
Der GL Solidaritat
innerhalb der Lohnabhangigen
und zwischen den Gewerkschaf-
ten. Er stellt dem ,Teile und herr-
sche!l“ der etablierten Politik die
gemeinsamen Interessen und
den gemeinsamen Widerstand
der davon Betroffenen gegen-
Uber. Der GLB versteht sich da-
her auch als Bindeglied zwi-
schen den Gewerkschaften und
den sozialen Bewegungen sowie
allen fortschrittlichen Kraften.

betont die in

Der GL der  Grln-

dungserklarung des OGB veran-
kerte Verpflichtung der Gewerk-
schaften gegen Faschismus und
Krieg aufzutreten. Aktuell bedeu-
tet dies eine klare Absage an alle
neofaschistischen und rechtsex-
tremen Tendenzen, an alle Be-
strebungen zur Aufristung und
Gefahrdung der 6sterreichischen
Neutralitdt und Widerstand ge-
gen Militarisierung, Krieg und

Besatzung.
kritisiert die

Der GL EU als ,Eu-

ropa der Konzerne® und als ein
neoliberales Projekt des Kapi-
tals. Er lehnt daher die
EU-Verfassung wegen der darin
enthaltenen Festschreibung ei-
ner Aufrustungsverpflichtung
und des neoliberalen Modells
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ebenso ab wie den Stabilitats-
pakt, die Liberalisierungsrichtli-
nien und andere bestehende
Grundlagen der EU. Der GLB
stellt dem aus der Sicht der
Lohnabhangigen die Forderung
nach einem anderen, namlich
sozialen, demokratischen und
friedlichen Europa gegenuber.
ist internatio-

Der GL nalistisch,

weil in der Phase zunehmender
Globalisierung dem internationa-
len Handeln des Kapitals ver-
starkt das internationale Han-
deln der Lohnabhangigen ge-
genubergestellt werden muss.
Daher pflegt der GLB auch Kon-
takte zu Gewerkschaften ande-
rer Lander, insbesondere in der
EU und ist Mitglied des Weltge-
werkschaftsbundes.

lehnt die

Der GLB " de

durchgehend praktizierte Stell-
vertreterpolitik ab und versucht
entsprechend seinen Kraften In-
itiativen und Aktivitdten an der
Basis zu unterstitzen und die
aktive Tatigkeit von Lohnabhan-
gigen fur ihre Interessen im Sin-
ne der Selbstermachtigung und
Partizipation zu unterstitzen.
ist als Dach-

Der GLB verband be-

strebt, zur Entwicklung gemein-
samer branchenlbergreifender
Positionen, Aktivitaten und Kam-
pagnen als GLB beizutragen.
Darlber hinaus sucht er die Zu-
sammenarbeit mit kritischen Ge-
werkschafterlnnen anderer Frak-

Mail: glb.ooe@aon.at
Web: www.glb.at

Post: GLB, Apostelgasse 36/12, A-1030 Wien
Telefon: +43 (1) 53 444-308 (Oliver Jonischkeit)
Fax: +43 (1) 53 35 293 (GLB-OGB)

Konto: 03410 665 190 BAWAG (BLZ 14.000)

tionen bzw. von fraktionsunab-
hangigen fir gemeinsame Ziele.
will durch

Der GL fundierte

Analysen der Entwicklung der
kapitalistischen Gesellschaft
Grundlagen zum aktionsorien-
tierten Handeln kritischer Ge-
werkschafterinnen schaffen. Er
will die Hintergriinde aktueller
Probleme aufarbeiten und fir die
Tagesarbeit verwendbare griffi-
ge Argumente liefern.

Der GLB ibs’f, bestrebt,
el

allen
Protestaktionen in Betrieben und
in der Offentlichkeit aktiv mitzu-
wirken. Darlber hinaus setzt er
mit eigenen oOffentlichen Aktio-
nen zu wichtigen Schwerpunkten
bewusst Akzente fortschrittlicher
Gewerkschaftspolitik, um damit
Handlungsdruck in den Gewerk-
schaften zu erzeugen.

Der GLB sieht die Ba-

sis  seiner
Arbeit in den Betrieben - die Ver-
tretung in Arbeiterkammern und
Gewerkschaften kann nur aus
diesen Positionen resultieren.
Daher ist die Verankerung in Be-
triebsraten und Personalvertre-
tungen besonders wichtig, und
der GLB konzentriert seine Kraf-
te schwerpunktmaRig darauf,
fordert und unterstitzt Kandida-
turen, um seine Position inner-
halb des OGB zu starken.
versteht sich

Der GLB als kriti-

sches Korrektiv, als Ferment und
soziales Gewissen in Betrieben,
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Mag. Karin Antlanger, Juristin
und Sozialpddagogin, Betriebs-
ratsvorsitzende EXIT-sozial Linz
ist GLB-Bundesvorsitzende und
Mitglied des OGB-Bundesvor-
standes: “Wir kénnen keine Béu-
me ausreilen, aber sehr wohl die
Rolle als ein kritisches Ferment
erfiillen...”

Gewerkschaften und Arbeiter-
kammermn. Mit profiliert linken
Positionen versteht sich der GLB
aber auch als Bezugspunkt fur
kritische  Gewerkschafterlnnen
anderer Fraktionen. Dazu gehort
auch, in wichtigen Grundsatzfra-
gen wie etwa bei
KV-Abschlissen - wenn notwen-
dig - sich mit einem bewussten
Nein gegen den Druck der Ge-
werkschaftsfuhrungen mit dem
Argument einer falsch verstan-
denen Einheit entgegenzustel-

len.

will gemein-
Der GLB samgmit an-
deren fortschrittlichen Gewerk-
schafterlnnen den OGB bzw. die
Fachgewerkschaften im Sinne
der vorgenannten Punkte zur
Entwicklung als einer kampferi-
schen Interessenvertretung aller
Lohnabhangigen bewegen.

B Beschlossen von der
GLB-Bundesleitung am 9. Juli
2005
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Wofur steht der GLB?

1. Existenzsichernde
Arbeit fur alle!

B Sofortige Arbeitszeitverkir-
zung auf 30 Stunden pro Woche
bei vollem Lohnausgleich und far
alle Branchen.

B Zurlckdrangung aller atypi-
schen und prekarisierten Be-
schaftigungsverhaltnisse.

B Beschaftigungsoffensive
durch die offentliche Hand und
wirksame MalRnahmen gegen
die Jugendarbeitslosigkeit.

B Steuerfreier Mindestlohn von
1.300 € wertgesichert.

B Schaffung eines Lehrlingsein-
stellungsgesetzes.

B Empfindliche Erhdhung der
Zahlungen bei “Freikaufen” aus
den Verpflichtungen des Behin-
derteneinstellungsgesetzes.
Zweckwidmung dieser Zahlun-
gen fur die Schaffung von Behin-
derten gerechten Arbeitsplatzen.

2. Soziale Sicherheit
statt Ausgrenzung!

B Grundsicherung in der Hohe
von 80 Prozent des Mindestloh-
nes.

B Nein zur Verscharfung des
Arbeitslosengesetzes. Ricknah-
me aller Verschlechterungen, die
in den letzten Jahren bereits in
Kraft getreten sind.

B Ricknahme der Pensionsver-
schlechterungen.

B Einhebung der Sozialversi-
cherungsbeitrage der Unterneh-
men auf Wertschopfungsbasis.

B Offentliche Sicherungssyste-
me statt privater Pensionsvor-
sorge und Krankenversicherung.
Keine 2-Klassen-Medizin.
Pflichtversicherung statt Versi-
cherungspflicht.

3. Arbeitsrecht
ausbauen statt
deregulieren!

B Das Kollektivvertragswesens

muss im Bereich der Gewerk-
schaften bleiben. Keine Verlage-
rung auf die Betriebsebene.

B Kindigungsschutz vor allem
fur die alteren Arbeithehmerin-
nen wirksam ausbauen.

B Eine echte Vergitung der
Nacht- und Uberstundenarbeit.
B Keine Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten.

B Keine Verlangerung der La-
dendffnungszeiten.

B Sozialversicherung fur alle
geringfuigigen Beschaftigungs-
verhaltnisse zu Lasten der Un-
ternehmer.

® Uberprifung von Werkvertra-
gen und scheinselbststandigen
Dienstvertragen durch Kranken-
kassen und Arbeitsgericht.

4. Verankerung des
offentlichen Eigentums
in der Verfassung!

B Der GLB fordert den National-
rat auf, eine Volksabstimmung
zum Schutz des o6ffentlichen Ei-
gentums vor Ausverkauf durch-
zufihren. Wir verlangen die Ver-
ankerung des 6ffentlichen Eigen-
tums und des Sozialstaates in
der Verfassung.

B Ausstieg aus den GATS-Ver-

handlungen.

B Die Inhalte des EU-Grin-
buchs dirfen niemals EU-Recht
werden.

5. Umverteilung von
oben nach unten.
Steuergerechtigkeit!

B Sofortige Durchfuhrung einer
sozialen Lohnsteuerreform, die
die unteren und mittleren Ein-
kommen langfristig entlasten.

B EinfGhrung einer Wertschop-
fungsabgabe: Einhebung der
Sozialversicherungsbeitrage der
Unternehmen nicht auf Basis der
Lohnsummen, sondern auf Basis
der Wertschopfung (Lohnsumme
und Profite).

B Anhebung des Spitzensteuer-
satzes.

B Eintreiben der Steuerschul-
den der Unternehmen und ihrer
Schulden bei der Sozialversiche-
rung.

B Einhebung der KEST auch
bei Privatstiftungen.

B Wiedereinfuhrung der Ver-
mdgenssteuer.

B EinfGhrung der TOBIN-Steuer
(Steuer auf Spekulation von Ka-
pitalverkehr).

GLB-Gemeindebedienstete bei der traditionellen Befreiungsfeier im KZ

Mauthausen.
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6. Hier und jetzt -
Frauenrechte
umgesetzt!

B Existenzsichernde Arbeit und
Grundsicherung fur alle.

B Gleicher Lohn fir gleichwerti-
ge Arbeit.

B Kein Zwang zur Teilzeitarbeit
und geringfugiger Beschafti-
gung.

B Keine Harmonisierung auf
den Rucken der Frauen! Ruck-
nahme der Pensionsverschlech-
terungen.

B Flachendeckendes Netz kos-

tenloser  Kinderbetreuungsein-
richtungen.
B Verhltungsmittel auf Kran-
kenschein.

7. Gleiche Rechte fur
alle in Osterreich
lebenden Menschen!

B Aktives und passives Wahl-
recht auf betrieblicher, kommu-
naler Ebene und bei AK-Wahlen.
m Offnung der kommunalen
Wohnbauten fur Migrantinnen.
B Gleicher Zugang zu sozialen
Anspriichen, insbesondere zu
Sozialhilfe.

B Weg mit dem rassistischen
Aufenthalts- und  Beschafti-
gungsgesetz.

8. Frieden und
Neutralitat!

B Der GLB tritt entschieden ge-
gen jede Art der Aufristung - in
Osterreich, in der EU und welt-
weit - ein. Kein Kauf von Euro-
fightern oder anderen militari-
schen Fluggeraten!

B Der GLB steht fir den Erhalt
der Osterreichischen Neutralitat.
B Der GLB verlangt von der Ar-
beiterkammer und den Gewerk-
schaften deutliche Stellungnah-
men gegen Krieg und Aufra-
stung, die ideelle und materielle
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Unterstitzung der Friedensbe-
wegung und aktives Engage-
ment fur die Erhaltung der im-
merwahrenden Osterreichischen
Neutralitat.

B Der GLB wendet sich gegen
die Schaffung eines Berufshee-
res.

B Der GLB ruft auf, das Frie-
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densvolksbegehren, das gerade
in der Einleitungsphase ist, zu
unterschreiben!

® Wir rufen den OGB und die
Arbeiterkammer auf, das Oster-
reichische Sozialforum ideell und
materiell zu unterstitzen und
sich an den Europaischen So-
zZialforen zu beteiligen!

Der GLB in der Arbeiterkammer

Beatrix Todter, Diplomierte Medi-
zinisch-Technische Fachkraft,
und Personalvertreterin im Kaise-
rinElisabeth-Spital des KAV Wien
vertritt den GLB in der Wiener
Arbeiterkammer

: Antwortkarte

i Ich ersuche um Infomaterial:

: Falter GLB

: Selbstverstandnis

i Beitrittserklarung

i Petition Post

: GLB-Postkarte

: GLB-Kalender

i Probeexemplar "die arbeit”
i Gewinschtes ankreuzen, Absender

aaaaaan

! nicht vergessen, Karte abtrennen und
i in den nachsten Postkasten werfen.

v Name:
: Strale: ..o
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Peter Scherz, Werkzeugmacher
und Betriebsrat bei Steyr-Magna
in Graz st AK-Rat des GLB in der
Steiermark
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