Wofur steht der GLB?

Schwerpunktforderungen der Fraktion
Gewerkschaftlicher Linksblock im OGB (GLB)

Von behibschenden Floskeln wie ,Wohlfahrtsstaat“ oder ,soziale Markt-
wirtschaft® befreit zeigt der reale Kapitalismus in seiner neoliberalen Aus-
pragung seit Anfang der 90er Jahre wieder und verstarkt seinen wirklichen
Charakter. Kennzeichnend dafiir sind eine anhaltend hohe Sockelarbeitslo-
sigkeit als Dauererscheinung, eine wachsende Prekarisierung von Arbeits-
welt und Gesellschaft, steigender Druck auf Lohne und Sozialleistungen.

Die Gewerkschaften waren bisher unfahig, sich endlich von sozialpart-
nerschaftlicher Unterordnung zu I6sen und durch eine offensive Interessen-
vertretung der Lohnabhangigen ein Gegengewicht zur der Macht der Kon-

zerne zu schaffen.

In dieser Situation halten wir die nachstehenden

Schwerpunkte und Forderungen als Beitrag zur Entwicklung einer solchen

Alternative fir notwendig.

1. Existenzsichernde Arbeit
fir alle

Oberflachlich betrachtet scheint
es, als ginge uns die Arbeit aus.
Eine hohe Sockelarbeitslosigkeit
und Zunahme atypischer Beschafti-
gungsverhaltnisse ist Normalitat.
Dem steht gleichzeitig eine wach-
sende Zahl von Uberstunden ge-
genlber und Osterreich ist mit 44,1
Wochenstunden Vizeeuropameister
bei der realen Arbeitszeit. Unsere
Alternativen:

B Radikale Arbeitszeitverklrzung
auf 30 Stunden pro Woche bei vol-
lem Lohn und fur alle Branchen

B Abbau von Uberstunden zu-
gunsten neuer Arbeitsplatze

B Erhéhung der Inlandsnachfrage
und damit Beschaftigungsimpulse
durch  Reallohnerh6hungen und
Lohnsteuerentlastungen

B Beschaftigungsoffensive der 6f-
fentlichen Hand durch verstarkte In-
vestitionen in Nahverkehr, Umwelt-
schutz, Wohnbau etc.

B Bekampfung der Schwarzarbeit
durch Entzug von o6ffentlichen Auf-
trdgen und Gewerbeberechtigun-
gen fur betroffene Unternehmen

B Erhohung der Ausgleichstaxe
nach dem Behinderteneinstellungs-
gesetz und Zweckwidmung fir die
Schaffung behindertengerechter Ar-
beitsplatzen

2. Arbeitsrecht ausbauen
statt deregulieren

Das Kapital will zurtick ins 19.
Jahrhundert. Von Gewerkschaften
in Jahrzehnten erkdmpfte Regelun-
gen werden in Frage gestellt, die Ar-

beitszeit verlangert. Fir noch mehr
Profit wollen die Unternehmen mog-
lichst flexible Arbeitskrafte, die willig
und billig sind und keine Rechte be-
gehren. Dem halten wir entgegen:

B Erhaltung der Kollektivvertrags-
kompetenz der Gewerkschaften,
keine Verlagerung auf die Betriebs-
ebene

B Ausweitung des Kindigungs-
schutzes vor allem flur altere Be-
schaftigte

B Voller sozialrechtlicher Schutz
fur alle atypischen und prekarisier-
ten Beschaftigungsverhaltnisse

B Erhalt verbindlicher Arbeitszeit-
regelungen statt Flexibilisierung,
Begrenzung der Tagesarbeitszeit
auf acht Stunden

B Reduzierung von Nacht-,
Schicht- und Wochenendarbeitszei-
ten und Rickfihrung der Laden-
schlusszeiten

m Ubernahme von standigem Lea-
sing-Personal in die Stammbeleg-
schaft

B Ausbau der betrieblichen Mitbe-
stimmung der Betriebsrate und fur
jeden einzelnen Beschaftigten

B Erhdhung der Vertretung von
Betriebsraten in den Aufsichtsraten.

3. Gute Ausbildung fur die
Jugend und Bildung fur
alle

Das Schlagwort vom ,lebenslan-
gen Lernen“ ist in aller Munde. Fr
immer mehr Jugendliche hingegen
kommt nach der Schule aber statt
der Lehre oft die Leere. Statt weiter-
fuhrender Bildung oder einer qualifi-
zierten Berufsausbildung gibt es fiir

Mag. Karin Antlanger, Juristin und
Sozialpddagogin, Betriebsratsvor-
sitzende EXIT-sozial Linz ist
GLB-Bundesvorsitzende und Mit-
glied des OGB-Bundesvorstandes:
“Wir kénnen keine Bdume ausrei-
BRen, aber sehr wohl die Rolle als ein
kritisches Ferment erfiillen...”

sie Sackgassen und Pseudo-Pro-
jekte. Die Regierung verschlechtert
sogar den Kindigungsschutz fir
Lehrlinge und wundert sich dann
Uber zunehmenden Frust und politi-
sches Desinteresse Jugendlicher.
Gegenmalnahmen sind dringend
notwendig:

B Bundesweite Einfuhrung der ein-
heitlichen Gesamtschule fur alle 6-
bis 14jahrigen, Abschaffung der
Sackgassen im Bildungssystem

B Schaffung eines Lehrlingsein-
stellungsgesetzes, das Unterneh-
men verpflichtet aliquot zur Be-
schaftigtenzahl Lehrlinge auszubil-
den

B Einrichtung eines Berufsausbil-
dungsfonds in welchen alle Unter-
nehmen einzahlen und aus dem 6f-
fentliche Lehrwerkstatten und quali-
fizierte betriebliche Ausbildungsein-
richtungen finanziert werden

B Eingliederung der Berufsausbil-
dung in ein weiterfhrendes Bil-
dungswesen

B EinfUhrung von Grund- und Fla-
chenberufen

4. Ein Lohn der zum Leben
reicht

In Osterreich sind die Realldhne
in den letzten zehn Jahren um ma-
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B Soziale Lohnsteuerreform zur
Entlastung der unteren und mittle-
ren Einkommen

B Anhebung des Spitzensteuersat-
zes fur Einkommen ab 70.000 Euro
jahrlich von 50 auf 60 Prozent

B Eintreiben der Steuerschulden
der Unternehmen und der Ric-
kstande bei der Sozialversicherung

B Aufhebung der Steuerprivilegien
der Privatstiftungen und volle Be-
steuerung deren Zinsertrage

B Wiedereinfihrung der Vermdog-
enssteuer

B Einfuhrung einer Tobin-Steuer
auf Spekulation von Kapitalverkehr
B Beibehaltung und Reform der
Erbschafts- und Schenkungssteuer
B Erhéhung der Korperschafts-
steuer und Abschaffung der Grup-
penbesteuerung

B Befreiung von Tarifen und Ge-
buhren, Medikamenten, Mieten, Be-
triebskosten von der Mehrwertsteu-
er

B Wirtschaftsférderungen nur an
Unternehmen welche die Arbeits-
verfassung einhalten und einen Be-
triebsrat einrichten

8. Frauenrecht endlich
umgesetzt

Trotz formaler Gleichstellung der
Frauen kann von einer tatsachli-
chen Gleichberechtigung nach wie
vor keine Rede sein. Vor allem die
Okonomischen Fakten bestatigen
dies eindeutig. Bezeichnenderweise
wurden die elf Forderungen des von
645.000 Menschen unterschriebe-
nen Frauenvolksbegehrens bis heu-
te von keiner Regierung erflllt und
sind auch kein Thema fir diese. Wir
halten dessen ungeachtet flr not-
wendig:

B Gleichstellung von Frauen in
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gere 2,8 Prozent gestiegen. Immer
mehr Menschen kommen mit ihrem
Einkommen nicht mehr aus. Die Un-
ternehmen wollen die Lohne dri-
cken und erpressen mit dem Argu-
ment der Standortkonkurrenz immer
mehr Flexibilisierung. Hochste Zeit
fur eine Umverteilung:

B Gesetzlicher Mindestlohn von
acht Euro pro Stunde fir alle Bran-
chen

B Aktive Lohn- und Gehaltspolitik
als Instrument zur Umverteilung
entsprechend der gestiegenen Lei-
stung

B Einheitliche Lohnabschlisse
statt Offnungs- und Optionsklauseln
B Sockel- oder Fixbetrage statt
rein prozentueller Lohnabschlisse
um die Lohnschere zu verkleinern

5. Soziale Sicherheit statt
Ausgrenzung

Osterreich ist eines der reichsten
Lander der Welt, dieser Reichtum
ist aber hochst ungleich verteilt:
Wahrend auf der einen Seite nur ein
Prozent der Bevolkerung ein Drittel
des Vermdgens besitzt und immer
reicher wird, stehen auf der anderen
Seite Uber eine Millionen Menschen
die armutsgefahrdet sind. Gleichzei-
tig wird uns von Politik, Kapital, Me-
dien und Experten erklart, dass an-
geblich das Sozialsystem nicht
mehr finanzierbar ist und daher Ei-
genvorsorge angesagt ware. Doch
es ist genug fir alle da, eine Umver-
teilung ist moglich:

B Schaffung von Mindestsicherun-
gen fur alle bei Arbeitslosigkeit, Ka-
renz, Ausbildung, Pension oder als
Grundsicherung mindestens in der
Hoéhe der Armutsgrenze von 848
Euro

B Bemessung der Dienstgeberbei-
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trage zur Sozialversicherung nach
der gesamten Wertschopfung statt
nur der reinen Lohnsumme

B Erhaltung der Sozialversicherun-
gen als Pflichtversicherung in
Selbstverwaltung statt privater Pen-
sionsvorsorge und Krankenversi-
cherung

B Einhaltung des Drittelzuschus-
ses des Bundes zu den Pensionen
B Pension nach 45 Versicherungs-
jahren ohne Abschlag, Anrechnung
von Ausbildungs- und Studienzei-
ten, Karenz und Schwerarbeit

5. Gesund leben, gesund
arbeiten

Arbeit darf nicht krank machen,
tut es aber immer ofter. Gleichzeitig
wird das Gesundheitswesen immer
starker dem Kapitalmarkt ausgelie-
fert und Gesundheit zur Ware:

B Einschréankung der Nacht- und
Schichtarbeit auf Branchen mit un-
bedingtem Erfordernis

B Reduzierung der gesundheits-
schadlichen Akkordarbeit

B Abschaffung der Selbstbehalte,
Rezeptgeblihren und Taggeld in
Spitalern

B Verscharfung der Schutzbestim-
mungen am Arbeitsplatz

B Ausbau der Vorsorgemedizin
und der Versorgung mit Betriebs-
arzten

B Ausbau der Arbeitsinspektorate
und deren personeller Besetzung
B Verbesserung der arztlichen
Versorgung, Ausbau der Zahnam-
bulatorien der Krankenkassen

7. Steuergerechtigkeit
durch Umverteilung von
oben nach unten

Die Regierungen der letzten
zwei Jahrzehnte haben die Steuer-
belastung fur Kapital und Vermdgen
zunehmend reduziert. Kapitalver-
kehrssteuer, Vermdgenssteuer und
Erbschaftssteuer wurden abge-
schafft, der Spitzensteuersatz und
die Kérperschaftssteuer wurden ge-
senkt, steuerschonende Privatstif-
tungen und Gruppenbesteuerung
fur Unternehmen eingefihrt. Als
»Ausgleich“ missen die Unselbstan-
digen uber die Lohnsteuer und
Mehrwertsteuer einen immer grof3e-
ren Anteil des Steueraufkommens
erbringen. Eine Trendumkehr ist
notwendig:
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Ausbildung, Entlohnung und berufli-
cher Entwicklung

B Existenzsichernde Arbeit und
Grundsicherung fur alle

B Flachendeckendes Netz kosten-
loser Kinderbetreuungseinrichtun-
gen der offentlichen Hand zur Entla-
stung der Familien und Sicherung
der Berufstatigkeit der Frauen

B Umsetzung der Forderungen
des Frauenvolksbegehrens

B Verhutungsmittel und Abtreibung
auf Krankenschein

9. Gleiche Rechte fiir alle in
Osterreich lebenden
Menschen!

~Arbeitskrafte wurden gerufen,
Menschen sind gekommen® — die-
ser Spruch aus den 60er Jahren ist
heute aktuell wie eh und je. Wah-
rend billige Arbeitskrafte vom Kapi-
tal ausdricklich gewlinscht werden,
wird gleichzeitig die Daumen-
schraube der Fremdenfeindlichkeit
immer massiver ausgespielt. Der
Hintergedanke liegt auf der Hand,
werden Osterreicherinnen und Mi-
grantinnen gezielt gegeneinander
ausgespielt, wird eine Hinterfragung
der wirklichen Ursachen fir Arbeits-
losigkeit, Lohndruck, Sozialabbau
usw. vermieden, der neoliberale Ka-
pitalismus gerat aus dem Schuss-
feld. Wir halten dem jedoch eine kla-
re internationalistische Position
entgegen:

B Zugang flr Migrantinnen zu allen
sozialen Leistungen fir die sie auch
Beitradge zu leisten haben

B Aktives und passives Wahlrecht
fur alle Migrantinnen, auch fiir jene
aus Nicht-EU-Landern

m Offnung der kommunalen und
Genossenschaftswohnbauten  fur
Migrantinnen

B Gleicher Zugang zu sozialen An-
sprichen, insbesondere zu Sozial-
hilfe

B Aufhebung des rassistischen
Fremdenrechtspakets von 2005

B Vodllige arbeits- und sozialrechtli-
che Gleichstellung der Migrantinnen
aus Nicht-EU-Landern mit den in-
landischen Beschaftigten

B MalRnahmen gegen Diskriminie-
rung von Migrantinnen und gegen
rassistische Ubergriffe
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10. Verankerung des
offentlichen Eigentums in
der Verfassung

Neben dem Sozialstaat ist das
offentliche Eigentum ein Expan-
sionsfeld fur Uberschissiges Kapital
um die Profite zu steigern. Nach der
Zerschlagung und Privatisierung
der Verstaatlichten Industrie und
Banken haben die Investoren jetzt
die Grundversorgung im Visier.
Energie, Nahverkehr, Gesundheit,
Bildung, Wasser sollen nicht mehr
offentlich, sondern von privaten Un-
ternehmen bereitgestellt werden.
Obwohl sich der Slogan ,Privat ist
besser als Staat“ nach schmerzli-
chen Erfahrungen neoliberaler Poli-
tik in zahlreichen Landern mittler-
weile als grofer Betrug erwiesen
hat. Dem halten wir entgegen:

B Verankerung des o6ffentlichen Ei-
gentums und des Sozialstaates in
der Verfassung

B Ausstieg aus den GATS-Ver-
handlungen

B Zuricknahme der EU-Dienstlei-
stungsrichtlinie mit dem Herkunfts-
landsprinzip, Ablehnung der Libera-
lisierungsrichtlinien der EU

B Erhaltung und Ausbau des staat-
lichen und gemeinwirtschaftlichen

CLB

Eigentums statt Privatisierung und
Ausverkauf

B Verstaatlichung von Schlisselin-
dustrien, Banken, Versicherungen
und Medienkonzernen

B Aktive Strukturpolitik fir struktur-
schwachen Regionen durch Investi-
tionen der o6ffentlichen Hand

11. Lebenswerte Umwelt,
sinnvolle Mobilitat

Die Zerstérung der Umwelt
durch die Auswuchse des globali-
sierten neoliberalen Turbokapitalis-
mus ist undbersehbar, wie die aktu-
elle Diskussion Uber den Klimasch-
utz beweist. Doch statt hdchst not-
wendiger Weichenstellungen wird
das Problem politisch zerredet. Das
Kapital fordert immer mehr Mobili-
tat, vor allem auch von den Arbeits-
kraften. Guter werden in immer gro-
3erem Ausmalf’ quer durch Europa
transportiert um noch mehr Profit
herauszuquetschen. Dem halten wir
entgegen:

B Aktiver Umweltschutz am Ar-
beitsplatz, umweltfreundlich gestal-
tete Arbeitsplatze

B Freifahrt zur Arbeit auf offentli-
chen Verkehrsmitteln, finanziert
durch eine Nahverkehrsabgabe der
Unternehmen

Der GLB in der Arbeiterkammer

Beatrix Todter, Diplomierte Medizi-
nisch-Technische Fachkraft, und
Personalvertreterin im KaiserinEli-
sabeth-Spital des KAV Wien vertritt
den GLB in der Wiener Arbeiterkam-
mer

Peter Scherz,

Werkzeugmacher
und Betriebsrat bei Steyr-Magna in

Graz ist Arbeiterkammerrat des
GLB in der Steiermark
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B Amtliche Preisregelungen fir
Treibstoffe, Energie und Heizmateri-
al

B Kostenwahrheit in der Verkehrs-
politik

B Ausbau des offentlichen Ver-
kehrs, Verlagerung des Glterver-
kehrs von der StralRe auf die Schie-
ne

12. Frieden, Neutralitat,
Internationalismus!

Die Anfang der 90er Jahre vor-
handenen Hoffnungen auf eine Welt
des Friedens haben sich nicht er-
fullt, im Gegenteil nehmen die Span-
nungen in zahlreichen Konflikther-
den der Welt ebenso zu wie die Auf-
ristung. Die EU will sich zu einer mit
den USA (gleichwertigen Super-
macht entwickeln, darauf zielt die
vorlaufig gescheiterte Verfassung
mit den Kernpunkten Militarisierung,
Neoliberalismus und Hierarchisie-
rung. Die dsterreichische Neutralitat
besteht faktisch nur mehr auf dem
Papier und wird von den Parla-
mentsparteien systematisch zer-
setzt. Wir hingegen nehmen den
Auftrag des OGB gegen Faschis-
mus und Krieg zu wirken auch kinf-
tig ernst:

B Reaktivierung der Osterreichi-
schen Neutralitat durch eine aktive
Neutralitatspolitik

B Stornierung des Eurofighter-Ver-
trages

B Keine Beteiligung Osterreichs an
der EU-Militarisierung und einer
Euro-Armee, keine Aufristung des
Bundesheeres auf NATO-Standard
B Ablehnung eines Berufsheeres,
Auflésung des Bundesheeres bei
Einrichtung eines effizienten Kata-
strophenhilfsdienstes

m Aktive Vermittlerrolle Osterreichs
bei internationalen Konflikten

B Stellungnahmen von AK und
OGB gegen Krieg und Aufriistung

13. Fiir demokratische und
kampferische
Gewerkschaften

Der BAWAG-Skandal hat 2006
die tiefe Krise der Gewerkschaften
deutlich gemacht. Die Chancen fir
eine grundlegende Reform wurden
jedoch nicht genutzt, der letzte
OGB-Kongress hat vielmehr den so-
zialpartnerschaftlichen Kurs des
OGB sanktioniert. Wir halten daher
fur notwendig:

m OGB als kampferische Interes-
sensvertretung statt sozialpartner-
schaftlicher Ordnungsfaktor

B Strukturen die auch Mitgliedern
ohne Mandat Mitsprache und Ver-
tretung in Gremien ermdglichen

B Wahl aller Gremien bzw. Dele-
gierten fur Konferenzen durch die
Mitglieder

m Starkere Offnung fir die Anlie-
gen der Prekarisierten, Frauen und
Migrantinnen sowie der sozialen
Bewegung

B Bezugsobergrenze fir Gewerk-
schaftsfunktionarinnen, keine Mehr-
fachbezilge

B Neustrukturierung des OGB als
Einheitsgewerkschaft mit kollektiv-
vertragsfahigen eigenverantwortli-
chen Untergliederungen nach dem
Grundsatz “Ein Betrieb - eine Ge-
werkschaft”

B Rickzug von Prasidiumsmitglie-
der des OGB und Vorsitzenden von
Teilgewerkschaften von Mandaten
in gesetzgebenden Koérperschaften
wegen Interessenskonflikten

B Urabstimmungen zu allen we-
sentlichen Fragen wie KV-Ab-
schlusse

B Durchfiihrung und aktive Unter-
stltzung von Kampfmaflnahmen bis
hin zu Streiks und Einsatz fur das
Verbot von Aussperrungen

Mach mit im GLB!

Um diese Ziele zu erreichen
brauchen wir aktive und kampferi-
sche Gewerkschaften, die nicht
standig faule sozialpartnerschaftli-
che Kompromisse auf Kosten der

Antwortkarte

h ersuche um Infomaterial:
Falter GLB
Falter Selbstbehalte
Beitrittserklarung
GLB-Kalender
Probeexemplar “die arbeit”
Gewlinschtes ankreuzen, Absen-
der nicht vergessen, Karte abtren-
nen und in den nachsten Postkas-
ten werfen.
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Lohnabhangigen mit der Unterneh-
merseite und der Regierung einge-
hen, sondern ausschlieBlich den In-
teressen der Lohnabhangigen ver-
pflichtet sind.

Notwendig ist die Entwicklung ei-
nes breiten Widerstandes gegen die
Offensive des neoliberalen Kapita-
lismus, dies verlangt auch die brei-
teste Einbindung der Gewerk-
schaftsmitglieder und der Lohnab-
hangigen in die Entscheidungsfin-
dung.

Gegen die Macht der Konzerne
muss eine Gegenmacht entwickelt
werden, dazu ist auch die Zusam-
menarbeit von Gewerkschaften, so-
zialen Bewegungen und linken Par-
teien notwendig.

Die Fraktion Gewerkschaftlicher
Linksblock im OGB (GLB) als oppo-
sitionelle Kraft im OGB will dazu ei-
nen Beitrag leisten, wir laden alle
kritischen Gewerkschafterlnnen ein,
uns dabei zu unterstitzen.

GLB-Bundeskonferenz, Wien,
23. Juni 2007

Porto zahlt
der
Empféanger!

Gewerkschaftlicher Linksblock
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